
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca
Direzione generale per il coordinamento, la promozione e la valorizzazione della ricerca

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.P.R. del 14 gennaio 2009, n. 16, "Regolamento recante la riorganizzazione degli Uffici di diretta Collaborazione presso il MIUR" e il D.P.R. del 20 gennaio 2009, n. 17, "Regolamento recante disposizioni di riorganizzazione del MIUR"; 

VISTO il DPCM n. 98 dell’11.02.2014 (GU n. 161 del 14.07.2014) recante il nuovo Regolamento di Organizzazione del MIUR;

VISTO il DM n. 753 del 26.09.2014 (GU Serie Generale n.91 del 20-4-2015 - Suppl. Ordinario n. 19) recante disposizione circa l’individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell'Amministrazione centrale del Ministero dell'istruzione, dell’università e della ricerca;

VISTO il Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio n. 1291/2013 dell’11 dicembre 2013 che istituisce Horizon 2020 – Il programma quadro per la ricerca e l’innovazione 2014-2020;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6, comma 7, del DPCM n. 98 dell’11.02.2014, alla Direzione generale per il coordinamento, la promozione e la valorizzazione della ricerca è attribuita, tra gli altri, anche la promozione, programmazione e coordinamento della ricerca in ambito nazionale, europeo e internazionale;

CONSIDERATO che, al fine di portare avanti le attività connesse alla realizzazione, al management e alla rendicontazione dei progetti di ricerca ERANET ed Azioni di coordinamento e di supporto (CSA) il LEAR si avvale della collaborazione di personale esterno con contratto di collaborazione coordinata e continuativa (Co.co.co.);

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 1198 del 22/05/2017 con il quale è stata avviata una procedura comparativa per il conferimento di almeno cinque incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per attività connesse ai progetti ERA-NET e CSA;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 1801 del 20/07/2017 con il quale la Direzione scrivente  ha decretato, all’esito della procedura sopra citata, la selezione dei primi 5 collaboratori per coadiuvare le attività dell’Ufficio VIII;    
VISTA la necessità di avvalersi, per la retribuzione dei summenzionati collaboratori, di un servizio di consulenza, sia con riferimento alla elaborazione delle buste paga sia con riguardo alla gestione delle pratiche connesse (CU, oneri previdenziali, UNIEMENS, etc.);

CONSIDERATO che il MIUR non è in grado di realizzare con risorse proprie, tecniche e di personale, il servizio di cui trattasi;

CONSIDERATO che la tipologia di servizio richiesto rientra tra le spese generali ricomprese all’interno della specifica categoria “Costi Indiretti” dei finanziamenti concessi al MIUR dalla Commissione Europea per i progetti ERANET e CSA;
CONSIDERATO che il costo per il servizio di consulenza richiesto per la durata di 24 mesi e per un numero massimo di cinque collaboratori, non deve comunque essere superiore a € 2.000,00 (IVA esclusa ai sensi dell’art. 72 del DPR n. 633 del 26 ottobre 1972); 
VISTA l'attuale disponibilità delle risorse finanziarie summenzionate presenti alla voce “costi indiretti”, pari a circa  € 22.037,50, a valere sul Conto di Contabilità speciale n. 5944, denominato MIUR-RIC-FONDI-UE-FDR-L-183-87, sul quale la Commissione Europea versa al MIUR i finanziamenti comunitari per i progetti ERANET e CSA;

VISTA la necessità dell’Amministrazione scrivente di procedere all’affidamento del servizio secondo i principi di economicità ed efficacia;
VISTO il D.lgs. 50 del 2016 ed in particolare l’art. 36, comma 2, lettera a), che consente l’affidamento e l’esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 € mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato;

VISTO l’art. 7, comma 2, del D.L. 7 maggio 2012, n. 52 convertito con modifiche dalla Legge di conversione del 6 luglio 2012, n. 94, che stabilisce l’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di fare ricorso al Mercato Elettronico della P.A. per l’acquisto di beni e servizi;

VISTO il regolamento del MIUR per l’affidamento in economia di lavori, beni e servizi ed in particolare l’art 4, che individua le tipologie di beni e servizi per cui è ammesso il ricorso alle procedure in economia, e l’art. 10 che definisce la procedura di affidamento in economia e le relative soglie;
DETERMINA

1) di approvare la narrativa che precede come parte integrante del presente dispositivo; 
2) di indire, sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione e ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera a), del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, una procedura di affidamento del servizio di assistenza e consulenza in materia lavorativa per un numero massimo di collaboratori esterni pari a 5, che comprenda almeno le seguenti prestazioni:
· elaborazione mensile del cedolino paga; 

· elaborazione modello F24;

· elaborazione ed indicazione dei contributi da versare mensilmente (rispettivamente a carico del datore di lavoro e del collaboratore);

· elaborazione Tfr annuali;

· elaborazione modello Irap annuale per contabilità;

· compilazione e invio modello Uniemens telematico;

· compilazione e consegna modello CU annuale;

· compilazione e invio modello 770;

· elaborazione e invio modello INAIL annuale.
3) di stabilire che il contratto di consulenza conseguentemente stipulato avrà durata di 24 mesi; qualora si rendessero necessari servizi accessori non ricompresi nel contratto, l’Amministrazione potrà avvalersi del medesimo soggetto aggiudicatario, richiedendo la singola prestazione che si renda indispensabile;

4) di stabilire che il servizio sarà retribuito in base al numero effettivo di prestazioni effettuate per ogni singolo collaboratore;

5) di dare atto che la spesa nascente dal presente atto troverà copertura all’interno della voce “Costi Indiretti” dei finanziamenti concessi al MIUR dalla Commissione Europea nell’ambito dei progetti ERANET e CSA del Programma europeo Horizon 2020;
6) di nominare responsabile unico del procedimento il Dott. Gianluigi Consoli, Dirigente dell’Ufficio VIII della Direzione Generale per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della Ricerca, cui è affidato anche il compito di concludere la procedura con la determina di assegnazione del sopra descritto servizio di assistenza e consulenza in materia lavorativa.
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito www.miur.it sezione Amministrazione trasparente ai sensi e per gli effetti della l. 190/2012 e del d.lgs. 33/2013.
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