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Divesione Generate fror lo Hudente, ! Integrasione ¢ la Surtecipasione

INVITO

a manifestare interesse a collaborare con la Direzione Generale per lo studente, l’integrazione e la
partecipazione (di seguito, anche: “lI’Amministrazione”) nell’ambito del Progetto FAMI 740 “Piano
pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni
stranieri — Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione legale — Obiettivo nazionale 2.3. Capacity
building — 2.k “Formazione per dirigenti e insegnanti”

Premessa

il Programma nazionale FAMI, approvato dalla CE con Decisione C(2016) 1823 del 21 marzo 2016, recante
modifica della decisione C(2015) 5343 del 3 agosto 2015, prevede tra gli interventi dell’Obiettivo Specifico
2 “Integrazione e migrazione legale" — 1’Obiettivo Nazionale 2.3. “Capacity building — lettera k)
“Formazione per dirigenti e insegnanti”. In tale quadro di riferimento, I’Autorita Responsabile FAMI ha
approvato la proposta progettuale MIUR n. 740 “Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e
personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni stranieri”.

Il Prog. FAMI 740 ¢ finalizzato ad implementare e rafforzare le competenze dei dirigenti e del personale
scolastico in relazione alla multiculturalita con I’obiettivo di migliorare la qualita dell’inclusione scolastica.

Una scuola efficace in termini di integrazione interculturale necessita di una leadership riconosciuta, capace
di promuovere, all’interno della scuola, la dimensione dell’apertura e del riconoscimento reciproco e,
all’esterno della scuola, la relazione e le intese necessarie con le altre scuole, con le istituzioni e le risorse del
territorio. E pertanto strategico puntare sulla formazione dei dirigenti scolastici quali figure chiave per la
strutturazione di contesti educativi effettivamente inclusivi. Al pari, ¢ indispensabile una formazione rivolta
ai docenti che accresca consapevolezza e sensibilita interculturali nonché specifiche competenze nella
gestione della classe plurilingue, dei gruppi di alunni multilivello e nel rapporto con le famiglie. Infine non si
puo trascurare 1’importanza della formazione specifica del personale ATA, che svolge ruoli cruciali per la
prima accoglienza, per il contatto con le famiglie, per la gestione degli ambienti di apprendimento e per la
cura della documentazione educativa e amministrativa. Le scuole ad elevata incidenza di alunni stranieri
rappresentano una realta di maggiore complessita che pretende azioni sistemiche finalizzate a:

- individuare e diffondere modelli efficaci di formazione continua dei dirigenti scolastici, caratterizzati
da alta interattivita e approccio di ricerca-azione;

- aumentare le competenze nella gestione della classe plurilingue e plurilivello e nella didattica
multiculturale;

- dotare gli insegnanti di competenze specifiche nell’insegnamento dell’italiano come lingua seconda;
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- assicurare l’informazione e la formazione del personale ATA anche attraverso I’utilizzo di
vademecum e piattaforme online.

Nell’ambito di tali obiettivi, ¢ prevista la realizzazione di strumenti informativi e divulgativi a supporto delle
diverse attivita attraverso la costituzione di un portale dedicato alla formazione, alla diffusione dei materiali
selezionati e validati dal Comitato scientifico, alla documentazione della ricerca-azione, elemento
caratterizzante l’intero percorso formativo; alla realizzazione di un’interazione virtuosa tra i soggetti
partecipanti; alle attivita di monitoraggio delle azioni intraprese e realizzate.

1. Oggetto e destinatari

1.1. La scrivente Direzione indice un’apposita selezione volta ad individuare, tra le istituzioni
scolastiche statali, un istituto con capacita organizzativa e gestionale con il quale collaborare per la
realizzazione di un sito web dedicato che supporti le attivita di formazione rivolte ai dirigenti e al
personale scolastico.

1.2. Per una descrizione piu ampia che approfondisca le linee di attivita e gli standard qualitativi, € stato
predisposto un allegato tecnico esplicativo delle azioni che dovranno caratterizzare la proposta
progettuale (ALLEGATO A).

2. Risorse finanziarie

2.1. Per I’intero progetto ¢ previsto un finanziamento massimo di € 60.000,00 (sessantamila/00),
nell’ambito dei fondi del Programma Nazionale FAMI assegnati a questa Direzione generale per la
gestione del Prog. FAMI 740 “Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale
ATA di scuole ad alta incidenza di alunni stranieri” — Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione
legale — Obiettivo nazionale 2.3. Capacity building — 2.k “Formazione per dirigenti e insegnanti” a
valere sul cap. 1521, PG. 2.

2.2. I costi ammessi a finanziamento devono riferirsi esclusivamente alle attivita rientranti nel progetto.
Non sono ammesse spese sostenute prima della data di comunicazione degli esiti della valutazione dei
progetti.

3. Durata e realizzazione delle attivita

3.1. I Prog. FAMI 740 “Piano pluriennale di formazione per dirigenti, insegnanti e personale ATA di
scuole ad alta incidenza di alunni stranieri” si concludera il 30.03.2020.

3.2. Le attivita progettuali richieste nel presente Invito prenderanno avvio dalla comunicazione di
ammissione al finanziamento e si concluderanno entro il 30.03.2020.
Tale tempistica deve essere tenuta in considerazione nella compilazione del Cronogramma di progetto.

3.3. Specifiche azioni, forniture o servizi possono essere affidati a soggetti esterni all’istituzione
scolastica aggiudicataria, nel rispetto della normativa vigente in materia di Contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture di cui al decreto legislativo 50/2016 e s.m.i., nonché facendo ricorso a
professionalita interne all’istituto ove disponibili e al contributo di organismi locali o nazionali,
competenti per materia, operanti presso questo Ministero o altre Istituzioni.

4. Budget di progetto

4.1. 1l Budget di progetto dovra essere redatto utilizzando il modello allegato (ALLEGATO B).

4.2. 11 budget non puo superare il finanziamento complessivo indicato al punto 2.1. Qualora vengano
riscontrati disallineamenti in merito a tale prescrizione, 1’ Amministrazione si riserva di richiedere al
Proponente una rimodulazione del budget che consenta di ristabilire il rispetto dei massimali fissati. |



limiti indicati al presente punto devono essere tenuti in considerazione nella compilazione del modello
di “Budget di progetto”.

4.3. Si precisa che le spese sostenute, relative al budget di progetto autorizzato, per il loro
riconoscimento da parte dell’Amministrazione, saranno soggette ai controlli amministrativo-contabili
previsti dalla disciplina giuridica del FAMI ed alla valutazione della loro coerenza con le attivita
previste dal progetto e del rispetto dei criteri di qualita.

4.4. 1 progetti sono sovvenzionati nei limiti della dotazione finanziaria, di cui al punto 2.1 del presente
Invito. Nell’ipotesi in cui, al termine delle attivita progettuali risultino accertati residui, gli stessi
potranno essere riutilizzati per attivita ricomprese nell’ambito del progetto selezionato.

5. Modulistica

5.1. La manifestazione di interesse alla selezione deve essere trasmessa compilando correttamente ed
integralmente la modulistica allegata e di seguito elencata:

All. B: Budget di progetto;

All. C: Manifestazione di interesse e proposta progettuale.

6. Modalita di presentazione

6.1. Le manifestazioni d’interesse alla selezione dovranno pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 19
dicembre 2018 alla mail dgsip@postacert.istruzione.it, ed in copia all’indirizzo
DGSIP.segreteria@istruzione.it secondo la seguente modalita:

- file in formato PDF all’interno di una cartella .zip, denominando la medesima 740 CodMecScuola. 11
file dovra contenere il numero di protocollo della scuola e la firma digitale del Dirigente Scolastico.

7. Cause di inammissibilita

7.1. Sono considerati inammissibili - e quindi comunque escluse dalla valutazione — le proposte
progettuali che non abbiano le caratteristiche minime richieste e, in particolare, che siano:

a) pervenute oltre il termine fissato all’art. 6 del presente Invito;

b) prive della firma digitale del Dirigente scolastico;

c) presentate da soggetti diversi dalle Istituzioni scolastiche;

d) presentate e trasmesse secondo modalita difformi da quanto indicato all’art. 6 del presente Invito;
e) difformi dalle prescrizioni indicate nel corpo del presente Invito.

7.2. In presenza di vizi non sostanziali, I’ Amministrazione si riserva la facolta di:

(i) richiedere chiarimenti al Soggetto Proponente sulla documentazione presentata e su elementi non
sostanziali della proposta progettuale;

(i1) richiedere integrazioni documentali al Soggetto Proponente su mere irregolaritda formali della
documentazione amministrativa (es. documento di identita scaduto).

7.3. Nell’ipotesi di cui al punto precedente, I’Amministrazione invita, tramite PEC, il Soggetto
Proponente ad integrare la proposta progettuale entro un termine perentorio entro il quale 1’interessato
dovra produrre la documentazione richiesta a pena di esclusione.

7.4. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere con la presente selezione anche in caso di
proposizione di una sola domanda, purché in possesso dei requisiti di accesso indicati nel presente
Invito.
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8. Commissione di valutazione

8.1. La valutazione dei progetti sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore
generale per lo studente, 1’integrazione e la partecipazione. La Commissione procedera all’esame delle
proposte progettuali pervenute sotto il profilo dell’ammissibilita e, quindi, alla valutazione di merito,

secondo 1 criteri di cui al successivo art. 9.

9. Criteri di valutazione

9.1. Le proposte progettuali che abbiano superata la fase di ammissibilita saranno valutate in base ai

seguenti criteri e sub-criteri:

Dettaglio della valutazione

Criteri

Punteggio

Criterio 1. Validita della proposta progettuale nel suo complesso, qualita e
quantita dei risultati, grado di coerenza con le finalita specifiche del progetto

30

1.1 | Individuazione di obiettivi definiti, chiari e coerenti con le priorita del
progetto

Punteggio =0 - 10

1.2 | Definizione chiara e specifica delle attivita progettuali

Punteggio =0 - 10

1.3 | Chiara definizione dei risultati attesi e dei prodotti/servizi per ogni fase.
Idoneita dei risultati attesi, in termini di qualita e quantitd, per il
conseguimento dello scopo del progetto

Punteggio =0 - 10

Criterio 2. Congruita e coerenza del budget di spesa, della tempistica di
realizzazione del progetto. Efficienza ed efficacia della spesa

30

2.1 | Chiarezza della tempistica di realizzazione e del cronoprogramma di spesa

Punteggio=0—15

2.2 | Congruita dei costi rispetto alla tipologia di attivita da realizzare

Punteggio=0-15

Criterio 3. Capacita tecnica, organizzativa e gestionale del Soggetto proponente
di attuare 1’intervento

30

3.1 | Esperienze maturate nel settore di specifico riferimento dell'Invito

Punteggio=0-10

3.2 | Esperienza pregressa nella gestione diretta di progetti finanziati o
cofinanziati con fondi europei

Punteggio =0 - 10

3.3 | Qualita del supporto tecnico scientifico

Punteggio=0-10

Premialita

Cofinanziamento in risorse umane, finanziarie, strumentali

Punteggio=0-10

Valutazione complessiva finale

Punteggio totale

100




Il

10. Esiti della selezione

10.1. All’esito della valutazione di merito sara redatta una graduatoria che verra approvata
dall’ Amministrazione e pubblicata sul sito web del MIUR, sezione “Amministrazione trasparente”, con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

10.2. In esito alla selezione si procedera alla formalizzazione dell’incarico all’Istituzione scolastica
individuata per la realizzazione dell’attivita.

11. Finanziamento

11.1. 1l finanziamento verrd erogato direttamente sul Conto di Tesoreria Unica intestato all’Istituto,
come segue:

- acconto pari al 50% per 1’avvio delle attivita al momento dell’accettazione dell’incarico;

- saldo pari al 50% a conclusione delle attivita e comunque a seguito della presentazione di una
relazione sull’attivita svolta e della rendicontazione relativa ai titoli di spesa pagati, in riferimento
all'acconto ricevuto, e a quelli impegnati o liquidati, con riferimento al restante importo del progetto,
attestata per la regolarita amministrativo-contabile dai revisori dei conti.

11.2. L’istituzione scolastica affidataria delle risorse di cui al presente Invito si impegna a conservare,
presso la sede legale, la documentazione contabile e amministrativa in originale relativa all’attuazione
del progetto per un periodo di dieci anni dalla data di effettivo pagamento del saldo finale.

12. Coordinamento delle attivita e proprieta dei prodotti realizzati

12.1. Il coordinamento e il monitoraggio dell’andamento e delle ricadute delle attivita per la
realizzazione del progetto ¢ attuato a cura di un apposito gruppo di lavoro operante presso questa
Direzione Generale.

12.2. 1 prodotti realizzati nell’ambito del progetto saranno a disposizione dell’Amministrazione che
eroga il finanziamento e¢ di sua esclusiva proprieta e potranno essere utilizzati per finalita che
I’ Amministrazione potra individuare anche successivamente.

presente  Invito €& pubblicato sul sito del MIUR, “amministrazione trasparente”

http://www.miur.gov.it/web/guest/criteri-e-modalita

IL DIRETTORE GENERALE
Giovanna Boda
(documento firmato digitalmente)


http://www.miur.gov.it/web/guest/criteri-e-modalita



