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Parere su: Schema di decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
recante regolamento per la definizione delle modalita di svolgimento delle procedure
concorsuali per 'accesso ai ruoli della dirigenza scolastica, la durata del corso e le forme
di valutazione dei candidati ammessi al corso, ai sensi dell’articolo 29 del decreto leg.vo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 1, comma 217 della legge 28.12.2015,
n. 208.

Premessa

Il Consiglio esprime soddisfazione per I'accoglimento di gran parte delle osservazioni espresse
nel precedente parere espresso nella seduta del 13 luglio 2017.

Il Consiglio chiede all'amministrazione di agire con la massima solerzia per la grave situazione
delle scuole senza dirigente titolare garantendo da ora in poi la rigorosa biennalita del bando.
Vengono di seguito avanzate alcune proposte di modifica al testo e alle tabelle.

s o el aicetea

one delle modalita di i delle p li per PPaceesso ai ruoli della

a durata del corso ¢ le forme di valutazione dei candidati ammessi al coro, ai
epislativo 30 marzo 2001, n. 165, come madificato dall®articolo 1,
. 0. 208,

1L MINISTRO

VISTA

1988, n. 400,

VISTO

VISTO

VISTO o 16 aprle 1994, 0

lative viganti in materia

VISTA

seolastiche ¢ contests

VISTA

izzazione della finanza
itorizzatorio in materia
VISTO ~sive moditicazioni, ¢

! Consiglio Superiore dell




VISTO

VISTO

VisiAa

VISTO

VISTO

VISIO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il deereto legiskativo 30 marzo 2001, 0o 165, recante nomie generali sull*ordinamenty

del lavoro alle dipzadenze delle amministrazioni pubhliche <. in panticolare. Particolo

23 chie disciplina compiti ¢ funzioni dei diri

nti scolasticis

i deareto fegislative 6 settembre 2001, 1.
1999:70°CE relativa all'accondo quadro sul lvoro a tempo detenminato conclus
dall"UNICL, dal CEEP ¢ dal CES:

recante atturzione della direttivg

ale

¢ 24 dicembre 2012, n.
ale ¢ pluriennale dello Stato (Legue di stabilitd 2013) ¢, in particolare. 1'anti
commi 102, 103 ¢ 107,
dell’alta formazione artistica. musicale ¢ corentica ¢ lauree magistmli;

L recante disposizioni per fa formazione del bila
B olo 1.
cancernenti Fequipollena tea titoli rilasciati dalle itiwzioni

ihdeercto legistativo 14 mareo 2013, n. 33,

nte riondin della disciplina riguardante
gli abblighi di pubbliciti. trasparenza ¢ diffusivne di- informazioni da parte dell:

pubbliche amministrazioni, ¢ successive modilicasioni:

¢ 12 settembre 2013, 0. 104, comertite. con modificazioni. dalla |
novembre 2013, n 128 ¢, in particolare. articolo 17, comma 1-per;

il decreto-le;

deereto-lesee 7 aprile 2014, 0. S8, convertito. con modi
wiugno 2014, 1. 87 . in panicolare,

anicolo 1L comma 2-rer:

il decreto-lesse 24 givano 2014, n. 90, comertito, con modificazion. dalla |
zosto 2014, n, 113, recante misure urgenti per lo semplificazione ¢ b s
amministrativa ¢ per Feflicienza deali ullici gindiviari
concemente il divicio di incarichi dirizenziali a s

n particolare, Farticolo o

i in quicseenz
I fezee 13 luglio 2015, 0 107 ¢ in panicolare. Fanicolo 1, commi da §7 a4 92,

concementt interventi i selezione. conferma ¢ immissione nei moli dei dirigenti
lastici,

e

il deercto del Prosidente della Repubblica 9 mazsio 1994, n. 387, concern
regolamento recante norme sull accesso agli impicahi nelle pubblichs amministrazioni
¢ e modalith di ssolgimento dei concorsi. dei concorsi unici ¢ delle altre fonme di
assunivne nei pubblici impiczhi:

nte

il devreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1993 concemente la
determiinazione dei compensi da comispondere ai i delle commissioni
esaminatrici ¢ al personale addetto alla sorveglianza di wti i tipi di concorso indetti

dalls ammi

istrazieni pubbliche:

il decreto interministeriale del 12 marzo 2012 con cui sone rdaterminati i compensi
per i componenti delle commissioni dei concorsa fimalizzati al reclutamenta
dirizenti scolastici, fermo restando quello previsto dal citato APCM 23 marzo 1995 per
i sezretari delle commissioni. come ridotto ai sensi dell’anticolo 6. comma 3. del
de 0 2010, n. 78 comenito in e
dall*articolo 1. comma 1. della le 020100 122;

con modificazioni,

CONSIDERATA

RITENUTO

DATO ATIO

RITENUTO

ACQUISTTO

RITENUTO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

RITENUTO

RITENUTO

sione della elasola 4 della citata Direttiva 1999 70°CE, fornita dalla Corte
dell Unione curopea con le pronmnee § settembre 2011, 0. C-177/10 ¢ 18
11 nonché

Finerpr
di zivsti
cttobre 2012, questultima intervenuta nei procedimenti C-302711 ¢ C-30
della sentenza del Consiglio di Stato. sez. VI n. 4724 del 18 sctiembre 2014 di
conferma dellillezitimita del banda di concors per il reclutamento di dir
scolstici emanato con decreto dirsttoriale del 13 Tuglio 2001 nella parte in cui

preserivesa che il requisite del servizio di- insegnamenta effettivamente prestato

doesse exsere maturo dopa by nomina in awolo.

pertanto che Particolo 29, comma 1. del deereto legislative 30 marzo 2001, 0. 165,
come sostitnito dalla legze 28 dicembre 2015, 1 208, comma 217, sia da interpretare in
semso conforme alla discipling comunitaria sopra  richi 1
Az curopen ¢ comunitaria formatasi in materia e ehe peranto il requisita

nonchd

wivrispu
dell'anzianita di senvizio richiesta per la panteeipazione al concorse sia da intendensi
nel senso che § cingue anni di servizio possono essere maturati anche precedentemente
all'entrata in ok, ferma restando la conferma in miolo:

chie la materia disciplinata dal presente regolamento non rientra tra quelle per le quali ¢
lio Superiore della Pubblica
slativo 0. 233 del 1999,

prevista Facquisizione del parere obbligatorio del Cons

Istruzicne a norma dellarticolo 2. comma 2, del deercto le

comunque oppantuno acquisiee detto parere. al fine di avvalerst del supporto teenico-
sientifico del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione.

il parere del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione nell seduta del 13 luglio

2016
di poter aceogliere le sichieste di moditica formulate dal Consiglio Superiore dell
Pubblica Itruzione nel citato parere. ad cecezione di guelle di seauito considerate

non accoglibile 1o richiestr del Consigho Superiore della Pubbliza Inuzione di
madifica dell‘articolo 4, comma 7. relativamente all aumento della percentuale del
numer di candidati ibili al corso di & d iLin
quanto vingolata dal limite posto dallarticolo 29 del deereto legislativa n. 163 del
¢ 28 dicembre 201

ne rispeto ai posti

2001, come sostituito dallarticolo 1, comma 217, della e
208:

altresi non accoglibile la richicsta del Consiglio Superiore defla Pubblica Istruzione di
medifica dell‘articelo 8. comma 2. riferita all
dei candidati 2mmissibili alla prova seriti sulla base delle risultanze delle prove
preselettive. in ragione dell

imento della percentuale del numern

neidenza finanziaria sui costi della prvedura concorsuale,

di poter aderire alla proposta di modifica dell articolo 12, comma 3, 1esa  riconoseere,

nell"ambite della prova ormle di cui all'aricolo 11, comma 1, un ma
massime dalla - €
dell"informatica. incrementando il punte:

or punte

fssione el della conoscanza

0 massimo riconoscibile da 4 a 6 punti.

di confermare tra le cause ostative all'incarico di Presidente ¢ componente dell,
ca di
omma 3

Commussione di cui all'urticolo 17, comma 2. letters a), Paver ricoperto la
ne di cuiall’articolo 33,

rappresentante sindacale unitario. attesa ka disposi
2001

lettern ¢). del decreto legislativo n. 163




DATOATTO che il eitate anticolo 1, comma 2-rer, del dzcreto-legee o 38 del 2014 preyed:

chie, i

wede di prima applicazione. il bando del o nazionale per il
nazionale dei dirizenti scolastici riseni una quota dei posti ai o
ovvero witente colfocati nelle gradatoric di concorso succe

Wi i vincitori

sedde gaurisdizionale, al sogeetti chie hamso t contenzioso perdente. che abbuaro aviio

sn sentenzes fvoreveile aloen el primo grads di giwdizio overo on abbioo avate,

aller datce ddi emtrata in vigore e

la dexge di conversinze del presente decreto, alenm

sentenza definitive [ ] conteizinsa legato ai concarsi per divizente scolastico di cui ol
2004 pubblicats nella Gazzeta Utficiale, 47 seric
speciale, w94 del 26 novembre 2008, ¢ of decreto del Ministeo della pubblica
iiruzione § ottobre 2006, pubblicato nella Guzzetta Ufficile. 4 eric specile. n. 76
de
semsi della fegze 3 dicenbre 2000, w202, mviché

decreto direttoriale 22 wovembre

6 wtiohre 2000 ovvern avverso la rinovaz della procedura conce le ai

tii o banma avuto by

i sz

confervn i i dlt presiclns

L comvertitu, con widificazioni, dalla legge 31 marza 2003, 43

i cui all articolo 1-sexics del decreto-tegee 31

gemio 2003

DATOATIO che il citata articolo 1. commi da 87 a 92, della legge n. 107 del 2013 presede che i
ia vincitori. oviero utilmente collocati nelle graduatorie. ovyero che abbiano
superato positivamente tutte Ie fasi di procedure concorsuali su.

ssivamente annullate

in sede

inrisdizionale. relative al concorse per esami ¢ titoli per il reclutamento di

dirigenti scolastici ind,

to con decreto direttoriale del Ministero dellistruzione.,

dell'universita ¢ della ricerca 13 lugtio 2011, pubblicata nella Gazzena Ufficiale, 4
al

sentenza fay

serie spe 036 del 13 luglio 2011, nonché i sozzetti ehe abbiao vt una
vole almero nel primo erado di gindizio, ovvero non abbi.
alla d; di entrata in vizore della presente aleuna sentenza definitiva
nell’ambito del contenzioso riferito ai concorsi per dirigente scofastico di cui al decreto
dircttoriale del Ministero dellistruzione. dell'universita e della ricerea 22 novembre
2004, pubblicato nella Gazzetta URiciale, 4° serie speciale. n. 94 del 26 novembre
2004, ¢ al deercto del Ministro della pubblica istnizione 3 ottobre 2006. pubblicato
nella Gazzetta Ulliciale, 4 senie speciale. n. 76 del 6 otobre 2006, ovvero avvenso la
rinnovazione della procedura concorsuale ai sensi della legee 3 dicembre 2010, n 202,
siano destinatari di un corso intensive di formazione e successiva prova finale volta
nti scolastici:

10 avuto,

all'immissione nei ruoli dei dird;

DATOATIO che il corso mtensivo di formazione volto alllimmissivne ner ol de
sealastici di cui al citato articolo 1, comma 87, della legze n. 107 del 2013, si ¢ svolty

nel mese di agosto 2015 ¢ che § partecipanti elie haimo supeto L relatisa prova finale

dirigenti

sono stati immessi in ruolo:

DATOATIO che il ¢itato articolo 1. comna 2-tcr, del decreto-le2ge n. 38 del 2014 ¢ che Panticola
17 del deereto-legze e 104 del 2013, comma 1-rer, qualificano il come-concorso quale
nazionale:

RITENUTO che Ly circostanza che il corso-concorso sia nazionale comporta la necessita che by
wraduatoria di merito del concorso di ammi al corso di formazione dirizenzial
del suecessivo corso di fonnazione ¢ tirocinio siano entrambe nazionalic

re quasi integralmente I proposte di modifica alla Tabella &t
Superiore della Pubblica Istruzione

RITENUTO di poter ace
salutazione dei titoli richieste dal Consigli
tendenti, principalmente. ad attribuire diverso ¢ mage
professionali rispetto a titoli cultrali, par in considerzione della priorit
di garantire prevalenza alla alwazione dei titoli culturali specifici inerenti L funzione

aziale scolastica fispetto a titoli di servizio ed espericnze professicnali piit

ior peso alle esperienze

diriz
strettamente riconducibili alla funzione docente:

ACQUISITO il nuavo parere del Consiglio Supsriare defla Pubblica Baruzione nella seduta del
SENTNE Te Oranizzaziont Sindacali il 23 giuzno 2006 ¢ il

upITO il parere del Consighio di Stato espresso dalla sezione

“adunanza del 28 seltembre 2016 ¢ del

nell

VISTA la comunicazione al Presidente del Comsiglio dei Minisin effettuata, 2 normia
dell’ani 7. n. 400 del 1988, cosi come attestata

colo 17. commi 3 ¢ 4, della citata leg
dalla Presidenza del Comsi Ministri connotan. del

ADOITA

il seguente rezolamento

PARTE I - DISPOSIZIONI COMU

Articolo 1

comma 1, del decreto legistativo 30

1. 1l presente regolamento e emanata in atiwazione dell anticelo 29
marzo 2001, n. 163, come sostituito dall'anticolo 1. comma 217, della le: 28 dicembre 2015, 0.
208, ¢ definisce le modaliti di svolg delle procedure concorsuali nazionali, or su
base regionale, per il reclutamento dei dirigenti scolastici nei roli regionali di cui all‘articolo 25 del
citato deereto legislative 30 marzo 2001, n. 165, la durata del coro di formazione dingenziale ¢
nio ¢ le forme di valutazione dei candidati ammessi al coro medesime.
Anticole 2
(Definizient)
1 A fini del presente rezolamento si intende per
@) e Mmisteron. it Ministero dell struzione, dell universith e della r

by wMmistron, il Ministro dellistruzione, dell universiti e della ricerca

€) «USRw, gli Uici seolastici regionali di cun allanicolo 75 del decreto legislativo 30 lughio 1999,
n. 300 recante riforma dellorganizzazione del Governo. a norma delliarticolo 11 della legze 13
marzo 1997, 0. 59,

)« B, ciaseun bando di concorso adotiato in attuazione del presente rezolmento,




e) alesto Unicas. il decreto |

h e
formazione ¢ del

slativo 16 aprile 1993, n 2

wen, 1l 13 luglio 2015, n, 107 recante riforma del sistema nazionale di ttruzione ¢

1+ per il riordin delle disposizioni

fative v

i

) wlvereto-leggen., il decreto-le

e 12 setiembre 20130 00 104, convertio con modificaziont dalla
legee 8 novembre 2013, n 128 recante misure urzenti in materia di istruzione. universita ¢
ricerci

Iy «CEF-. il Commen Furop:
Censi

m F

menork of References for Languages come definito dat

lio Furopeo.

0 wCamniissione del concoryor, I Commissions esaminatrice dei candidat al concorso i
ammissione al corso di formzione dirigenziale;

n

crascuna delle Sotto-commissioni ¢saminatrici dei candidat
al concorso di ione al corso di ione dirigenzisle:

i) «Commissione del corvom, ciaseuna delle Commissioni esaminatrici dei parsecipanti al cosso d
fonmazione dirigenziale ¢ tirecimio:

n)eDircuore generalen. il Direttore generale preposto alla direzivns compe
cenerali relativi alla disciplia del persor

cnte per eli indirizsi

ale seolastico:

tridica ed economi

o wCRUL: la Conferenza dei Rettori delle Unisersit fulhase

Articolo 3

(Articoluzione i fusi del corsosconcorsa)

1 Tearsiconcarso banditi ar sensi del prescate regolamento si articolano nelle seguenti fasi

1) eventuale prosa presdletiva
h) - concorso di ammissione al corso di formazione dirigenziale:

©) conso di formazione dingenziale ¢ toginio;

Articolo 4
cute dci pasti del concorsa ¢ del corso di formazionc)

(Dtermimazions del conting

1 numero dei pesti da mettere a concorso & detern

ato con il Bando ai sensi dei commi 2,3 ¢4

"

Sono messi a coneorso 1 posii da dirigents scolastico presso le istituzioni scolastiche statali, inclusi i
provinciali per Fistruzione d
del cora-concarso.

+1i adulti. che risultina vacanti ¢ disponibili alla daia di indizione

3 Sono altrest messi

a concoro i posti ehe si prevede si rendano v
sugcessivo, per collocamento a riposo per lmiti di eti, tenuto ulier
imedia di cessazione dal senvizio per aliri motivi

antt ¢ dispomibili. nel tricnnio
mente conto dells percentu

4 Dai posti determinati ai sensi dei commi 2 ¢ 3 sono detetti g

i occorenti per I'assunsione dei

vingitori dei concorsi precedentemente banditi.

Alla frequenza del corso di formazione dirigenziale sono ammessi candidats in sunero superiore a
quello dei posti deten

ati ai sensi dei commi 2, 3 ¢ 4 nella percentuale del senti per cento in piit
Leventnale frazione di posto & amrotondata all uniti intera superiore

ARTE 11 = CONCORSO DI AMMISSIONE AL CORSO DI FORMAZION

Articolo §
jone ul corsu i formazic

(Bandto i concorso per s e dirigzenzi

11 Bando specifics:

@) i requisiti generali di ammissione al congarso di accesso al corso di formazione dirizensi;

sensi dell'anicalo 6:

By i temmini, il contenuto e le modalit di presentazicne delle istanze di partesipazione al concorst
di recesso al corso di formazione dirizenziale, ai sensi dell'artizolo 7.
& il namero dei candidati ammessi alla frequenza del coro di formazione dirigenziale ai sensi

dell“articolo 4. comma §, nonehé dei posti messi a concorsa ai sensi dell“anticalo J. comma 12

e modalita di ssolgimento dell e entuale prova presslettiva ¢ di quelle selewive. ai sensi degli
articalida$a 12:

) le modalita di svolgimento del corso di formazione dirizenziale ¢ del tirocinio, ai

delfanticolo 170

le modalitd di versimento, dirciamente nei pertinenti capitoli del bilangio dello Stato, del
contributo pasto a carico dei candidati per far parzialmente fronte alle spese della procedur
ndividuato in un fmporto pati a 10 curo. ai sensi dellarticolo 4, comma -xeprics.
31 azow0 2013 0 101:

5

concorsuald,

del deereto-le:

le medatita di informazione ai candidati ammessi al corso di formazione dj pensiale

ido

smentt richiest per Fassunzione

Arieclo 6
(Requiviti di ammissione)

re il personale docente ed

Al concarso per Faceesso al corso di formazione dirigenziale puo partec
e istituzioni scolastiche ¢d cducative statali @ssunto con contratto a - lempo

educativo e
indeterminato, confermata in rolo ai sensi della normativa vigente, purché in possessa di diploma di

trale. specialistica evvero di laurea auita in bese al previzente ordinamento. i
asciao dalle istituzioni dell’alta formazione artistica
amento co

cademico di secondo livello

musicale ¢ coreutica ovaero di diploma accademico di vecchio ondi unto con diploma

i wstituto sscondario superione, che abbia eletivamente reso. nelle istituzioni scolastiche ed
educative del sisterna nazionate di irusione, un senvizio di almeno cinque anni. ove il servizio di
mento. anche se maturato amecedentements alla stipula del contratio a tempo indeterminato,
prestato per un anno infera s ha avuto fa durata di alineno centottants giami o s¢ sia stato
o fina al termine delle operazioni di scrtinio fimle

mente dal primo febb

prestato ininterrot

Articolo 7
(Ustanza di partecipazione al concarso)

ssivamente a mezzo delle apposite

1 candidati presentano Vistanza i pantecipazione el concorso ¢
funzioni rese disponibili nel sistema informativo del Ministero

11 contenuto dell stanza di partecipazione ¢ disciplinato dal Bando. che indica alties quali s

10 necessari a pena di esclusione dal concorse. Nell'istanza & comunque indicata, a pena

clementt sias




5

»

di esclusione, I lingua stranicra. scelta tea i

dell’attuione dellarticolo 10, comma 3 ¢ dell’;

c. francese, tedesca o spagnolo, da utilizzare ai fin:
icolo 11 comma 2

Articolo §
(Provapreselettiva)

Qualora il numero dei candidati al concorso pubblico per Fammissione al corso di formazions
dirigensiale sia comples:

unente superiore a tre volte quello dei posti disponi
ai sensidellarticolo 4. comma 3. ¢ svolta unz prova presclettiva nazionale

1i 3 lisello na. Mle

Sulla base defle risultanze della prova preselettiva, alla prova scri
un numero di candidati pari o tre volte quello dei posti- disponibili per il corso di Tormazione

dirigensale di cui allanicolo 4, comma 5. Sono. altresi, ammessi witi i candidati che abbiano

anticolo 10 & ammesso

o nella prova preselettiva un puntegsio par 1 quello del candidato collocata nell*ultima
posizienc utite

La mang;

i presentazions per Iespletamento della prova preselettiva nel giomo. or ¢ sede tabiliti

cosmngue ginstificata ¢ a qualsizsi causa dovuta, comporta esslusions dal concorso

La prova pres
wedesime materic i cui all

cttiva consist,

un test articolato i cento quesiti 2 risposta multipl vertenti sulle
rticolo 10, comma 2

La prova si svolze nelle sedi individuate dagli USR. eventualmente anche in pin sessioni in relasions
alvamer dei candidati

Fquesiti di cui al comma 4 sona esirati da una banca dati resa nota tramite pubblicazione sul sits del
Ministeru almeno 20 giomi prima dell’avvio della prova

meato della prova prosclettiva avviene mediante Fawsilio di sistemi informatizzan 11

o di cui al comma 8 & restituito al termine della stessa

I pro

a preseletiiva ¢ attribuita un punte
do 1O punti per ciascuna risposta esatta, 0.0 punti per ci
ndo 0.3 punti per ciascuna risposta emata. [ punt,
concorre alla formazione del puntegyi

di 1000 punti, ottenu

tisposta non data ¢ sortr

o finale nefla graduntoria di metito del concorso di
<oro di formasione dirigenziale ¢ tirocinio

Lelenco dei
Ministero,

andidati aminessi 2 souenere la prova seritta & pubblicato sul sito interner del

1 Bando disciphing e modalita ¢ i termini per la comunicazione ai candidati delle dare ¢ delle sedi di
nento della eventuale prova preselettiva, nonchié fa durata e le modaliti di ssol,

mento della

Anicolo 9

(Prove i exanic)

prove di exame del concorso pubblico per Fammissione al corso di formazione di

tirosinio si articolane in una prova seritta, computer hased. ¢ wna prova orale

nsiale ¢

Articolo 10

(Prova seritra)

L2 prova seritta consiste in ¢ingue guesiti a risposta aperta ¢ in due quesiti in linzia straniera di cui al
comma

Art 8
Prova preselettiva

Si fa notare che la scelta di una prova con quesiti tratti da
una banca dati di migliaia ha determinato una lunga serie
di contenziosi. Pertanto, proprio alla luce della negativa
pregressa esperienza in relazione al concorso per
dirigente scolastico, si propone di adottare la soluzione
dei 100 quesiti proposti contemporaneamente a tutti i

candidati.

o

1 cinguie quiesiti a risposta aperta vertono sulle seguent matsric:

i ordinamenti degli

i formazione ¢

riferita al sistema educativo di istruzions ©

)
atudi in ltalia con particolare attenzione ai processi di Aforma in ato:

by modalita di conduzione delle orzanizzazioni complesse, con pantizolare riferimento alla realta
delle istitnzioni scolastiche ed educative statalic

¢ processi di programmacionc. westione ¢ valutazione dell istitusioni seolastiche. con particolare
fiferimento alla predisposizione ¢ gestione del Piano Trienmale dell'Offerta Formativa.
all'elaborazione del Rapporto di Autovalutazions ¢ det Pi lioramento, nel quadro
dellmtonomia delle istituzioni seolastiche ¢ in rapporta alle exizenze fomtive del territorio:

i nizzazione degli ambienti di ap « con particolare riferi alllinclusione

innovazione digitale ¢ ai processi di innovasione nella didattica
) nizzazione dal lavoro ¢ gestione del personale, con panticolare niferimento alla realtd del

personale scolastico:

A salutazione e sutovalutazions del personale. o

scolast

ementi di diritto civile ¢ amministaativo, con particolare riferimanto alle obbliy
i tipiche del dirigente scolastico, nonché di diritto pena
A i jone e in danno di mi 1l

urid
particolare riferimento ai delinti contro la Pubbli

¢ ¢ alle responsabi

i contabil <con particolare rifri alla g

ni scolstiche ed educative statali ¢ relative

preso l

educating dei Pacsi dell Unione Europea,

aoltea

Ciaseuno dei due quesiti in lingua straniera & anticolato in cinque domande a risposta chin

trancese.
v )y o d). sono

prescelta dal candidato wa i
2 e

serificare I comprensione di un 1esto nella fing
tedesco cnolo. Detti quesiti, che vertono sulle materie di cui al comma
formulati ¢ svoli dal candidato nella linz
conoseeitza al livella B2 del CE

a stranicnt prescelta, al fine della verifica della relativa

st alla prova orale | candidati ehs comsezuono nella prova seritta il pantezgio minimy

Sona

previsto dall"articolo 12 comma 2. ultimo periedo

1 Bando discipling le materie d'esame. articolando quelle di cui al comma 2, nonche 1 termini ¢ I

rento delly prova ¢ per la comunicazione ai candidati della data, ora ¢ sle

modalita per fo syl
della stessa

Articalo 11
(Prova orale)
ame di cui all‘anticelo 10, conima 3. che
di

wn calloguio sulle materic ¢

T prova orale consiste §
aceerta la preparazione professionale del candidato sulle medesims ¢ sulla serifica defla capacitd
dante T fnzione del di

ente scolastico.

risolvere un caso i

La prova orale veritica altrest fr conoscenza deglis strumentt informatici ¢ delle teenologie dells
comunicazione normalmente in uso presso fe istituzioni scolastiche. nonché la conoseenza della
lingua preseelta dal candidato tra francese, i olo al inello BY del €
attraverso la lettura ¢ traduzione di un testo seelto dalla Commissione ed una comenazion

o tedesco ¢ spi

Valutare la possibilita di assegnare un

punteggio negativo per le domande chiuse se la

risposta ¢ sbagliata




4

mdidan

L provi orale ¢ superat d : riportans il pantezsio minimo previsto dall'aricolo |

comma . ultime period:
11 Bando disciplna 1 teanini ¢ fe madalita per 1o ssolgimento della prova ¢ per la comunicazione a

camlicati dellis data, ona ¢ sede defla stessa

alutaziome delle prove e et sitoliy

Per Lo valutazions della prova sentta. di quella omle ¢ per b salutazione da titoh, I Comminsione

del congerse hua disposiziong un punteggio massimo part dspettivamente a 100,100 ¢ 30 punti

del

A ctaseuno dei cinque quesiti della prova seritla son espressi in lingua steanies, Ta Comissi

Concorso atiribuises un puntezzin el limite massimo di 16 punti. A ciaseuno dei quesiti in lingua

tribuisce un pume

straniera Ly Commission

+uel limite massimo di 10 puant., 2 per ciaseuna

seritta ¢ dato dalla «a

rispsta corretta 11 puatezgio complessive della prov

una dei pon,

ctte domande. | cand

ti che otienzono un pu
quella or

otenuti in caseuna delle nplessiva pa

o ¢

i 0 punti superan la prova seritts € sono et

weertnente della comncenza

desame, all I intormati,

AL colloquio sille mates

all sccertamento della conoseenza della lingua strnicra proseelia dal candidato, nell ambito delly

limite  mas

e la Comminione del concona attribiisee - punieze

prova o

i complessive della prova erale & dato dalla ~somma dei
a e della linzua

fispettivamente di 82 6 ¢ 1201 puntey

prntez ottenuti al colloguio ¢ nell’accertaments della conosienz dellinformati

Vi pronas orale & superata i candidati ehe otiengono v puntegzio complessive pari o superiore 1 70

punti

che hanno suparato bprova orale. Sono valu

Commissivne del concarsn d o da riconoscere ai titol soltanio per i cand dati

wina il puntes

bili i titoli professionali ¢ culurali indicati,

pustesio atteibuibile i cinseuno di essi. nells tabella A allezata che cotitnisee parte int

sostunziale del presente rezolmento

1 candidati che supetano fe prove seritta ed orale sono inscriti nella graduatoria generale di
r o dato dalla somma dei puntes

commi 2.3 ¢4

rite per
drenian

ceesso al cor di formazione dirigenziale, col punt,

Anticolo 13
(Preciiaguni

te delle prine)

reto del Ministro ¢ stituito un Comtato | eenicn Seientitico per b redasione

arisposta multipla della prova preselettis

w e que

i stranicrs della prova seritt

fu et quesit  ssposti aperta < a tisposta el in iy

o e quaded di ferimento in base ai quati sone costaite ¢ valit e utte e prove i cui al presente

artizolo, inclusa quetla di cinal comma 6 dellanicolo 17

1 Comitato Teemeo Seientifico di cui al comma | ¢ nomisato per ez tomata concorsuale o ¢
composto di o, to del congorso. seelti tra

docenti uni

i di comprosata qualificazione nelle materie oy

trati della Corte dei conti, dingenti scolastic

sitari. i vocitt di Stato, mag

wici di ruolo. 11 Comitato puss comprendere anshe so

ministrating di uolo
callocati in quiescenza da non pia di tre anni dalla data i pubblicazione del Bando. Al Comitato
ascuna delle lingue steanicre prescelie dui candidati.

sono rezti componenti esperti per ¢l

Art 12
Valutazione delle prove e dei titoli
Per I'orale si ripropongono 84 punti per la parte generale,
8 per la conoscenza informatica e 8 per quella della lingua
straniera

designati tea docenti universitai, docenti di rvolo abilitati all‘ msegnamento par e classi di concoro

Fasticole 11, commi | e 2. sone predisposti dalla

ere ¢ tradurre di cui al citato commia 2

BUHICO NOn et compensi, ndenmita, v

Ai componenti del Comitato Teenico S nnenti v

e de

settoni di presen

Articolo 14

Cirealncsionic dil comcurs @ apmissione ol corse di fiorns

one dirizonziale)

o di formazion: dinigensale. i candidati sono collogati in una
o di cui allanticols 12
s

Allesite del conzor di accessa al

ad encrale nazonale per merito e ¢

oli, sulla base del punte

or

le preferenze i eni all artico!
iv 1994 1

o complensive s

comma 5. A e

i pu
. del deereto del Presidente della Repubblica ©

487

¢

atilmente inseriti nella
e, entr il limite del numero dei posti

Ai coni di tomazione dinigenziale sono wmmessi @ candid

oli del concorsali amm

crule wazionale per merito o 6

disponibili ai sensi dellarticolo 4, comma S

L graduatoria venerale naziomale per merito ¢ titoli del concorse di ammissione al corsa di

ale, ed & pubblicata sul sito intnet del

ciale della Repubblica aliana

ppenata con decreto del Direttore Gens
ne sida avviso sulla Gazzetta UT

tormazione
Ministero. Della pubblica.

Articoly
s sivne del ¢

(Conm

wcorso)

Fa Commissione examinatrice dei candidati al concorsa di ummissione al cocsa di fomazion

nominata con decreto del Direttore penerale

La Commissione & composta da un presidente ¢ due componeati ¢ pud comprendere anche soggetty
pubbli del Banda. Alla

e lineue simnicre prescelie dai

collocati in quicscenz da nan pin di tre anni. dalla data o

missione & nente esp scutia

candidati. In sede di prosa orale. alla commissior regato un ulteriore componente esperte

infommatica

o

tivi. ondi

ati sming L contabilis anvoeati ¢ provotatan dello
he. ove possibile diverse da guella del Ministero, che
i dirczione di uthiei dirizensiali gencrali. prof:
zione di quelle telematiche. In carenza di
& esercitata o

W presidente & seelio tra mg
Stato. dirigenti di amministrazioni pub
ricopran

prima fuscia di universica statali ¢ non staali ad e
personale nelle qualifiche citate. a fanzione di president
che appantenenti strazione seolastica ventrale e pe
nitd di servizio di slmenn diesi anni

> 0 abbiano ricoperta un inea

“ammi

tecnic

scolastici. con un’ang

1 componenti sono designati uno fea i dirizenti seolasticn con ua‘ansiamta, ner ol dir
almeno cingue anni di servizio e Paltro fra 1 dirigenti tecnici oppure fra

comprovata quali e nelle materie ogeetto del concorso, in entrambi i

dirigenti anministrativ
i con unanzi:

ati indifferented

1 componenti aggreeati experti di lingus straniers sono desig
unisersitari di pr v lineua oviero e i d

ente te i professori
i

molo abi

na o seconda fasc

Al comma 5 e comma 6 dell’art 15 si segnala
una incoerenza tra l'indicazione del servizio
specifico.




nelllinseznamento per le classi di concorsa dell relativa lingna, in questultine easo purché in
possessa di almeno cinque anni di servizio specifico

I componenti ati espenti di informatica sono designat tra i docenti di mwolo abilitau
snamento della elasse di concorso A-41, purché in possesso di almeno cingue anni di

nel
servizio spevifico nel ol

Le Tundioni di sezeetario sono svolte da personale appartencate al personale amministrativo della
terza area

Qualors il numero dei candidati aniessi alla prova seritta sia superiore alle duecentocinguants

4 modo da costituine una

uniti, fa composizione della commissions iniziale
razione, i duccentosinguants candidati, inclusi | membri
ciunti

Sotocommissione per ceni sruppo. o

agzrezatt, Ogni sottocommissione ¢ composta da un presidente agzivato, due componenti a

ed un segretario Lmum seelti tra le cotegoric individuate ai sensi dei commi 3, 4 ¢ 711 presidente

della commissione iniziale coording i laveri delle sottocommissioni

1 provvedimento di nomina della commissione ¢ delle eventuali sortocommissioni indica almero un

a previste dal presente

supplente per ciaseun componente, seelto secondo le modalita di nor
articolo,

La composizions delts commissioni ¢ tale da zarantire I presenza di enteambi 1 generi, sali i casi di

motivata impossibilit

Per i compensi dei componenti delle commissioni, delle soliocommissioni ¢ del personale addetto
alla vigilanza di concorso si applicano il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo
1995 ¢ il desreta inerministeriale del 12 marzo 2012, ferma restando quanto previsto dall‘artisolo 6.
) 2010, 0 7. comentito i lezse, con modificazioni
30 llr:IiA-:4)!(‘. 0122

comma 3.
dall’articolo 1, comma 1. della le:

Articalo 16
sione ¢ delle

(Condizion personali ostative all incarico i presidente e componente della Conae
sotocommissiont del concorso)

2ato della

Sono condizioni ostative all'incarico di- president
Commisione ¢ delle sonocommissioni del concorso:

components ¢ compon

@) avere siportato condanne penali 0 avere in conso provedimenti pensti per i quali sia stata

¢ iniziata Iazione penals:

formalmen

B avere i coro procedimenti disciplinart i senst delle norme disciplinari dei rispettiv

ondinamenti:
) essere incorsi nelle sanzioni disciplinari pres iste nei rispertivg ordinamenti:
o) essere stati collocati a riposo da pit di tre anni dalla data di pubblicazione del Bando ¢. se in

il settantesimo anno d'ctd atla medesima data

GUIENCENZIE HON IV SUPETY

1 presidentiy, i componenti € i componcnti a ti della Commissionc ¢ delle soltocommissioni def

concorso, inoltre:

@) non passono essere companenti dell‘organo di dirczione politica dell'amministrazione, ricoprire
acali

cariche politiche ¢ essere rppresentanti \unl acali. .uulw presso le Rappresentanze sin

i sindacali o dalle

unitarie. 0 essere designati dalle fed i ed
tecedente alla data di indizione del concorso:

professionali: né esserla stati nell‘anna

h) - non debbona essere parenti o aftini entro il quarto grado con un concorrente;

lizione del co

) non debbono svolgere, o aver svolto nellanno antecedente alla data di
ativil

olastici:

b corsi di prepasacione i conconsi per il reclutamento dei

it

o1 non debbono essere stati destituiti o licenziati dall' impi
1

per motivi disciplin

per ragioni di

dall impiceo e :

salute o per d

PARTE HI = CORSO DI FORMAZIONE DIRIG

TALE E TIROCINIO

Arnicolo 17

e dirsgenziale ¢ tirocitio)

o selettivo &

Il corso di formazione disigensiale ¢ tirocin lizzato allarricchimento delle
competenze professionali ¢ culturali possedute dai candida
ico, con particolare ri;
wazioni previste dalla Legse, ai processi. all'innovazione ¢ agli strumenti della didattica,
all'orzanizzazione e alla gestione delle risorse umme ¢ ai |

in relazione alle funzioni propric del
suardo alle modality di direziooe della seuola alla luce delle

dirigente scolas

mi con il contesto ¢ il territorio.

1 corso di formazione dingensiale puo essere orgimizzate a livello r

: nale ¢ comprende dus imesi
nerale e quattro mesi i tiroginio intes

di formazione

it momenti di formazions erozab

adistanza

W corso di formazione dirizenziale si compone di quatico moduli formatini che sertono sulle sezuenti

materie.

MODULO FORMATIVO A) Gestione unitaria delle :>xnunmn seol
Orzanizzazione del sist educativo di istruzione ¢ forma

con all'inclusione la progettaione. Innovasione
dq.:mh. ¢ metodologica. Altermanza scuola-lavoro: attori ¢ pn zetti, Reti tr scuole ¢ rapporto con il
territorio

scolastica,

astiche: Pautonomi

MODULO FORMATIVO B) Orzanizzazione del lavoro, gestione ¢ valorizzazione del personale
seolistico. con panticolare attenzione alla formazsions in servizio. La programmazione ¢ la gestione
dell’orzani autonemia. |eadership per Iapprendinmento e il suecesso formativo dzgli studenti
ment ¢ relazione con gli staheholders estemi ed interni. Ta rendicontesione <ociale al
servizio dell autonomia seolatica ¢ dei processi di valutazione

\ll)l)l.'L() l()ll\l \Tl\ O ) La responsabilita civile, penale ed erariale del dirigente scolastico
1 ivo-contabile delle istitizioni scofastiche con particolare riferimento ol
bll.m o annuale ¢ alla sua correhizione con la programmazione tricnnale delloffi formativa
(‘ stione contenzioso scolwstico ¢ procedimenti disciplinar. Diritto i sccesso ¢ trasparenza

luoghi di kasoro. La disciplina dei contratti pubblici relativa a Inori. servizi e foritune
applicata al contesto delle istituzioni scolastiche. Relazion sindacali

MODULO FORMATIVO D) 1 processo di valutazione delle istituzioni scolastichie ¢ del personale
seolistico, con panticolare niferimento ai dirizenti scolastici. 11 Piano Triennale dell"Offert
Formativa. Il Rapporto di Autovalutazions « il Piano di Miali elle istituzioni scolastiche
cttazione ¢ rendicontazione di anivita finanziate con fondi nazionali ed eurepei

Aggiungere, dopo "Il corso di formazione puo
essere organizzato a livello regionale": "sulla
base di linee guida nazionali"

Aggiungere nel modulo formativo B, dopo "il
successo formativo degli studenti"

"con particolare riferimento alle tematiche
relative all'inclusione scolastica e
all'orientamento.’




fermo restando quanto previsto dallar
ors o di formazione

¢ rilisciata dall Univeesitd presso la quale si svol

S tirocinio durs quantio mest ed & swolto presso istituzioni scolastiche che abbiano present
o del vorso di formazione ¢

candidature ¢ appositamente individuate

1si dellarticolo 19, commi § ¢ 3-

ente titolane 1 tirveinia pui anche

tirocinio 1 tizocinio dave ssalto in scuole dimensional

werdel D1

di tor vanno affidate al Jiri
e tutor

essere eflettuato netle sene

andidati che hanno etfettuato il tirocinio. A tal fine 1l Dirigente
3 del candidato per

6 Sono ammessi al coll
si el comma § cantifica I freq

seolastico della seuola

aito detla senola seconda it calendario scolastico. fermao

almeno i ¥ dei
restenda quanto presisto dall‘acticolo 21, 1 candidati present
18 una relazione seritta sulle attivita svolte

colloquio fimale consiste i Guattes do

o alla commissione di cui all articolo
o il colloquio fnale. 11

¢ venume dei moduli formativi previsti dal

Ja di carmttere teenico pratica refativa al

comma 3. estratte dal candidato. ng

tirocinio svolto. A ciascui delle cinque domande vieae aitribuito un punte
i venti puati. 1 collo

Superana il callog

1 limite masstimo
allasticolo 18

A 70 centesimi | candidaty

in centesimi, dalla: Commissions

0110 Una VOtazic

che superan il collog s inveeriti nella relativa graduatoria eenerale dimerito di cut all‘articolo

19

1MIUE, sentita I CRUL provyede i declivare i contennti didattici ¢ e modalita di realizzazione
eui ol comma 3 4 ente articolo, allo
wento di pin

dei singoli moduli tormativi del corso di form:

weopo di axdicurare Funitaricty del progetto forms

Universita, individuate dalla CRUL una delle quali d 1 guale sede amministrativ

i e delle attivita formative
etto dei moduli
nministrazione scolastica
attivita velte all’esame

nento degli o
Mificata ¢ documsrtata
o 1ra docenti unis ersitari. dirigenti dell

di persanali in posse

tormativi. di cuy

temii. 11 corso di fonmasione comprend

osizione di espericnz, e della simulazione ¢

dellamministrazione scolastica ¢ di dirigenti scol

revionali

tento

Le Universita, dandone tempestiva infurmazione agli interessati, individuano e sedi di svolgi

del corso di formazione ¢ il ealendario delle relative atnity formativ i devreto del Diretiore

e 1 candidati sono tenuti ad o dumnie a frequenza del

ane ¢ i tirocinio in caso di asenze da parte dei

candidati

10 Durante il corso di formazione dirigenziale ¢ tirocinio i partecipanti beneficiano del semiesonero dal

Servizio

Artigolo 18

(Commmissionse ded corso di formazione dirigenziale o tirociniv)

smissione esaminatrice ¢l corsa di formazione dirigensi el tiroinio. composta da
dal Dircttore generale nel rispetto di

1. lac

i diversi da quelli di cui all’articolo 135, ¢ nomin

Per cid che concerne la sede del tirocinio,
comma 5, sipropone di eliminare la possibilita
che il tirocinio venga svolto nella scuola di
reggenza del ds tutor perché il ds tirocinante si
troverebbe di fatto a far fronte da solo alle
criticita di solito presenti nelle scuole prive di
titolare spesso sottodimensionate e prive anche
diun dsga titolare, mentre il periodo di
tirocinio dovrebbe essere caratterizzato da una
attivita di affiancamento e osservazione del ds
tutor nello svolgimento del suo lavoro
ordinario. Sembrerebbe che la previsione sia
finalizzata a dare un sostegno alle scuole date in
reggenza piuttosto che a consentire al
tirocinante di sperimentare il lavoro ordinario
del dirigente scolastico.

Al comma 8 aggiungere dopo “regionali”:
“sulla base di criteri oggettivi definiti a livello
nazionale e inseriti nelle linee guida di cui al
comma 17

Si suggerisce inoltre di togliere “anche” per
rendere necessaria la collaborazione dei
dirigenti scolastici.

duaste previsto dall amicolo 16 ¢ ove possibite. dallarticot 15 camma 10, od ¢ osttiuita da tre

componenti, di cui

I presidenie

i seolastich con un anziania, ner ok

pure T i diri

o del cor in tutti i e
Le funzioni di searetario sono svolte da personale appartenente al personale ammumistrative delfa
teesa arca, sechio
dell’anticolo 15

5 La composis

+sogzetti diversi da quelli che Tanno svolto le medesine funzioni i scasi

da i presidente
orie individuate

presidente dells
6 Per i compansi Jei

Presidente del Con

¢ et 12 marzo 2002
2010, 0. 78,
2010, 122

Articolo 19

diraduae de it merting

trosaino applicaic

i disposizioni in materia di pre

1one all'impiczo nell ami

sioni statali

2. La graduate

crale d menito & approvata con decreto del Dien werale ed ¢ pubblicata sul

it internet ©
della Repubh

rete intrnet del Ministero Della pubblicasione si diaavvise sulla Gazzena Ufticate
e laliana

tale dimerito b salidits s all“approvazione della eraduatoria siceessiva

Articolo 20
(hancitoriy

Sono dichiarati vincitori del corso-coneorso, per un mumero massing pari a quello det

messt o
il relatine Band

oo L conuna i candidati wtitmente collocati nelta

eso di formazimne Jdii

e di

ale ¢ tirocmio

I ruolo re
disponibili ¢,

in cui 1 vnciton sona assuntt ¢ detenminal
n USR. sulla base dell’
ori stessi all"atte dello seormento della era

el Timite dei posti vasanti ¢
o ¢ in ciass

atoria ¢ delle preferanse
i 1 vineits

xprosse dai vin “ono invitati, dal




competente SR, 4 sattoserivere il contratto individuale di isoro a tempa indetermrinato previsto dal
Resta fermo il re:
¢ 3ebix, delly 1oy

contratto collettive mazionale di lnoro relativo alla dirizenza scolintic

autonizzatorio in materia i assunzioni di cui all"aricols 3%, commi

dicembee 1997, n. ¢

5. 1 sogeatt ehe nmuncane all assizione sono depennati datts

cduatoria. Sono alirest depennati

dalla graduatoria coloro che, senza giutificato motivo, non prendon servizio nel teine indisat

dall amiinistrazione con Fatto di invito alla sottoserizione del contratto ai s,

non perfezionano Fassunzione con la presentazione. entro trenta giomi, dei dos

I"assunzione medesima,

4 Ddinigent assunti a seguity della procedura concorsu Mamento sono teauti
Al penmanens:

¢ delinita dal presente e

nazione per un perivdo pari alla durata

wellz rezione di inisiske s

 defl*incarico dirizenziale previsto dalla nomnativa sigente

S Le ascusion
avengono in oani ¢aso entro il limite massimo dei posti effenisamente vacanti ¢ disponibili in
¢

della leg

disposte mediante ~corriment delle geaduatoric di cui al presen

ssetm USR per anno scolastico, feana restando fa procedury autorizzatoria di eni allanticoly 39
27 dicembre 1997, 0 449,

Articolo 21

(Ricemmissine af cora siccessiva)

1 candidati che non possono iniziare o proseznire b frequenza del corsa di forimazion dir

del tirocinio per maternits o per grani motivi comprovati. entro diesi giomi dall‘inizio del coro o
dallimtermizione della frequenza, da idonea documentazion

1o frequenza del corso di formazione dinigenziale ¢ tirocinio di cvi all articola 17 relativo

sono ammessi di dirio, su oy

ceddunat immedintamente successiva

PARTE 111 = DISPOSIZIONT FINALIL

Anticolo 22

(Dispune

i funanzire)

s ieeritte niello <tato di preisione del Minister per o svolgimento Jei corsi-concorsi a posti
da dirizente scolastico. ivi comprese quelle siceessivamente riassegnate ai periwenti capitoli ai sensi
delifanicolo 3, comma 1. letiera ) del presente devreto. nonch¢ dellarticolo 1. comma 218, dells

o 28 dicembre 2015, n. 208, costituiscono fimite di spesa la cadenza temporale det

I len

i fim el

le:

Bando ¢ della numerositi der posti

Articolo 23
ioni particolari per le scunle con linga &

Disposiz imegnanicitto slovena ¢ con inscgnmento bilin

Moveno-italianio)

1 AP sensi dellarticolo 17, comma lerer, del Deereto-le; contestualmente al corso<onzorsy

nazionale viene bandito il corso<oncors anchie per le scuale con lingua i insegnamento stovena ¢

pue sloveno-italiano della regione autonoma | riuli-Venezia Giulia

2. 1 corso-concorso & bandita JalPUSR per il Friuli-

enezia Giulia in analogia con fe dispo

cui al presente regolamento, al fine di garntire un identico stand

I formative della dirigenza

scolastiza

3. Al fine di sahaguardare o specific
prevede lo syolzimento di almeno wn modulo in lin

atferenti alle predettc i

delle istituzioni scalastiche di cui al comma L il corso-
alo con contenuti
ditirocinio

wa slovena el & inis

sioni solastiche, ove hanno uogo le aitiv

1

1 numero di posti messi a concono ¢ stabilito, ed accantonato, col Bando an sensi dell articolo 4

fe sevole con lingoa di in:

I bands del cone-concorso p mento shovena ¢ con i

bilingue sloveno-itadiong sabilisce le modalita di- svolgimento el concorse. i eriteri por la
valutazione dei titoli nonch

sude di svalgimenta delle prove di ammissions

arte detla prov
pplicatc. in gquanto compatibili. le norme

seritta ¢ delle prove orali & svolta in lingua slovena. Sono a
previste dal presente repolamente,

6. Nella commissione giudicatrice deve essere prescnte aliena un membro con piena convseenza dela
lingua slovena.
Articolo 24
(Dispusizioni particolari per le provivee antononie sdi Tremo ¢ Holzano)
1. Sono fatte sabve Ie potestiv attribuite in materia alle provinee autonome di Trento ¢ Bolzano dallo
<tatuto speciale di autonomia ¢ dlle relative nons di atizione
Atticolo 2
Uisponizioni transitorie)
1 AT posti determinati ai sena dell articolo 4, commi 2 ¢ 3. sono detri quelli occorreati per o

scorrimento defle graduntorie di cui all'anticolo 17, comma 1-bis. del Decreto-legye
procedure di cui all'aticolo 1. commi 8 ¢ 92, della Legec

ronehé per le

2 Limitatame

e al primo corso-coneorso bandito ai sensi del prosente regolamento. una quota dei
posti disponibili per Faceesso al corso di formarione dirigenziale & riserva
allarticolo 1. comma 2fer, del deerctaslegze 7 aprile 2014, n. S
dalla lezge 5 giugno 2014, n. $7. purché non rients
§7. della Legze.

i i cui

., comvertito, con madificazioni.

ot le fattispecie di eni all'srticolo 1, comma

3 Laquota di riserva di cui al comma 2 & detenninata dal Bando in misara non superiore al cirigue per
cento dei posti complessivamente disponibili detenminati ai sensi dell'articolo 4. comma 4. La

risenva opera ai fini dello seorrimento detla gradustoria di cui all articolo 14, comma 1

Articolo 26
(Enmratetin vigore)

1 presente deereto entra in vigore il giommo suceessivo a guello della sua pubblicazions nefla Grzzetta
Utticiale della Repubblica ltaliana ¢ s v

applica a decorrere dall’anno scolastico suceessivo

1 presente desreto. munita del si
della Repubiblic

ulliciale degliatti nonnativi
itatiana, F fatto obbligo a chinngque spenti di ossenvarto ¢ i faro ossernvare

1o dello Stato, sar inseito nella Raceolt
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Tabella A
Tabella di valutazione dei titoli del corso-concorso per I’accesso ai ruoli della dirigenza scolastica
Per un massimo di 30 punti in totale, tra i titoli culturali e quelli di servizio e professionali.

A

Titoli culturali

Proposta
Cspi

Al

Per ciascun altro titolo di laurea, magistrale specialistica e del
vecchio ordinamento, in aggiunta a quello scelto con I’istanza
di partecipazione quale titolo di ammissione

punti
2,00

2,00

2

A2)

Per ciascun dottorato di ricerca

punti
3,00

2,00

Per ciascun diploma di perfezionamento equiparato per legge o
per Statuto e ricompreso nell’allegato 4 del decreto del
Direttore generale per il personale della scuola 31 marzo 2005

punti
1,50

1,5

A4)

Per attivita di ricerca scientifica svolta per almeno un biennio
sulla base di assegni ai sensi dell’articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997 n. 449, ovvero dell’articolo 1, comma
14, della legge 4 novembre 2005 n. 230, ovvero dell’articolo 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ovvero di attivita
equiparabile svolta presso istituzioni accademiche estere, sono
attribuiti complessivamente

Si valuta un solo contratto

punti
1,50

1,00

A.5)

Per ogni borsa di studio conseguita a seguito di pubblico
concorso indetto da Universita, Istituzioni AFAM, C.N.R. ed
Enti pubblici di ricerca, ovvero per Istituzioni estere
equiparabili, ed usufruita per almeno un biennio, purché diverse
rispetto a quelle di cui ai punti A.2 e A.3

punti
0,50

0,50

A.6)

Per ogni master di primo o secondo livello di durata annuale
corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti o titoli equiparati su
materie inerenti lo specifico profilo professionale del dirigente
scolastico rilasciati da Universita italiane o estere

Sino a un massimo di 2 master

punti
3,00

2,00

A7)

Per ogni master di primo o secondo livello di durata annuale
corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti o titoli equiparati su
materie inerenti il profilo professionale del dirigente pubblico o
in scienze dell’educazione, o in tematiche disciplinari o
trasversali relative all'insegnamento, rilasciati da Universita
italiane o estere.

Sino a un massimo dil master.

Sino a un massimo di 1 master

punti
1,50




A.8)

Per ogni altro master di primo o secondo livello di durata
annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti o titoli
equiparati rilasciati da Universita italiane o estere

Sino a un massimo di 1 master

punti
0,50

A.9)

Per la partecipazione all’assistentato Comenius, Grundtvig
ovvero per altri titoli ad esso assimilabili stabiliti nell’ambito
del programma “Erasmus +”, ovvero per I’incarico di assistente
di lingua italiana all’estero conseguito a seguito di bandi del
MIUR, ovvero per l’incarico di lettore di lingua italiana
all’estero, per ogni titolo

Sino a un massimo di 2 titoli

punti
0,50

0,50

A.10)

Per il titolo di specializzazione sul sostegno sono attribuiti

Si valuta un solo titolo

punti
1,00

1,0

A1)

Per il titolo di perfezionamento all’insegnamento in CLIL
conseguito ai sensi dell’articolo 14 del DM 249/2010; per titolo
conseguito all’estero, abilitante all’insegnamento in CLIL; per
la certificazione CeClil o per la certificazione ottenuta a seguito
di positiva frequenza dei percorsi di perfezionamento in CLIL
di cui al Decreto del Direttore Generale al personale scolastico
6 aprile 2012, n. 6, purché congiunti alla certificazione nella
relativa lingua straniera di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 marzo 2012,
prot. 3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 marzo 2012 sono
attribuiti

Congiuntamente alla certificazione in C1 nella corrispettiva
lingua

Congiuntamente alla certificazione in C2 nella corrispettiva
lingua

Si valuta un solo titolo

punti
1,50

punti
2,00

1,50

2,00

Avvertenze inerenti i titoli culturali
Per i titoli di cui ai punti A.1), A.3), A4, A5), A6)e A7 ¢
A.11) si valuta un solo titolo per ogni anno accademico.




Osservazioni Cspi sulle proprie proposte di punteggio Tabella A:
Un dottorato di ricerca non puo valere pit di una seconda laurea.

Titoli di servizio e professionali

B.1)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato qualita di preside
incaricato ai sensi dell’articolo 477 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297

Per un massimo di tre anni

punti
2,50

2,50

B.2)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato come
collaboratore del capo d’istituto, ai sensi dell’art. 7, comma 2,
lett. h) del D.gs. n. 297/1994, come collaboratore del
dirigente scolastico nominato ai sensi dell’art. 25, comma 5,
del D.lgs. n. 165/2001

Per un massimo di sei anni

punti
1,75

B.3)

Per ogni anno accademico di servizio prestato presso le
Istituzioni accademiche in qualita di supervisore del tirocinio
ai sensi dell’art. 1, commi 4 e 5, della legge n. 315/1998
ovvero in qualitd di tutor coordinatore o organizzatore ai
sensi dell’art. 11, comma 5, del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 10 settembre
2010 n. 249

Per un massimo di tre anni

punti
1,00

1,00

B.4)

Inclusione nell’elenco degli esperti dei nuclei di valutazione

~

di cui all’articolo 3, comma 1 lettera f) del decreto del
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80

punti
0,50

0,50




B.5)

Per ogni anno accademico di servizio prestato presso le
istituzioni scolastiche in qualitd di tutor dei tirocinanti
frequentanti i previgenti percorsi SSIS, dei corsi COBASLID
e BIFORDOC, dei percorsi di tirocinio formativo attivo, del
diploma quadriennale di Didattica della musica valido per
’accesso alle graduatorie per le classi di concorso 29/A e
30/A (ex 31/A e 32/A), , o della laurea in Scienze della
formazione primaria, o dei precorsi di specializzazione sul
CLIL e sul Sostegno di cui al DM 249/2010

Per un massimo di tre anni

punti
1,00

1,00

B.6)

Per ogni incarico formalmente attribuito per le funzioni
strumentali, ai sensi dell’articolo 33 del CCNL 29/11/2007.
Per ogni incarico attribuito ai sensi dell’articolo 1, comma 83
Legge n. 107/2015

Per un massimo di sei anni.

punti
0,75

0,75

B.7)

Per ogni anno scolastico in cui si € ricoperto ’incarico di
membro, diverso dal tutor, dei comitati per la valutazione di
cui all’articolo 11 del Testo Unico.

Per un massimo di tre anni

punti
0,75

0.75

B.8)

Per ogni anno scolastico in cui si € ricoperto l’incarico
specifico di tutor di cui all’articolo 11 del Testo Unico
Per un massimo di tre anni

punti
1,00

1,00

B.9)

Per ogni contratto di docenza remunerata presso Universita
riconosciute dal Ministero
Per un massimo di quattro contratti

punti
0,75

0,75

Avvertenze inerenti i titoli di servizio e professionali
Sono valutati gli incarichi/servizi effettivamente prestati per
almeno 180 giorni per ciascun anno scolastico e quelli validi
a tutti gli effetti come servizio d’istituto, che siano stati
previamente conferiti con atto formale ed effettivamente
prestati.

Si esprime parere favorevole a condizione che siano accolte le modifiche proposte.

IL PRESIDENTE
Fra/ cesco Scrima
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