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VISTO
VISTO
VISTI

VISTO

VISTO

VISTI

CONSIDERATI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
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IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

il d.1gs 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche ed integrazioni;
il d.Igs 80 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
i vigenti CC.CC.NN.L. del personale dirigente dell’Area [;

il d.P.C.M. 1° febbraio 2014, n. 98, registrato alla Corte dei Conti il 16
giugno 2014 — Ufficio controllo atti MIUR, MIBAC, MIN. SALUTE ¢ MIN.
LAVORO, foglio n° 2390 - recante il Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’istruzione, dell’'universitd e della ricerca, a norma del d.l. 6
luglio 2012, n® 95, convertito, con modificazioni, nella 1. 7 agosto 2012, n°
135;

il dm. 26 settembre 2014, n. 753, registrato alla Corte dei Conti il 28
novembre 2014, con il quale ¢ stata disposta I'individuazione degli uffici e
delle funzioni di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione
Centrale;

1 dd.mm. 18 dicembre 2014, dal n. 908 al n. 925, registrati alla Corte dei
Conti il 27 gennaio 2015, con i quali, & stata disposta I'individuazione degli
uffici e delle funzioni di livello dirigenziale non generale degli Uffici
Scolastici Regionali;

1 processi di riorganizzazione posti in essere dall’entrata in vigore dei
provvedimenti di cui sopra;

I'art. 40, primo comma, del d.lgs 80 marzo 2001, n. 165, cosl come sostituito
dall'art. 54 del dlgs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente, tra l'altro,
I'esclusione dalla contrattazione collettiva delle materie attinenti
all’organizzazione degli uffici;

I'Atto di indirizzo 81 ottobre 2014, n°® 52, del Capo dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali,
con il quale vengono determinati i criteri da impiegare nella graduazione
degli uffici e delle funzioni dirigenziali di livello non generale;

il decreto del Capo dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, 6 marzo 2015, n° 11, con il quale
sono stati graduati gli uffici e le funzioni dirigenziali di livello non generale
del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca, determinata sulla
base dei criteri contenuti nel citato atto di indirizzo richiamato nelle
premesse;

la nota della Direttrice generale per lo studente, l'integrazione e Ia
partecipazione 21 luglio 2016, n® 5830, con la quale si chiede la possibilita di
rettificare la graduazione del proprio Ufficio II adducendo motivazioni
connesse all’aumentata gravosita e responsabilitd richiesta nell’esercitare
I'incarico dirigenziale di tale Ufficio anche in conseguenza delle recenti
novita normative (cfr. 1. 107/2015), allegando allo scopo una nuova scheda
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di valutazione che fornisce per I'Ufficio in argomento un punteggio
complessivo pari a 57.

VISTA la nota 14 ottobre 2016, n° 151388, dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Toscana, con la quale si chiede di modificare la graduazione dell’ Ufficio XII
(ambito Siena) e aumentando il numero di unita dirigenziali con funzione
tecnica con sufficiente specializzazione con la conseguente diminuzione di
una unita dirigenziale con funzione tecnica con media specializzazione;

RILEVATA la necessita di dover procedere alla parziale rettifica della graduazione degli
uffici e delle funzioni di livello dirigenziale non generale
dell’ Amministrazione Centrale;

SENTITE le OO.SS. rappresentative del personale dirigenziale;
DECRETA
Art. 1 Il decreto 6 marzo 2015, n° 11, & rettificato, esclusivamente, per la Direzione generale
per lo studente, I'integrazione e la partecipazione e per I'Ufficio Scolastico regionale per
la Toscana.

Art.2  All'Ufficio II della Direzione generale per lo studente, I'integrazione e la partecipazione,
graduato secondo la Tabella dei criteri su declinata, & attribuito il livello di posizione A
cul & associata la seguente somma annua lordo dipendente, comprensiva della 13
mensilita, concernente la retribuzione complessiva di posizione: parte fissa e parte
variabile:
Posizione A € 89.875,00 (di cui € 12.155,61 parte fissa e € 27.719,39 parte variabile).

Art. 8 All'Ufficio XII dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, graduato secondo la
Tabella dei criteri su declinata, & attribuito il livello di posizione C cui & associata la
seguente somma annua lordo dipendente, comprensiva della 13" mensilitd, concernente
la retribuzione complessiva di posizione: parte fissa e parte variabile:

Posizione C € 22.975,00 (di cui € 12.155,61 parte fissa e € 10.819,39 parte variabile).

Art.4  Le unita dirigenziali con funzioni tecniche dell'Ufficio Scolastico Regionale per la
Toscana, graduate secondo la Tabella dei criteri su declinata, sono cosi rideterminate;
con la conferma delle somme annue lordo dipendente associate ai due distinti livelli
retributivi, comprensive di 13" mensilita, concernenti la retribuzione complessiva di
posizione: parte fissa e parte variabile:

- funzione tecnica con media specializzazione (Livello di posizione C) 2 unita, in luogo
di 3;
Posizione C € 22.975,00 (di cui € 12.155,61 parte fissa e € 10.819,39 parte variabile)

- funzione tecnica con sufficiente specializzazione (Livello di posizione D) 10 unita , in
luogo di 9.
Posizione D € 12.960,00 (di cui € 12.155,61 parte fissae € 804,39 parte variabile)

Art. 5 La spesa complessiva annua - al lordo degli oneri a carico dello Stato - della dotazione
organica, per la retribuzione di posizione complessiva dei dirigenti di livello non
generale — precedentemente ammontante a € 14.287.285,00 - alla luce del presente
decreto di rettifica, & rideterminata in € 14.800.298,00 e grava sui pertinenti capitoli
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stipendiali dello stato di previsione della spesa del Ministero dell'istruzione,
dell’'universita e della ricerca.

Art. 6 [ nuovi parametri finanziari, indicati nei precedenti articoli 2, $ e 4, decorrono dalla data
di ammissione al visto da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio cui ¢ inviato il presente
provvedimento.

Art. 7 Nelle tabelle che seguono sono riportati i valori analitici che costituiscono la nuova

graduazione degli Uffici/Funzioni oggetto di modifica.

DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, L' INTEGRAZIONE E LA PARTECIPAZIONE

Coefficienti Ponderazione

Numero | la | Ib | Ic [IIa| IT | III | III |IVa|IVb|Va|VDb| Ve | Tot
b | a b .
Ufticio II 1 7|75 | T | 7|5 |T| 7| 5|57

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA

Coeflicienti Ponderazione

Numero | Ia | Ib | Ic [ITa| IT | III | IIT |IVa|IVb|Va|Vb| Vc | Tot |
bla]|b

Utticio I 1 S|VT7T1 7171717 17|7]5]349
Utticio 11 1 TI71 5171517 17[7]|5]3s7
Utticio 111 1 7 7 5 3 5 5 7 5 3 47
Utficio IV 1 SI71S5S S| 5|5 |7]5]3]|41
Utficio V 1 7151517171 717]5][5]355]|
Utticio VI 1 313 3 5 5 5 51513 37
Utticio VII 1 1313131313 [3|3]1]¢@es3
Utticio VIII 1 113 3 3 3 3 313 11 923 |
Ufficio IX 1 3151513155 |5[5]3]39
Utticio X 1 3135|551 5|5|5]3]839
Ufticio X1 1 SIS[3 (3 [ 5]5]|5]15]3]39
Wiisie Xl 1 1 [ 31351313 13]|3[|1]¢@s3
Coordinamento regionale della funzione tecnica 1 171211 17 55
Funzione tecnica con media specializzazione ) 181181 18 39
Funzione tecnica con sufticiente specializzazione 10 S| 81| 8 94
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