Al fine di elaborare la tabella di impegno per seior e junior si richiedono chiarimenti su
quali delle figure di cui all'art. 3 del capitolato tecnico siano da indicare come senior e quali
come junior.

Per figure junior si intendono quelle che abbiano maturato un esperienza di ameno tre anni nel
campi indicati. Gli atri profili, dotati di ameno cinque o dieci anni di esperienza, devono
intendersi senior.
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