Allegato n. 2
Tabella per la valutazione dei titoli
	Candidato/a ______________________________

Candidatura pervenuta con PEC n.__________del__________


	Titoli culturali — fino a 8 punti
	Punteggio

	Diploma di laurea aggiuntivo rispetto al titolo previsto per l’accesso al profilo professionale di appartenenza

(punti 2)
	

	Master di II livello, diploma di  specializzazione conseguiti in corsi post  universitari 

(punti 1 per ogni titolo - max punti 2)
	

	Dottorato di ricerca

(punti 2)
	

	Master di I livello, Corsi di perfezionamento (almeno biennali) conseguiti in corsi post universitari 

(punti 0,5 per ogni titolo - max punti 1)
	

	Contratti universitari – Borse di studio – Vincite/idoneità altri concorsi pubblici

(punti 0,5 per ogni titolo - max punti 1)
	


	Titoli scientifici attinenti alle aree di utilizzazione — fino a 6 punti
	Punteggio

	Ricerche  e Pubblicazioni a stampa (presso editore), Articoli a stampa, Lavori originali, Prodotti multimediali:
- di approfondimento sui temi rientranti nell’area di utilizzazione prescelte
(punti 1 per ogni titolo – max punti 4)
- in altra materia 
(punti 0,5 per ogni titolo – max punti 2)
	


	Titoli professionali — fino a 26 punti
	Punteggio

	Anni di servizio di ruolo effettivamente prestato nella scuola in qualità di docente/dirigente scolastico (non vanno computati gli anni di cui al punto successivo)

 (punti 0,5 per ogni anno di servizio – max 4 punti)
	

	Anni di servizio prestato presso l’Amministrazione centrale e/o periferica del MIUR ai sensi dell’art.26, comma 8, della legge 448/98

(punti 1 per ogni anno di servizio – max 4 punti)
	

	Incarichi documentati conferiti dall’amministrazione centrale e/o periferica del MIUR

(punti 0,5 per ogni incarico – max 3 punti)
	

	Incarichi documentati svolti all’interno delle istituzioni scolastiche (collaboratore del dirigente scolastico, funzione strumentale, funzione obiettivo, ecc)
(punti 0,5 per ogni incarico – max 2 punti)
	

	Incarichi documentati relativi a progetti di innovazione digitale o a tematiche attinenti alle aree di utilizzazione di cui all’avviso di selezione 

(punti 1 per ogni incarico – max 5 punti)
	

	Incarichi di partecipazione a commissioni di concorso per il reclutamento di personale scolastico

(punti 0,5 per ogni incarico – max 1 punti)
	

	Certificazioni informatiche:
· compente con certificazione
(punti 1,5 per ogni certificazione – max 3 punti)

· competenze senza certificazione
(punti 0,5 per ogni titolo – max 1 punto)


	

	Certificazioni linguistiche
· competenze con certificazione
(punti 1 per ogni certificazione – max 2 punti)

· competenze senza certificazione
(punti 0,5 per ogni titolo – max 1 punto)


	



