
FAQ assunzione 159 funzionari amministrativi RIPAM 

 

1) CONVOCAZIONE 

 

1.1 

“Ho ricevuto la lettera del Ministero, ma sono impossibilitato/a a presentarmi il 

giorno della convocazione per la scelta della sede e la sottoscrizione del contratto. 

Posso delegare una persona di mia fiducia alla scelta della sede?” 

 

Sì, in caso di giustificato motivo circa l’impossibilità di presentarsi personalmente 

il giorno della convocazione, l’interessato/a può delegare una persona di propria 

fiducia alla scelta della sede. In tal caso, dovrà trasmettere alla casella di posta 

elettronica dgruf.ufficio4@istruzione.it la delega, nella quale dovrà essere 

indicato il nome e il cognome della persona delegata, unitamente a copia del 

documento di riconoscimento del delegato e del delegante. 

Tali documenti dovranno essere altresì esibiti dal delegato il giorno della 

convocazione. 

 

1.2 

“La persona da me delegata alla scelta della sede può firmare il contratto 

individuale di lavoro per mio conto? Qualora non fosse possibile, quando potrò 

sottoscrivere il contratto?” 

 
La persona delegata alla scelta della sede non può sottoscrivere il contratto di 

assunzione per conto del delegante. Quest’ultimo concorderà con l’Ufficio IV della 

Direzione generale per le risorse umane e finanziarie la data e le modalità per la 

sottoscrizione del contratto. 

 

1.3 

“Cosa succede se non mi presento il giorno indicato nella lettera di 

convocazione?” 

 

La mancata presentazione il giorno della convocazione, non preventivamente 

comunicata e non giustificata da validi motivi, equivale a rinuncia all’assunzione, 

con conseguente decadenza dal diritto di sottoscrivere il contratto individuale di 

lavoro presso il Ministero. 

 

         1.4 

“È possibile chiedere il differimento della data di convocazione per la scelta della 

sede e la sottoscrizione del contratto? Se sì, in quali casi e secondo quali modalità 

posso chiedere la proroga? 

 

L’interessato/a, soltanto in caso di gravi e comprovati motivi, può chiedere la 

proroga della data di convocazione per la scelta della sede e per la sottoscrizione 

del contratto. In tal caso, si dovrà trasmettere l’istanza di differimento alla casella 

di posta elettronica dgruf.ufficio4@istruzione.it. 

L’Amministrazione, valutata la domanda, risponderà in ordine all’eventuale 

proroga della convocazione. 
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2) SCELTA DELLA SEDE 

 

2.1 

“Quando si conosceranno i posti rimasti disponibili tra cui è possibile scegliere?”  

Partendo dai numeri dei posti disponibili presso l’Amministrazione Centrale e gli 

Uffici Scolastici Regionali già pubblicati sul sito del Ministero, in ciascuna giornata 

di convocazione saranno comunicati i posti rimasti disponibili all’esito delle 

operazioni di scelta della sede. 

 

         2.2 

         “Potrò scegliere la città in cui assumere servizio?” 

 

Il giorno della convocazione la scelta potrà ricadere unicamente 

sull’Amministrazione Centrale o su uno degli Uffici Scolastici Regionali.  

 

2.3. 

“Ho scelto un Ufficio Scolastico Regionale, quando conoscerò la città in cui 

presterò servizio?” 

 

L’ufficio di destinazione si conoscerà a seguito dell’assunzione in servizio presso 

la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale.  

Rientra nell’ambito delle competenze del Direttore Generale di ciascun Ufficio 

Scolastico Regionale il compito di assegnare, sulla base delle esigenze degli uffici, 

dei curricula vitae e delle eventuali preferenze degli interessati, i funzionari 

neoassunti alle sedi ove presteranno servizio.  

 

3) DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

 

3.1 

“Nella lettera di convocazione mi viene chiesto di dichiarare, con 

autocertificazione, l’insussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 

53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’iscrizione all’albo degli 

avvocati o al registro dei praticanti avvocati abilitati è causa di incompatibilità?” 

 

Sì, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, l’interessato/a dovrà 

dimostrare di aver presentato istanza di cancellazione dall’albo degli avvocati o 

dal registro dei praticanti avvocati abilitati, con decorrenza dalla data di 

assunzione in servizio, fissata per il giorno 3 marzo 2022. 

 

3.2 

“L’iscrizione al registro dei praticanti avvocati costituisce causa d’incompatibilità?” 

 

No. 

 

3.3. 

“L’ iscrizione all’albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili è causa di 

incompatibilità?” 

 



Sì, tuttavia in alternativa alla cancellazione dall’albo è possibile chiedere il 

passaggio all’elenco speciale, ai sensi dell’art. 34, comma 8, del D.Lgs. 139/2005. 

Per la sottoscrizione del contratto, l’interessato dovrà dimostrare di aver 

presentato istanza per il suddetto passaggio dall’albo all’elenco speciale, con 

decorrenza dalla data di assunzione in servizio, fissata per il 3 marzo 2022.  

 

3.4 

“Sono dipendente di altra pubblica amministrazione, come mi devo comportare?” 

 

Ci sono due possibilità: rassegnare le dimissioni dal proprio datore di lavoro 

pubblico, con decorrenza dalla data di assunzione in servizio presso il Ministero 

dell’Istruzione, fissata per il 3 marzo 2022; in alternativa, il dipendente a tempo 

indeterminato può chiedere la conservazione del posto di lavoro, senza 

retribuzione, all’Amministrazione di provenienza a decorrere dalla data di 

assunzione in servizio e per tutta la durata del periodo di prova presso il Ministero 

dell’Istruzione, fissato in quattro mesi di effettivo servizio. 

Copia dell’istanza dovrà essere consegnata il giorno della convocazione per la 

sottoscrizione del contratto. 

 

4) ASSUNZIONE 

 

4.1 

“Sono stato convocato per la scelta della sede e per la firma del contratto. Quando 

inizierò effettivamente a lavorare?” 

 

Il giorno della convocazione per la scelta della sede verrà sottoscritto il contratto 

individuale di lavoro, ove sarà specificata la data in cui l’interessato/a dovrà 

prendere servizio presso la sede prescelta. Il rapporto di lavoro decorrerà 

giuridicamente ed economicamente dalla data di assunzione in servizio ovvero 

dal 3 marzo 2022. 

 

4.2 

“Mi sono presentato il giorno della convocazione e ho sottoscritto il contratto 

individuale di lavoro, ma sono impossibilitato/a a prendere servizio il giorno 

indicato nel contratto. Posso chiedere il differimento dell’assunzione in servizio?” 

 

In caso di grave e giustificato motivo è possibile chiedere il differimento 

dell’assunzione in servizio alla seguente casella di posta elettronica: 

dgruf.ufficio4@istruzione.it. L’Amministrazione, valutata la domanda, risponderà 

in ordine all’eventuale proroga della presa di servizio. 

 

4.3 

“Il rispetto del termine di preavviso previsto dal contratto di lavoro per 

rassegnare le dimissioni dal mio attuale datore di lavoro costituisce giustificato 

motivo per richiedere il differimento dell’assunzione in servizio?”  

 

Sì, è possibile chiedere il differimento dell’assunzione in servizio alla seguente 

casella di posta elettronica: dgruf.ufficio4@istruzione.it. 
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FAQ a cura dell’Ufficio IV ex Direzione generale per le risorse umane e finanziarie 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


