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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTI il Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri, per il quadriennio normativo 
2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007 ed  il CCNL per il biennio economico 
2008-2009 del 23 gennaio 2009; 

 
VISTO   il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto 

funzioni centrali, per il triennio giuridico ed economico 2016-2018; 
 
VISTO il Contratto collettivo integrativo di Amministrazione n. 4/2018, sottoscritto definitivamente il 

30 novembre 2018,  che ha previsto l’utilizzo di quota parte delle risorse del FUA 2018 per 
finanziare le progressioni economiche tra le fasce retributive all'interno delle Aree II e III del 
personale del Comparto Funzioni Centrali del MIUR, con decorrenza giuridica ed economica 
1° gennaio 2018; 

 

VISTO in particolare, l’articolo 3 - Tabella 1 del citato Contratto integrativo, che determina la 
ripartizione dei posti disponibili per ciascun passaggio di fascia economica; 

 

VISTO l’articolo 4 del medesimo Contratto collettivo integrativo di Amministrazione n. 4/2018, il 
quale definisce i requisiti di partecipazione alle procedure per l’attribuzione delle progressioni 
economiche; 

 

VISTO l’articolo 5 del suddetto Contratto, che indica le modalità di conferimento delle progressioni 
medesime, stabilendo che le stesse sono attribuite “all’esito di una procedura selettiva, 
effettuata secondo i criteri contenuti nella Tabella…..parte integrante del presente contratto” e 
che “la procedura selettiva è di competenza della Direzione generale per le risorse umane e 
finanziarie, presso il Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, che 
provvede a disciplinarne le modalità mediante apposito bando nazionale”; 

 

VISTA la Tabella dei criteri di valutazione di cui al richiamato articolo 5 ed allegata al Contratto 
collettivo integrativo di Amministrazione n. 4/2018 come parte integrante del medesimo; 

 

VISTO il Decreto direttoriale n. 2189 del 6.12.2018, che ha indetto le procedure selettive di cui al 
richiamato articolo 5 del Contratto collettivo integrativo di Amministrazione n. 4/2018, 
disciplinandone le modalità di partecipazione e prevedendo, all’articolo 4, che “la valutazione 
dei titoli dichiarati e/o allegati alla domanda di partecipazione alla selezione per il 
conferimento della fascia retributiva superiore è affidata ad una Commissione giudicatrice, 
nominata con Decreto del Direttore generale per le risorse umane e finanziarie”; 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 

1. Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 4 del Decreto del direttore generale per le risorse umane 
e finanziarie n. 2189 del 6.12.2018, è costituita la Commissione giudicatrice per la valutazione dei 
titoli dichiarati e/o allegati alla domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento delle 
progressioni economiche tra le fasce retributive all'interno delle Aree II e III del personale del 
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Comparto Funzioni Centrali del MIUR, con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2018 
previste dal Contratto collettivo integrativo di Amministrazione n. 4/2018. 

 
Articolo 2 

1. La Commissione giudicatrice di cui al precedente articolo 1 è composta come segue: 
• dott. Jacopo Greco, presidente; 
• dott. Francesco Magno, componente; 
• dott. Paolo Piantedosi, componente 

 
2. La Commissione giudicatrice svolge i compiti affidatele dal richiamato Decreto direttoriale n. 2189 del 

6.12.2018 ed opera secondo i criteri contenuti nella Tabella di cui all’articolo 5 del Contratto collettivo 
integrativo di Amministrazione n. 4/2018, parte integrante del medesimo contratto, nonché in base alle 
disposizioni dettate dallo stesso Decreto direttoriale n. 2189 del 6.12.2018. La Segreteria della 
Commissione giudicatrice è affidata alla sig.ra Maria Luigia Livi, funzionario in servizio presso 
l’Ufficio I della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie. 

 
Articolo 3 

1. La nomina a presidente e/o componente della Commissione giudicatrice e la partecipazione ai lavori 
della medesima sono a titolo gratuito, né sono previsti rimborsi per spese di alcun genere. 
2. Il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca.  
 
 
         IL DIRETTORE GENERALE 
  Jacopo Greco 
  (documento firmato digitalmente) 

 
 




