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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e variazioni;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I’attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

il Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione, approvato con Decreto
Ministeriale prot. n. 105 del 26 aprile 2022;

il C.C.N.L. — Area | della dirigenza, quadriennio normativo 2002-2005, sottoscritto in data
21 aprile 2006 (con particolare riferimento all’art. 61), il C.C.N.L. — Area | della dirigenza,
guadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 12 febbraio 2010 e il C.C.N.L. Area
Funzioni centrali 2016-2018 sottoscritto il 9 marzo 2020;

la direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021 recante i criteri e le modalita per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, registrata alla Corte dei Conti il 4 febbraio 2021, al n. 216;

la direttiva n. 4 del 5 gennaio 2021 in materia di rotazione ordinaria del personale, registrata
alla Corte dei Conti il 4 febbraio 2021, al n. 217;

il Decreto Ministeriale prot. n. 52 del 7 marzo 2022 di adozione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance;

il Decreto Ministeriale prot. n. 175 del 30 giugno 2022 di adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024;

il D.L. 9 gennaio 2020, n. 1 convertito con Legge 5 marzo 2020, n. 12, concernente
“Disposizioni urgenti per [Iistituzione del Ministero dell’Istruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca”, e in particolare quanto disposto dall’art. 4;

il Decreto Ministeriale prot. n. 908 del 18 dicembre 2014, registrato alla Corte dei Conti il
27 gennaio 2015, fog. n. 296, con il quale ¢ stata disposta I’articolazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’ Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo;

CONSIDERATO che dal 1° aprile 2023 si rendera vacante il posto di funzione dirigenziale di livello non

generale di direzione dell’Ufficio Il della Direzione Generale dell’USR Abruzzo;

PRESO ATTO che, a fronte dei n. 5 uffici dirigenziali di livello non generale in cui si articola I’'USR

VISTA

Abruzzo, non risulta attualmente in servizio presso il medesimo USR alcun dirigente
amministrativo di Il fascia di ruolo a tempo indeterminato;

la nota prot. 4052 del 9 marzo 2023 con cui ’'USR Abruzzo ha comunicato al Capo di
Gabinetto e al Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie del Ministero
dell’Istruzione e del Merito la vacanza della posizione dirigenziale di livello non generale
dell’Ufficio Il della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo,
come previsto dal paragrafo 7, punto 2, della direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021,




VISTO

VISTO

VISTO
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I’avviso prot. n. 4103 del 9 marzo 2023 di disponibilita del posto di funzione dirigenziale
non generale di direzione dell’Ufficio Il della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I’ Abruzzo, da conferire con incarico di titolarita ai sensi dell’art. 19, comma
5, del D.Lgs. 165/2001 o, in subordine, con incarico di reggenza ai sensi dell’art. 61 del
C.C.N.L. ex Area | della Dirigenza 21 aprile 2006, pubblicato sui siti istituzionali del
Ministero dell’Istruzione e del Merito e dell’USR Abruzzo;

il D.D.G. prot. n. 29 del 21 marzo 2023 con cui € stata costituita la commissione per la
valutazione delle domande pervenute relative al posto di funzione dirigenziale non generale
di direzione dell’Ufficio Il della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I’ Abruzzo;

il verbale delle attivita della commissione;

CONSIDERATO che non sono pervenute manifestazioni di interesse valide per il conferimento dell’incarico

RITENUTO

di titolarita ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e che non e dungue possibile
coprire il posto vacante con un dirigente amministrativo di ruolo;

che, tra i candidati che hanno presentato valida manifestazione di interesse al conferimento
dell’incarico di reggenza, il profilo dott.ssa Maria Cristina De Nicola si distingua per le
peculiari attitudini, la specifica qualificazione professionale e culturale, la competenza
organizzativa e gestionale, e la concreta esperienza di lavoro nelle materie di competenza
dell’Ufficio Il della Direzione Generale dell’lUSR Abruzzo, acquisite nel corso della carriera
lavorativa nei ruoli del Ministero dell’Istruzione e del Merito, sia come dirigente con
funzioni tecnico-ispettive sia come dirigente reggente di uffici di livello dirigenziale non
generale (incluso I’Ufficio Il della Direzione Generale dell’lUSR Abruzzo), e tali da
qualificare la medesima come pienamente idonea ad assicurare I’ottimale raggiungimento
dei risultati nello svolgimento dell’incarico in esame;

CONSIDERATE altresi le priorita previste per I’attribuzione di incarichi di reggenza dal paragrafo 9, punto

VISTA

VISTO
RITENUTO

2 della direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021, con particolare riferimento al servizio entro la
medesima Direzione Generale presso cui € vacante la posizione dirigenziale da assegnare in
reggenza e la pregressa particolare esperienza acquisita nelle materie oggetto dell’incarico
da conferire;

la dichiarazione della dott.ssa Maria Cristina De Nicola di insussistenza di cause di
incompatibilita e inconferibilita dell’incarico in parola;

il curriculum vitae dell’interessata;

pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di reggenza alla dott.ssa Maria
Cristina De Nicola, tenuto conto dell’interesse pubblico prioritario di assicurare la regolare
prosecuzione delle attivita, il buon andamento e la piena funzionalita dell’Ufficio Il della
Direzione Generale dell’lUSR Abruzzo;

DECRETA

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art. 61 del C.C.N.L. ex Area | della dirigenza del 21 aprile 2006 alla dott.ssa Maria Cristina De
Nicola e conferito I’incarico di reggenza dell’Ufficio 1l della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
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Regionale per I’Abruzzo del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

1. La dott.ssa Maria Cristina De Nicola nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)

lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio nell’art. 3 del D.M. n. 908
del 18/12/2014;

il sostegno ai processi di innovazione nel sistema scolastico, alla ricerca e all’autonomia delle
istituzioni scolastiche;

i rapporti con I’Amministrazione regionale e gli Enti Locali e interventi di sostegno, promozione e
sviluppo in materia di: obbligo di istruzione, formazione tecnica e professionale, realizzazione
dell’offerta formativa integrata, educazione degli adulti, istruzione e formazione tecnica superiore,
rapporti scuola-lavoro;

il sostegno alle progettualita degli istituti scolastici, al fine di potenziale I’offerta formativa;
I’attivazione di iniziative di formazione rivolte al personale della scuola e dei dirigenti scolastici, in
linea con i processi di innovazione, gli obiettivi, gli standard e le strategie di carattere nazionale e
comunitario;

la gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie dell’lUSR e la regolare e tempestiva
assegnazione delle risorse per I’erogazione del servizio scolastico;

la vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non paritarie;

il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’ Ufficio, cosi come
definiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2022-2024.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art. 14,
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati eventuali ulteriori obiettivi da
conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori quantitativi, gli obiettivi indicati
dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali la dott.ssa Maria Cristina De Nicola provvedera inoltre
alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La dott.ssa Maria Cristina De Nicola dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in
ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai
sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art. 4
Durata dell’incarico

L’incarico di cui all’art. 1 ha durata di sei mesi a decorrere dal 1° aprile 2023.

Art. 5
Trattamento economico

Il presente incarico, in attuazione dell’art. 44, comma 1, lettera e) del C.C.N.L. Area Funzioni centrali del 9
marzo 2020, verra considerato in fase di integrazione della retribuzione di risultato dell’anno di pertinenza
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del medesimo, secondo i criteri di determinazione stabiliti dalla contrattazione nazionale integrativa in
materia.

L’impegno di spesa gravera sul capitolo 2098 di bilancio del Ministero dell’Istruzione.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimiliano Nardocci
(documento firmato digitalmente)
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