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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Ministeriale del 18/12/2014, n. 908, registrato alla Corte dei Conti
il 27/01/2015, fgl. n. 296, con il quale è stata disposta l'articolazione degli
uffici di livello dirigenziale non generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per
l'Abruzzo;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 190 del 23/11/2018 con il quale è stato ridefinito
l'assetto organizzativo di questo Ufficio Scolastico Regionale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 140,
recante il Regolamento di organizzazione del Ministero dell'istruzione,
dell'università e della ricerca, registrato alla Corte dei Conti il 29 novembre 2019;

VISTO il Decreto-Legge 9/1/2020, n. 1, con il quale è stato istituito il Ministero
dell'istruzione e il Ministero dell'università e della ricerca con conseguente
soppressione del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca;

CONSIDERATOche, rispetto ai 5 uffici dirigenziali non generali in cui è articolato
l'USR Abruzzo, risultano in servizio, alla data del 10 marzo 2020, n. 3 dirigenti
amministrativi di cui uno a t.d. a fronte di n. 5 previsti in organico e n. 1
dirigente tecnico rispetto a n. 6 previsti per l'espletamento delle funzioni
tecn leo-ispettive;

VISTO l'art. 61 del CCNL relativo al personale dirigente dell'area I sottoscritto il
21/4/2006 il quale dispone che, nell'ipotesi di vacanza in organico la reggenza
dell'Ufficio può essere affidata ad un altro dirigente del medesimo livello
dirigenziale con un incarico ad ìnterim;

CONSIDERATO che il comma 3 del succitato art. 61 prevede che per il suddetto
incarico il trattamento economico consiste esclusivamente nell'integrazione,
nell'ambito della retribuzione di risultato, di un ulteriore importo che potrà variare
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per
l'ufficio assegnato ad interim ( posizione retributiva "D", di cui alla tabella allegata
al Decreto del Capo Dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali n. 11 del 6 marzo 2015);

VISTO l'avviso di disponibilità rivolto ai dirigenti amministrativi e tecnici dell'Ufficio
Scolastico Regionale per l'Abruzzo pubblicato sul sito istituzionale con nota
prot. n. 1364 del 06/02/2020;

CONSIDERATO che è pervenuta la sola manifestazione di disponibilità
all'assunzione dell'incarico da parte della dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA
dirigente tecnlco- con funzioni di coordinatore regionale dei dirigenti tecnici
dell'Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo;

RITENUTO di dover comunque assicurare la funzione direttiva dell'Ufficio V .(Amblto
territoriale per la provincia di. Teramo) al fine di garantire l'efficienza e la
continuità dell'azione amministrativa, rinnovando l'Incarico alla dott.ssa Maria
Cristina DE NICOLA, già destinataria dell'incarico ad lnterim di reggenza del citato
Ufficio dal 01/09/2019 al 29/02/2020;
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CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA possiede l'attitudine e la
capacità professionale per ricoprire l'incarico dirigenziale ad interim del predetto
Ufficio V (Ambito territoriale per la provincia di Teramo).

VISTO il curriculum vitae dell'interessata

DECRETA

1) Alla dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA -dirigente con funzione tecnica-ispettiva,
coordinatore regionale dei dirigenti tecnici presso l'Ufficio Scolastico Regionale per
l'Abruzzo viene conferito l'incarico ad interim di reggenza dell'Ufficio V (Ambito
territoriale di Teramo) dell'Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo del Ministero
delI'Istruzione.

2) Il predetto incarico viene attribuito con decorrenza dal giorno 10 marzo 2020 e fino
al 31 agosto 2020;

3) Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Maria Cristina De Nicola per
il suddetto periodo è definito dall'art. 61, comma 3, del CCNL21 aprile 2006.

4) L'impegno di spesa graverà sul capitolo 2098 di bilancio del MIUR.

5) Il presente decreto viene trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.
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