Curriculum Vitae Mimi Minella

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e nome

MINELLA MIMi

Qualifica

Dirigente di 2* FASCIA

Amministrazione

Ministero dell'Istruzione — USR Campania

Incarico attuale

Dirigente Tecnico con funzioni ispettive presso 1’Ufficio Scolastico

Regionale per la Campania

Recapito telefonico

081-5576532

E-mail

mimi.minella@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di studio

Diploma ISEF (equiparato a Laurea Scienze delle Attivita motorie e
Sportive ai sensi della Legge 18 giugno 2002 n.136 in G.U. 8 luglio 2002
n.158) con votazione 103/110, conseguitoil 18.04.1983 presso
I’Istituto Superiore di Educazione Fisica Napoli

Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione con
votazione 110/110, conseguita il 29/04/2009

Laurea triennale + specialistica in Pedagogia con votazione 100/110,
conseguita il 4/12/2015

Altri titoli di studio e
professionali

Master Universitario di II Livello "Executive" - "Il ruolo del
Dirigente Scolastico in un contesto in continua evoluzione”, con la
votazione di 70/70 con lode, conseguito il 27.10.2018 presso I'Universita
"G. Fortunato" di Benevento

Master in "Strategie di comunicazione pubblica e sociale" di durata
annuale (1500 ore - 60 CFU) con votazione 30/30, conseguito il
16.12.2011 presso 1'Universita Telematica "Pegaso"

Master Universitario - Corso di Alta Formazione annuale (dal
20/10/2006 al 30/10/2007) in "Pedagogia e didattica tra teorie e prassi"
(1500 ore- 60 CFU) con votazione 100/100, conseguito presso
'Universita Telematica "Pegaso"

Diploma biennale di specializzazione polivalente per il sostegno negli
Istituti d’Istruzione Secondaria di cui al D.P.R. 970/75, conseguito
1'1.06.1993 — Provveditorato agli Studi di Potenza

Abilitazione all’insegnamento di Educazione Fisica nella scuola
secondaria di II grado (classe di concorso A029) - D.M. 23/3/1990

Vincitore di Concorso a cattedra e abilitazione di cui all'lO.M.
29/12/1984, per l’insegnamento di Educazione Fisica nella scuola
secondaria di I grado (classe di concorso A030) — Provveditorato agli
Studi di Cosenza
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Esperienze professionali
e incarichi aggiuntivi

v Incarico di Dirigente Scolastico alla data dell'1.9.2007, quale vincitore di
concorso di cui al D.D.G. del 22.11.2004 pubblicato sulla G.U.- 4" serie
speciale - n. 94 — del 26.11.2004 per i settori formativi della scuola primaria
e secondaria di primo grado, per la scuola secondaria superiore e per gli
istituti educativi — al posto 46 con punti 49, dall’anno scolastico 2007/2008
ad oggi, con svolgimento delle funzioni dirigenziali in Istituzioni Scolastiche
sia del 1° che del 2° Ciclo

Principali incarichi ricoperti nel ruolo di Dirigente Scolastico

— Istituto d’Istruzione Superiore “Parmenide” di Roccadaspide (SA) -
dall’ 1.09.2021 al 31.08.2024

— Istituto d’Istruzione Superiore “Parmenide” di Roccadaspide (SA) -
dall’ 1.09.2018 al 31.08.2021

— Istituto d’Istruzione Superiore “Parmenide” di Roccadaspide (SA) -
dall’1.09.2015 al 31.08.2018

— Istituto d’Istruzione Superiore “Parmenide” di Roccadaspide (SA) -
dall’1.09.2012 al 31.08.2015

— Liceo Scientifico “Piranesi” di Capaccio-Paestum (SA) -
dall’1.09.2010 al 31.08.2012

— Istituto Comprensivo di Roccadaspide (SA) - dall’1.09.2009 al
31.08.2010

— Scuola Media Statale di Capaccio-Paestum - dall’1.09.2007 al
31.08.2009

v Incarichi di Reggenza in altra Istituzione Scolastica oltre quella di
titolarita, conferiti con provvedimenti della Direzione Generale dell'USR
Campania, nelle sedi e negli anni di seguito indicati: -anni 11 e S mesi

— Istituto Omnicomprensivo di Castel San Lorenzo (SA) - dall'1.09.2021
al 31.08.2022

— Istituto Omnicomprensivo di Castel San Lorenzo (SA) - dall'1.09.2020
al 31.08.2021

— Istituto  d’Istruzione Superiore “C. Pisacane” Sapri (SA) - dal
18.10.2019 al 6.03.2020

— Istituto Omnicomprensivo di Piaggine (SA) - dall'l.09.2019 al

31.08.2020

— Istituto Omnicomprensivo di Piaggine (SA) - dall’1.09.2018 al
31.08.2019

— Istituto Omnicomprensivo di Piaggine (SA) - dall’1.09.2017 al
31.08.2018

— Istituto Comprensivo di Castel San Lorenzo (SA) - dall’1.09.2016 al
31.08.2017

— Istituto Comprensivo di Castel San Lorenzo (SA) - dal 4.09.2015 al
31.08.2016

— Istituto Comprensivo di Castel San Lorenzo (SA) - dal 6.09.2014 al
31.08.2015

— Istituto Comprensivo di Castel San Lorenzo (SA) - dal 12.09.2013 al
31.08.2014

— Istituto Comprensivo di Roccadaspide - dal 12.09.2011 al 31.08.2012
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v" Mentor nel percorso di formazione per dirigenti scolastici neo-immessi

v" Coordinatore GLIP Ambito Territoriale Ufficio Scolastico Provinciale di

— Istituto Comprensivo di Roccadaspide - dal 10.09.2010 al 31.08.2011

Rappresentante del’USR Campania del M.I. come Componente
Commissione Sedute di Laurea in Scienze della Formazione Primaria
UNISA -27.10.2021

Rappresentante del’USR Campania del M.I. come Componente della
Commissione esaminatrice degli esami finali del corso di formazione per
il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita nella scuola dell'infanzia, nella scuola
primaria, nella scuola secondaria di I grado e nella scuola secondaria di II
grado VI ciclo (a.a. 2020/2021) — Universita degli studi di Salerno — D.R.
1574 del 14.09.2021. Prot.n.286716 del 17.07.2021

Rappresentante del’USR Campania del M.I. come Componente della
Commissione esaminatrice degli esami finali del corso di formazione per
il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita V Ciclo Scuola secondaria di 2° grado
(a.a. 2019/2020) — Universita degli studi di Salerno — 11 giugno 2021.
Prot.n.20620 del 4.06.2021

Componente della commissione giudicatrice del concorso DSGA -
Decreto Direttore Generale del’USR Campania prot. 0012401 del
21/05/2019

Presidente Commissione GLH Ambito Territoriale Ufficio Scolastico
Prov.le Salerno — aa.ss. 2019/2020, 2018/2019, 2017/2018, 2016/2017,
2015/2016, 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013, per complessivi anni 8

Presidente della Commissione giudicatrice del concorso per il personale
docente di II grado — Classe di concorso A046 - Scienze Giuridiche ed
Economiche - a.s. 2018/19

Incarico di coordinatore per la gestione di n. 6 unita formative del Piano
di formazione Ambito SA 26 - II annualita 2017/2018 (scuola primaria,
infanzia, secondaria I grado e secondaria II grado) — prot. n.5889/4.1p/244
del 9/9/2018

Incarico di coordinatore per la gestione di n. 6 unita formative del Piano
di formazione Ambito SA 26 - III annualita 2018/2019 Ambito SA 26
“Come cambia il Nuovo Esame di Stato” prot. n.2727/4.1p/244 del
02/04/2019

Mentor nel percorso di formazione per i dirigenti scolastici neo-immessi
in ruolo a.s. 2017/2018 - Decreto Direttore USR Campania prot. n.0009306
del 24.04.2018

Componente del Comitato Tecnico Scientifico - Rappresentante
provincia di Salerno - previsto dall’art. 9 dell’Accordo di Rete dei Licei
Sportivi MIUR.AOODRCA.RU.0003160 del 2/2/2018 - Decreto del
Direttore Generale USR Campania prot. n.7238 del 27/03/2018

Presidente della commissione giudicatrice del concorso per il personale
docente di I e II grado — classe di concorso A046 — Scienze Giuridico-
Economiche a.s. 2016/2017

in ruolo a.s. 2015/2016 - Decreto Direttore USR Campania prot. n.3085 del
25.02.2016

Salerno - anni scolastici 2015/2016, 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013, per
complessivi anni 4
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v’ Direttore corsi di formazione per i docenti neo-assunti - anni scolastici
2011/2012, 2010/2011, 2008/2009, per complessivi anni 3

v’ Osservatore esterno prove Invalsi per la rilevazione degli apprendimenti
a.s. 2008/2009

Precedenti esperienze professionali ed incarichi svolti nell’ambito
del’ Amministrazione Scolastica e Universitaria

v' Docente Cultore della materia di Educazione Motoria presso la
Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita degli Studi di
Salerno - Anni 6 - dal 2000 al 2006, per complessivi anni 6

v Docente di ruolo con contratto a Tempo Indeterminato per
I’insegnamento di Educazione Fisica nella scuola secondaria di I grado
- dall'1/9/1986 al 31/8/1993 - Anni 7

v Docente di ruolo con contratto a Tempo Indeterminato -passaggio di
ruolo - per I’insegnamento di Sostegno Area Psicomotoria nella scuola
secondaria II grado - dall’1/09/1993 al 31/08/1995 - Anni 2

v Docente di ruolo di Sostegno a Tempo Indeterminato - passaggio di
ruolo- per I’insegnamento di Sostegno nella scuola secondaria di I grado
- dall’1/09/1995 al 31/08/2003 - Anni 8

v" Docente di ruolo con contratto a Tempo Indeterminato - passaggio di
ruolo- per I’insegnamento di Educazione Fisica nella scuola secondaria
di II grado - dall' 1/09/2003 al 31/8/2007 — Anni 4

v Docente nei corsi riservati di abilitazione per I’insegnamento di
educazione fisica classe di concorso A030, a.s. 1999/2000 con nomina del
Provveditore agli Studi di Salerno

v' Docente nei corsi riservati di abilitazione per I’insegnamento di
educazione fisica - classe di concorso A030, a.s. 2000/2001, con nomina del
Provveditore agli Studi di Salerno

v' Componente della commissione per la valutazione- graduatoria O.M.
n°35 del 25/1/1996 art. 2 comma 10, con incarico del Provveditore agli Studi
di Salerno

v Presidente Commissione Esami Stato dall’A.S. 2003/2004 all’A.S.
2018/19, 2020/2021, per complessivi anni 17

Partecipazione a gruppi | ,
di lavoro e comitati
tecnici

Membro del Comitato Scientifico del Liceo scientifico “Parmenide” di
Roccadaspide (SA), delibera n.29 del C.d.D. del 9.09.2019

v Membro del Comitato Tecnico Scientifico dell’LLS. “Parmenide” di
Roccadaspide (SA), delibera n.29 del C.d.D. del 9.09.2019

v Direttore Scuola Polo Accordo quadro di collaborazione con I’L.C. di
Roccadaspide (SA) per la Gestione dell’emergenza pandemica a.s.
2020/2021

v Membro della “Commissione Covid” per la redazione, I’applicazione e
la verifica del Protocollo anti-contagio, presso I'LLS. “Parmenide” di
Roccadaspide (SA), anno scolastico 2020/2021

v Promotore Accordo interistituzionale per gestione emergenza
COVID-19 con il Comune di Roccadaspide (SA)
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Specifiche esperienze
nel settore
Tecnico-Ispettivo

Incarichi ispettivi conferiti dal Direttore Generale dell’USR per la Campania,
vista la nota di autorizzazione, Prot. AOODPIT 589 del 20.04.2021del Capo
Dipartimento per il sistema scolastico di istruzione e formazione per la verifica
dell’esistenza dei requisiti previsti dalla legge 62/2000 e dalla legge 27/2006
art.1 bis, nonché dal DM 83/2008 in materia di riconoscimento dello status di
scuola paritaria (Incarichi Prot n.17456 del 10.05.2021, Prot.n.17516, Prot.
n.17574, Prot.n. 17480, Prot.n.17481 dell’11.05.2021)

Reti di scuole

v’ Partner Gruppo Di Progetto Corso Di Formazione "Professionalita docente e
didattica a distanza: strategie per il cambiamento" “Rete Corsi Trani
Moscati” —a.s. 2019/2020

v’ Partner dell’Accordo di Rete tra Scuole Polo per la Realizzazione del
Progetto Operativo Regionale a Sostegno della Fase di Lancio del Progetto
ERASMUS- Programma Europeo Erasmus+ (2014/2020)- Decreto del
Direttore Generale dell’USR Campania del 05/02/2014;

v Accordo di rete finalizzato all’ampliamento della rete di scuole aderenti al
Centro Territoriale per I’Inclusione di Battipaglia prot. n. 2850/C24 del
15.03.2016

v' Direttore Polo Territoriale di Roccadaspide IIS “Parmenide”. Piano nazionale
formazione docenti - Attivita formative Rete Ambito 26 SA Campania. A.S.
2016/17, 2017/2018, 2018/19, 2019/20 per complessivi anni 4 prot.
n.5889/4.1p/244 del 9/9/2018

v’ Partner Rete “Sportello d’ascolto psicologico”

Esperienze professionali
e incarichi specifici nel
campo della valutazione

v" Componente dei Nuclei Regionali di valutazione dei Dirigenti
Scolastici presso I’Ufficio Scolastico Regionale Campania - Incarico
Prot. MIUR AOODRCA Reg. Uff. 0001056 del 17/1/2017, dal 2017 al
2019 per complessivi anni 3

v" Componente dei Nuclei Regionali di valutazione dei Dirigenti
Scolastici presso 1’Ufficio Scolastico Regionale Calabria - Incarico prot.
MIUR.AOODRCAL.Reg. Uff. 0015711 del 19/10/2017, dal 2017 al
2019 per complessivi anni 3

Valutazioni ottenute
nell'ultimo triennio

v" Valutazione alta

Direzione Progetti PON

PON 2007/2013 FSE - Liceo "Piranesi" di Capaccio (SA)
Annualita 2010:

v’ 13271 del 10/11//2010 — FSE — Competenze per lo Sviluppo — 7 Moduli di
Italiano, Matematica, Inglese, Francese, Cittadinanza e Costituzione.

Annualita 2011:

v’ 4462 del 31/03/2011 — FSE — Competenze per lo Sviluppo — 6 Moduli di
Competenze digitali, Italiano, Matematica, Inglese

Annualita 2012:
v’ 6693 del 18/04/2012 — FSE — Competenze per lo Sviluppo —Tirocini/stage
in Italia e nei paesi Europei
PON 2014-2020 FSE - IIS "Parmenide" di Roccadaspide (S4)
Annualita 2016:
v' 10862 — FSE — Inclusione sociale e lotta al disagio — "Scuola e territorio"
Annualita 2017:
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v/ 1953 del 21/02/2017 — FSE — Competenze di base — "A scuola di
competenze"

v’ 2669 del 3/3/2017 — FSE — Pensiero computazionale e cittadinanza digitale
— "Learning by playing"

Annualita 2018:

v’ 4396 del 9/03/2018 — FSE — Competenze di base — "Competentemente"

v 4395 del 9/03/2018 — FSE — Inclusione sociale e lotta al disagio — "La
scuola: spazio di comunita"

v/ 9901 del 20/04/2018 — FSE — Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro — "In azienda all’estero”, " Apprendere in azienda"

Annualita 2020:

v’ 16146 del 6/7/2020 —FSE — Supporto per libri di testo e kit scolastici per
secondarie di I e II grado

PON FESR 2014-2020 - IIS “Parmenide” di Roccadaspide
Annualita 2015:
v' 9035 del 13/07/2015 - FESR - realizzazione/ampliamento rete LanWLan
v’ 12810 del 15/10/2015 -FESR — Realizzazione Ambienti Digitali
Annualita 2017:
v’ 1479 del 10/02/2017 - FESR - Laboratori sportivi, musicali e coreutici
v 37944 del 12/12/2017 - FESR - Laboratori Innovativi

Annualita 2020:

v' 11978 del 15/06/2020 - FESR - Realizzazione smart class per la scuola
secondaria di 2° grado

PON FSE 2014-2020

v Responsabile Unico del Procedimento per attivazione laboratori didattici —
N. 6 corsi per Laboratori di lettura e scrittura creativi , laboratori di giochi
matematici , e laboratori di comunicazione il lingua inglese

Progetto "Scuola Viva" — Istituto Comprensivo Castel San Lorenzo

v Responsabile Unico del Procedimento "Castel San Lorenzo Scuola Viva"
Progetto Scuola Viva POR Campania FSE "014-2020 - Asse III Obiettivo
Specifico 12 - Asse III OT 10 Azione 10.1.1- Annualita 2016/17-
Attivazione di 6 laboratori per fronteggiare la dispersione scolastica, per un
totale di 240 ore complessive

Progetto "Scuola Viva" — Istituto Omnicomprensivo di Piaggine

v' Responsabile Unico del Procedimento Progetto Scuola Viva POR
Campania FSE 014-2020 - Asse III - Obiettivo Tematico 10 - Obiettivo
Specifico 12 - Azione 10.1.1, Azione 10.1.5 € Azione 10.1.6 - "L'altro & un
bene per me”- Istituto Omnicomprensivo di Piaggine (SA) - Annualita
2017/18; 2018/19; 2019/20

Direzione altri Progetti

AREE A RISCHIO: Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

v A.S.2012/2013: “Crescere insieme nella diversita”
v A.S.2013/2014: “Diversi eppure tanto uguali”
v’ A.S.2014/2015: “Sono bravo anch’io ... (se c’& chi mi ascolta)”
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A.S.2015/2016: “Cantando, giocando e studiando ... si cresce”
A.S.2016/2017: “Essere competenti”

A.S.2018/2019: “Connessione al futuro”

A.S. 2019/2020: “Costruire il futuro della conoscenza”

AN NI NN

PNSD: Piano nazionale Scuola Digitale

v' Avviso n.26163 del 28.07.2020 per la realizzazione di azioni di
inclusione digitale nelle scuole piu esposte al rischio di poverta
educativa

V' Avvison.31518 del 29.10.2019 per la raccolta di proposte progettuali da
parte delle istituzioni scolastiche per la realizzazione di azioni per il
potenziamento delle competenze digitali e di cittadinanza degli studenti
attraverso metodologie didattiche innovative

v Avviso n.30562 del 27.11.2018 per la realizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi PNSD-azione #7

Progetto “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”: A.S.:
2020/2021

Progetto legalita: A.S.: 2017/2018 —2018/2019 —2019/2020

Progetto Cyberbullismo per studenti e famiglie: A.S.2018/2019

Principali corsi di
formazione

v' Corso di formazione Piattaforma ELISA- Ministero dell’Istruzione —
Universita degli Studi di Firenze “Formazione e-learning per Dirigenti
Scolastici: prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo nel
contesto scolastico” a.s.2020/2021 (5 ore)

v" Corso di formazione per i dirigenti scolastici (50 ore) nell’ambito del piano
di formazione regionale dei dirigenti scolastici 2017/2018 sui temi "Il
curricolo verticale, la didattica per competenze, la valutazione formativa" —
"Le dimensioni della progettualita scolastica e i relativi atti di indirizzo
(PTOF, PDM, PAI, ecc.)" - anno 2018

v Formazione dei Nuclei di Valutazione della Dirigenza Scolastica anno 2018

v' Approfondire I’esame degli strumenti di valutazione e del protocollo di
visita anno 2018

v Programma Operativo Nazionale — Asse I — Istruzione Azione Formazione
personale della scuola — modulo “Promuovere e gestire I’innovazione” anno
scolastico 2016/17

v’ Piano di Formazione Regionale dei Dirigenti Scolastici a.s. 2016/17 Scuola
Polo Ambito 26 - Corso per i dirigenti Scolastici sui temi "Il curricolo
verticale, la didattica per competenze, la valutazione formativa" — "Le
dimensioni della progettualita scolastica e i relativi atti di indirizzo (PTOF,
PDM, PAI, ecc.)

v’ La valutazione dei Dirigenti Scolastici in Campania a.s. 2016/2017

v" Legge Anticorruzione n. 190/2012 - 2016/17

v’ "Accordo di Rete per Attivita di Formazione e Aggiornamento del personale
della Scuola Progetto “Formazione piti” anno scolastico 2014/15 sui temi

"Nuovi obblighi previsti dal D.Lgs. n.33/2013 e "Regolamento di esecuzione
e attuazione del Codice degli appalti pubblici"- ore 34 anno 2015
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v Corso di formazione "Nuovi obblighi previsti dal Dl.Igs.n.33/2013 e
Regolamento di esecuzione e attuazione del codice degli appalti pubblici
D.Igs. n.163 del 2/4/2006" (34 ore) — IIS “Ferrari” Battipaglia - anno 2015

v’ Corso di formazione "Contenzioso scolastico, sulla gestione contabile e sulla
sicurezza nella scuola" - USR Campania 65 ore novembre 2013/marzo 2014

v’ Trasparenza Amministrativa per i Dirigenti Scolastici dal 02/12/2013 al
19/12/2013

v’ Corso di formazione “Sviluppo delle competenze dei Dirigenti scolastici e
dei Direttori Amministrativi Formazione e social networking” prot. n.
RM14304RM/12 del 16/11/2012- 40 ore

v' USR Campania Anno 2008- Corso di Formazione residenziale sui seguenti
temi:

— Aspetti della dirigenza scolastica connessi al quadro istituzionale

—  Competenze relativamente alla cultura della qualita intesa come cultura
della progettazione dell’organizzazione, della gestione, del controllo,
della valorizzazione delle risorse esistenti

— La cultura e le tecniche della valutazione

— I sistemi di autovalutazione di istituto, di standard di qualita da
connettere con le linee di indirizzo dettate dalla Comunita Europea

— Ilrispetto e la comprensione interculturali, con 1’analisi dei fattori fonte
di coesione e/o di esclusione sociale

— I nuovi scenari pedagogici, didattici e organizzativi, alla luce delle
Indicazioni per il curriculo

v USR Basilicata - Corso formazione nazionale sulle nuove indicazioni per
il curricolo "Educare al benessere: le buone relazioni d’apprendimento,
climi relazionali positivi a scuola"- Maggio 2008

v" USR Lombardia - Corso di formazione nazionale per dirigenti scolastici
"Dirigere la scuola in contesti multiculturali" — Aprile 2008

v' "Continuita ed orientamento dell’area motoria nei vari ordini di scuola -
Aspetti tecnici-metodologici-didattici delle specialita dell’atletica leggera in
ambito scolare” - Istituto Comprensivo di Albanella (SA). ore 18 —
Marzo/maggio 2002

v “Le ragioni e le forme dell’ Autonomia scolastica” Scuola Media Statale “ D.
Alighieri” Roccadaspide — Giugno 1999

v" "Alfabetizzazione informatica con addestramento all’uso di office ‘97" -
Scuola Media Statale di Roccadaspide (SA) — Maggio 1999

v’ "Alfabetizzazione informatica e didattica (3° livello) - CNES di Salerno-
Dicembre 1998

v’ "Le discipline attraverso il computer" - Scuola Media Statale di Aquara (SA)
— Marzo 1998

v' "Costruire un ipertesto - nuove tecnologie e didattica - Scuola Media Statale
di Roccadaspide (SA) — Dicembre 1997

v’ Fare scuola in area deprivata a rischio" - MCM Battipaglia (SA) Marzo 1997
v’ "La psicologia dell’eta evolutiva" - Scuola Media Statale di Piaggine (SA) -
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v

v

Febbraio 1997

"Il progetto educativo e la scheda di valutazione" - Scuola Media Statale di
Roccadaspide (SA) — Giugno 1996

"La continuita educativa e la valutazione"-A.I.M.C.di Salerno anno Marzo
1996

v’ "Come attrezzare Dinsegnante di sostegno a livello tecnologico,

metodologico, didattico e per la continuita a livello normativo". Direzione
Didattica di Capaccio (SA) — Febbraio 1996

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Inglese Buono Buono

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Conoscenza avanzata del pacchetto office (word, excel, publisher, power
point) e dei sistemi operativi Windows - Piena padronanza dei sistemi di
connessione € comunicazione in rete

Capacita e competenze
organizzative e tecniche

v

Ottime capacita comunicative derivanti dai numerosi incarichi ricoperti in
ambito scolastico e dalla gestione di un numero elevato di dipendenti
nell’attivita di Dirigente Scolastico

Ottime capacita organizzative e gestionali derivanti dal ruolo di Dirigente
Scolastico e dal coordinamento di pit Istituzioni Scolastiche
contemporaneamente e di oltre 150 dipendenti

Attitudine a lavorare in team, tenacia nel perseguire obiettivi; capacita di
motivare i collaboratori; capacita di adattamento in nuovi contesti; capacita
di problem solving; resistenza allo stress; creativita e proattivita

Altro (pubblicazioni,
collaborazione a
periodici, ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare)

v

Pubblicazione Articolo "Un’esperienza di formazione: come si organizza un
corso di formazione per docenti della scuola per ogni ordine e grado” Istituto
Superiore Parmenide di Roccadaspide - Casa editrice Scuole in Rete:
Orizzonti Pedagogici-SGE FORM - anno 2017

Componente di diritto in qualita di Dirigente Scolastico, della Commissione
Premio di poesia “Castel San Lorenzo” > istituito dal Comune di Castel San
Lorenzo (SA) (delibera della Giunta Comunale n.69 del 12.07.2019); anno
scolastico 2020/2021

Componente di diritto in qualita di Dirigente Scolastico, della Commissione
del “Premio Nove maggio, orgoglio castellese” istituito dal Comune di Castel
San Lorenzo (SA) (delibera del Consiglio Comunale del 24.03.2017); anno
scolastico 2016/2017

Incarico di giudice conciliatore presso il Comune di Felitto (SA) dal 1990 al
1995

Il sottoscritto Mimi Minella, ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.196 del 30.06.2003, n. 196 “ Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successive modifiche e integrazioni, esprime
il consenso al trattamento, alla comunicazione ¢ alla diffusione dei dati contenuti nel presente curriculum esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. Dichiara, altresi, che le qualifiche e i titoli posseduti,
cosi come indicati nel presente curriculum vitae, corrispondono al vero. Attesta, di essere consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto dall’art. 76 del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445 successive

modificazioni ed integrazioni.
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