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CURRICULUM VITAE 
MAGGIO 2023 

 

 

    
  

   

INFORMAZIONI PERSONALI  

   
Nome e Cognome ANTONELLA VACCARA 

Indirizzo VIA MAZZINI, 83 - 91028 PARTANNA (TP) 
Telefono +39.347.7569932 

E-mail antonellavaccara@gmail.com 
PEC antonellavaccara@pec.it 

 https://www.linkedin.com/in/antonella-vaccara-
10568744?originalSubdomain=it  

Nazionalità Italiana 
Date di nascita 14 Novembre 1977 

  

CV IN BREVE  

  
 
 

La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti 
degli artt.38, 46 e 47 del DPR 
445/2000, consapevole di quanto 
prescritto dagli artt. 76 e 77 del 
medesimo DPR, rispettivamente sulla 
responsabilità penale prevista per chi 
rende false dichiarazioni e sulla 
decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, 
dichiara che le informazioni riportate 
nel presente CV, corrispondono a 
verità. 
Il sottoscritto è inoltre informato che il 
trattamento dei dati personali 
contenuti nel presente CV, sarà 
effettuato in ottemperanza a quanto 
disposto dal d.lgs. 196/2003 e s.m.i., 
nonché dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 
101 e dal Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE. 
 
 

DIRIGENTE USR SICILIA UFFICIO XI - AMBITO TERRITORIALE DI TRAPANI. 
PEDAGOGISTA. FORMATORE.  

 
ESPERTA IN: 
 

 PEDAGOGIA DEI MEDIA; TECNOLOGIE INFORMATICHE NELL'EDUCAZIONE 
 

 DIDATTICA E TECNOLOGIE EDUCATIVE E DELL’ISTRUZIONE; METODI E TECNICHE 

DELLA FORMAZIONE NELL' APPRENDIMENTO A DISTANZA E NELL’E-LEARNING 
 

 VALUTAZIONE DEI PROCESSI E DEI SISTEMI FORMATIVI IN RETE; QUALITÀ NELLA 

FORMAZIONE ONLINE 
 

 RECRUITING, FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 

PROFESSIONALE; FORMAZIONE DEGLI ADULTI 
 

 LEGISLAZIONE IN MATERIA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 CONTRATTUALISTICA PUBBLICA E PROCEDURE AMMINISTRATIVE PER 

L’AFFIDAMENTO DI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE, ANCHE DI 

RILEVANZA COMUNITARIA, MATURATA PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
 

 DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELLA PA, E-PROCUREMENT 
 

 INNOVAZIONE NEI MODELLI DI GOVERNANCE E MANAGEMENT DELLE PP.AA. 
 

 E-GOVERNMENT E OPEN GOVERNMENT 
 

 MARKETING, FORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 
 

mailto:antonellavaccara@gmail.com
mailto:antonellavaccara@pec.it
https://www.linkedin.com/in/antonella-vaccara-10568744?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/in/antonella-vaccara-10568744?originalSubdomain=it
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ESPERIENZE PROFESSIONALI  
 

 
Dal 27/05/2022 ad oggi Dirigente USR Sicilia – Ufficio XI – Ambito Territoriale Trapani 

 
Da 08/02/2021 al 26/05/2022 Dirigente Scolastico dell’IC “L. Capuana” di Santa Ninfa (TP) 

 
Da 01/09/2019 al 07/02/2021 Dirigente Scolastico dell’IC di Monterenzio (BO) 

  
Da 01/09/2004 al 01/09/2019 Docente presso il IV Circolo Didattico di Mazara del Vallo (TP) 

 ▪ Coordinatrice; 
▪ Funzione Strumentale “Coordinamento della formazione e dell’aggiornamento e 

utilizzo delle nuove tecnologie”  
▪ Componente del Team Digitale - Componente del NIV 
 

Da 01/09/2002 al 31/08/2004 Docente di Sostegno nella scuola Primaria presso l’Istituto Comprensivo di Pantigliate 
(MI) 
 

Da 23/09/2001 al 31/08/2002 Docente di Sostegno nella scuola Primaria presso l’Istituto comprensivo De Gasperi di 
Seveso (MI) 

INCARICHI  
 

 
Marzo 2022 

 
 

Dal 2020 

 
Coordinatore progetto #FORM@ZIONE dell’USR Sicilia Ufficio XI, Ambito Territoriale di 
Trapani 
 
Esperta per la valutazione del sistema formativo, dei processi e dei sistemi formativi in 
rete, della dimensione collaborativa e cooperativa della formazione in rete, della qualità 
nella formazione online, con funzione di supporto per i processi di miglioramento da 
attuare, del Consorzio universitario per l’ateneo della Sicilia occidentale e del bacino del 
mediterraneo – UNISOM 
 

ISTRUZIONE  
 

 
2023 Master II livello  

“Master di II livello in Organizzazione, management, e-government delle Pubbliche 
Amministrazioni”.  
Master finalizzato a ridisegnare un nuovo modello di Pubblica Amministrazione, alla luce 
dei recentissimi interventi normativi volti a porre in essere azione di sistema e contrastare 
criticità socioeconomiche e culturali ai fini di promuovere e sostenere la crescita del 
Paese. 
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa – Napoli 

  
2022 Formazione Continua 

“Gestire il cambiamento organizzativo per l'attuazione del PNRR” 
Corso di formazione volto a consolidare le competenze in tema di gestione del 
cambiamento organizzativo nella Pubblica Amministrazione, momento di crescita per 
dirigenti pubblici che abbiano l’esigenza di utilizzare gli strumenti del cambiamento 
organizzativo per: 

• il miglioramento delle performance delle loro strutture; 
• l’applicazione di nuove normative o nuovi regolamenti; 
• l’introduzione di nuove metodologie per la gestione delle persone e delle risorse, 

anche rispetto al PNRR. 
SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
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2022  Formazione Continua 
“Il monitoraggio degli investimenti pubblici nell’ambito del PNRR” 
Corso di approfondimento delle tematiche legate all’organizzazione delle attività di 
monitoraggio in tema di investimenti pubblici e, in particolare, al monitoraggio del flusso 
di informazioni relative alle spese effettivamente sostenute (monitoraggio finanziario) e 
al progressivo completamento delle opere pubbliche. 
SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
 

2022 Corso di Alta formazione  
“Violenza di genere. Pratiche di prevenzione e di contrasto”.  
Università di Palermo e Scuola Sant’Anna di Pisa 
 

2021 Master I livello 
 “Master in Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti 

multiculturali”.  
Alma Mater Studiorum Università di Bologna 

2019/2020 Formazione neodirigenti USR Emilia Romagna; 

2019 Concorso Dirigenti Scolastici di cui al D.D.G. n. 1259, del 23/11/2017 

2017 Master II livello  
“Il Dirigente Scolastico nella società globale”.  

2016 Master di I livello  
“Scienze dell’Educazione e della Formazione all’uso dell’immagine nei contesti scolastici”  

2015 Laurea Magistrale in 
 “Scienze della Formazione Continua” 
Facoltà di Scienze dell’Educazione degli adulti e della Formazione Continua   
Università degli Studi di Palermo 

2012 Laurea Triennale in  
“Formatore Multimediale”  
Facoltà di Scienze dell’Educazione e della Formazione   
Università degli Studi di Palermo 

2005 Sessione intensiva di ARABO MODERNO.   
Universita’ El Manar di Tunisi e Istituto Bourguiba delle Lingue Viventi 

2001 Titolo di specializzazione polivalente per la Scuola Primaria 
Università degli Studi di Macerata 

2000 Abilitazione all’insegnamento nella Scuola Primaria  
Pubblico Concorso ordinario per esami e titoli per l’accesso al ruolo di docente di Scuola 
Primaria (D.D.G. 02-04-99)  
Provveditorato agli Studi di Vicenza 

2000 Abilitazione all’insegnamento nella Scuola dell’Infanzia   
Pubblico Concorso ordinario per esami e titoli per l’accesso al ruolo di docente di Scuola 
dell’Infanzia (D.D.G. 06-04-99)  
Provveditorato agli Studi di Trapani 
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CONCORSI  
 

  
 Superamento Pubblico Concorso per Dirigenti Scolastici (DDG 1259 del 23/11/2017) 
 

Superamento Pubblico Concorso ordinario per esami e titoli per l’accesso al ruolo di 
docente di Scuola Primaria (D.D.G. 02-04-99)  
Provveditorato agli Studi di Vicenza 

 Superamento Pubblico Concorso ordinario per esami e titoli per l’accesso al ruolo di 
docente di Scuola dell’Infanzia (D.D.G. 06-04-99)  
Provveditorato agli Studi di Trapani 

 Superamento Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione al  x° corso Allievi 
Marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri. 

 

FORMAZIONE  
 

  
 ▪ “Sull’onda della semplificazione e della trasparenza: orientamenti per la pianificazione 

anticorruzione e trasparente 2022”  

ANAC 

 ▪ “Requisiti per l’accesso alle pensioni e modalità operative con passeweb”  

www.italiascuola.it 

 ▪ “School management e strumenti di fundraising”  

CASCO – FUTURE LABS “HANDS ON!” 

 ▪ “Smart working”  

DIRscuola 

 ▪ “Privacy e Didattica a Distanza”  

Gruppo Spaggiari Parma 

 ▪ “Scuola virtuale? Aspetti psico-sociali nella gestione della didattica a distanza”  

Gruppo Spaggiari Parma 

 ▪ La gestione della sorveglianza sanitaria e eccezionale e dei lavoratori fragili. Gli 

adempimenti del Dirigente Scolastico e del medico competente   

Italiascuola.it 

 ▪ “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e 

nei servizi educativi dell’infanzia (per personale scolastico ed educativo)   

Istituto Superiore di Sanità e Ministero dell'Istruzione 

 ▪ “Le riunioni degli organi collegiali a distanza”  

Gruppo Spaggiari Parma 

 ▪ “Alunni difficili: misure giuridiche di contenimento”   

Gruppo Spaggiari Parma 
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 ▪ “Il Dirigente nel Sistema prevenzionistico aziendale, DLgs 81/08 e s.m.i” MODULO 1: 

Il sistema legislativo; MODULO 2: Organizzazione e gestione; MODULO 3: Analisi dei 

rischi; MODULO 4: Formazione  

 USR Emilia Romagna; 

 ▪ “La rendicontazione sociale 2019. Formazione per le scuole   

Nucleo Provinciale di Supporto al Sistema Nazionale di Valutazione di Bologna 

 ▪ “I decreti attuativi della Legge 107/2015, l’organico dell’autonomia, la valutazione dei 

Dirigenti Scolastici”  

ISMEDA Group 

 ▪ “Dispositivi per la fruizione personali” - DM 762/2014 Team per Innovazione  

S.M.  "L. PIRANDELLO" Campobello di Mazara 

 ▪ “CODING” - DM 762/2014 Team per Innovazione  
S.M. "L. PIRANDELLO" Campobello di Mazara  

 ▪ “La scuola che vorrei – riflessione sulle buone pratiche nella Scuola dell’Infanzia”  

Giunti Scuola 

 ▪ “Mobile learning e nuovi paradigmi di apprendimento”  

DeA Formazione   

 ▪ “Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012”  

USR SICILIA 

 ▪ “La LIM nella didattica”  

 Loescher Editore 

 ▪ Progetto ministeriale Misure di accompagnamento alle indicazioni nazionali per il 

curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione –  

“I media a scuola per la promozione della cittadinanza attiva” 

 ▪ Corso EIPASS Teacher   

 ▪ Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire competenze per 

l’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze 

dell’offerta formativa: PERCORSO A – Docenti digitali per una scuola training on the 

job 

USR Sicilia 

 ▪ “LETTERATURA: lettura e letteratura da 0 a 19 anni. Ridefinizione del curricolo di 

formazione del lettore.  

CIDI Palermo e Palumbo Editore 

 ▪ “Polis 2.0. Media Education, impegno civico e partecipazione” Verifica e valutazione 

delle attività mediaeducative. Video-produzione  

MED - Associazione Nazionale Media Educator 

 ▪ “Media, Internet e famiglia. Prospettive e proposte mediaeducative” Social network e 

competenze mediali   

MED - Associazione Nazionale Media Educator 
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 ▪ Piano Nazionale di Formazione degli Insegnanti sulle Tecnologie dell’Informazione e 

della Comunicazione: Percorso Formativo C “Gestione dell’infrastruttura tecnologica” 

progettazione, realizzazione, organizzazione e gestione di una rete” 

USR Sicilia   

 ▪ “Progetto SCUOLA E SERVIZI - Supporto per la gestione di siti internet di istituti 

scolastici”  

Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione Generale per i Sistemi Informativi 

 ▪ “Corso di Lingua araba e civiltà islamica”  

Istituto di Istruzione Secondaria superiore: “G. G. Adria” 

 ▪ “Master per Specialisti dell’E-learning”  

GARAMOND 

 ▪ FOR 59 - Area Informatica e Supporto ai processi di innovazione  

(attestato finale di partecipazione al corso di formazione - USR Lombardia) 

 ▪ “Progettazione del sito Internet delle scuole”   

GARAMOND 

 ▪ “Teacher to the future”   

INTEL 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  
 

  
Madrelingua: Italiano 
Altre lingue: 

 
 

 COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

 ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE 
PRODUZIONE 

ORALE 
 

FRANCESE B2 B2 B2 B2 B2 

ARABO A1 A1 A1 A1 A1 
 

 
 

COMPETENZE DIGITALI  
 

  
Certificazioni: EIPASS (2015);  

ECDL (2012) 

 AUTOVALUTAZIONE 

 Elaborazione delle   
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di   

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di  
problemi  

 UTENTE  

AVANZATO 

UTENTE  

AVANZATO 

UTENTE  

AVANZATO 

UTENTE  

AVANZATO 

UTENTE  

AVANZATO 
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PUBBLICAZIONI - MONOGRAFIE  
 

   
2022 Virgilio P.D., Catenazzo T., & Vaccara A. (2022). Dirigenti tecnici con funzione 

ispettiva.  Roma, Italy; Aracne editrice. 

ARTICOLI SCIENTIFICI  
 

  
Aprile 2022 Povertà educative: una riflessione sul benessere e la salute mentale dei giovani 

nell’Era Covid. 
Virgilio P.D., Vaccara A., Pagano V., Renda N. (2022). Povertà educative: una 
riflessione sul benessere e la salute mentale dei giovani nell’Era Covid. Medic@live 
Magazine, anno VIII (3), 8-14. 
 

CONTRIBUTI: 
CONFERENZE E SEMINARI 

 
 

Luglio 2022 Presentazione della pubblicazione “Rapporto annuale Economie regionali” 
L’economia della Sicilia 
Banca d’Italia 
Relatrice: Prospettive di contrasto delle povertà educative focus sulla missione 4 del 

piano nazionale ripresa e resilienza (pnrr) e sui fattori indispensabili per 
un’economia basata sulla conoscenza che possa determinare crescita, 
inclusione e equità. 

Dicembre 2019 Coordinatrice e relatrice in “Robotica sociale e realtà virtuale per una didattica 
innovativa e inclusiva” 
SITA - Settimana Delle Scienze, Innovazioni, Tecnologie e Ambiente 

 
 

ATTIVITÀ, PROGETTI, INIZIATIVE 
IN AMBITO SOCIO-ECONOMICO 

 
 

2022 Incarico di “Indirizzo, programmazione, coordinamento, controllo per la progettazione 
del PNRR nell’ambito dell’Istruzione e Ricerca nonché della digitalizzazione 
ammnistrativa”. 
Comune di Mazara del Vallo 

2022 Responsabile della Task force per azioni di accompagnamento e supporto alle 
scuole, per il raccordo con la comunità educante e il territorio e l’USR Sicilia, presso 
l’Ufficio XI – Ambito Territoriale di Trapani 

Dal 2019 Organizzazione annuale di SITA - SETTIMANA DELLE SCIENZE, INNOVAZIONI, 
TECNOLOGIE E AMBIENTE manifestazione organizzata dal Comune di Partanna 
insieme all’associazione APICE e il G55 Coworking/Fablab, struttura pubblica 
partannese dedicata allo sviluppo delle competenze delle giovani generazioni. La 
manifestazione, realizzata con cadenza annuale, prevede una kermesse di eventi che 
coinvolgono esperti, aziende leader, enti ed istituzioni pubbliche, associazioni che 
mirano a promuovere empowerment delle opportunità formative e informative 
all’avanguardia nei settori culturali e professionali come l’industria dei videogiochi, il 
mondo dei social network, delle energie rinnovabili, ma anche di supporto alla 
creazione e all’implementazione di startup innovative. 
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Maggio 2019 Assessore comunale con deleghe all’Edilizia, Urbanistica, Servizi a rete, Servizi 
esterni, Ambiente e verde pubblico, Ricostruzione, Patrimonio immobiliare, 
Protezione civile. 
Comune di Vita 

Novembre 2018  Vicepresidente Associazione APICE – Associazione per la programmazione e 
l’innovazione delle città europee. Come vicepresidente ho contribuito al 
perseguimento degli scopi statutari individuati nella promozione dello sviluppo 
sociale, civile, culturale e scientifico attraverso le tecnologie multimediali ed 
informatiche riconosciuti non solo come meri strumenti, ma come volano dello 
sviluppo nazionale ed internazionale. L’associazione ha posto in essere molteplici 
iniziative volte alla promozione dell’innovazione nei più eterogenei contesti, nonché 
alla promozione dell’inclusione e della coesione sociale.  

 
 

 

Partanna, 08 maggio 2023 

Dott.ssa Antonella Vaccara 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse  
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Allegato 1 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)  

 

 

La sottoscritta Antonella Vaccara codice fiscale VCCNNL77S54D423C, ai sensi e per gli effetti degli articoli 

46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 

che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono 

a verità.  

 

Partanna, 08 maggio 2023 

 

Dott.ssa Antonella Vaccara 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato 2 

 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI  
INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013 

 
 

 
La sottoscritta Antonella Vaccara codice fiscale VCCNNL77S54D423C in relazione al Avviso pubblico 

(m_pi.AOODPPR.REGISTRO UFFICIALE(U).0002370.28-10-2022) relativo alla disponibilità della posizione 

dirigenziale di livello generale presso l’Ufficio di Gabinetto, per lo svolgimento di un incarico di studio, 

consulenza e ricerca per le esigenze connesse all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

introdotta dall’articolo 64, comma 6-sexies del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, così come modificato dal decreto-legge 6 novembre 

2021, n. 152., consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente 

decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 

445/2000), sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

che non sussistono cause di incompatibilità e di inconferibilità ad assumere l’incarico, indicate dal D.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013. 

 

 

Partanna, 08 maggio 2023 

 

 

Dott.ssa Antonella Vaccara 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 

 

 

 

 

 

 


