GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
Art. 20, c. 2 - d.1gs 14 marzo 2013, n° 33

Anno di riferimento: 2015

Anno erogazione: 2018

Dati aggiornati: 27 novembre 2019
Personale: Dirigenti I fascia

Coefficiente valutazione individuale compreso tra 1 e 3.

connesso al punteggio per il grado di raggiungimento degli obiettivi (max 100 punti)
e alla valutazione del comportamento organizzativo (max 10 punti)
commisurato a tre aspetti:
- analisi e programmazione
- gestione e realizzazione
- relazione, coordinamento e capacita di valutazione.
Punteggio massimo complessivo 110.

Punteggio 110 coefticiente 3,00
Punteggio 91-100 coefficiente 2,40
Punteggio 51-90 coefficiente 1,60
Punteggio 31-50 coefticiente 0,60
Punteggio < 31 non ¢ attribuito nessun coefficiente

Criteri valutazione produttivita individuale:

- grado di raggiungimento degli obiettivi annuali
- comportamento organizzativo

Coefficienti attribuiti

coefficiente unita
3,00 28




