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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

VISTO il d.lvo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Riforma 

dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il d.lvo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze pubbliche”; 

VISTO il D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16, concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione dell’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

VISTO il d.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98, concernente il Regolamento di organizzazione dell’ex Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

VISTO il d.P.C.M 30 settembre 2020, n. 167 concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il d.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 166, concernente il Regolamento di organizzazione del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTO il d.P.C.M 30 settembre 2020, n. 165 concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione del Ministero dell’università e della ricerca; 

VISTO il d.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, concernente il Regolamento di organizzazione del Ministero 

dell’università e della ricerca; 

VISTO il C.C.N.L. 9 marzo 2020, comparto funzioni centrali, relativo al personale dirigenziale - Triennio 2016-2018. 

VISTI il d.m. 30 gennaio 2019, n. 61 con il quale è stato adottato il Sistema di misurazione e valutazione della 

performance dell’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, per l’anno 2019; 

VISTO il d.m. 31 gennaio 2019, n. 86 con il quale è emanata la Direttiva Generale per l’azione amministrativa e la 

gestione e, contestualmente è adottato il Piano della performance per il triennio 2019-2021, dell’ex Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

VISTO il d.d.g. delle risorse umane e finanziarie 2 marzo 2021, n. 262 con il quale è stata determinata la consistenza 

del Fondo destinato alle retribuzioni di posizione e di risultato per l’anno 2019 al personale preposto agli uffici di 

livello dirigenziale generale dell’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, individuando nell’importo 

pari a €  1.212.749,90, al lordo degli oneri a carico dello Stato, la quota parte di detta consistenza destinata alla 

retribuzione di risultato nonché alla liquidazione dell’integrazione della medesima tipologia retributiva, dei Direttori 

generali e dei Capi dipartimento; 

VISTO il d.m. 1° giugno 2022, n. 152 - vistato dall’Ufficio centrale del bilancio con il n. 146 del 10 giugno 2022 -   

con il quale il Ministro dell’istruzione dispone che la competente Direzione per le risorse umane e finanziarie ponga in 

essere i provvedimenti amministrativo-contabili per l’erogazione ai dirigenti generali, in servizio presso l’ex Ministero 

dell’istruzione dell’università e della ricerca, della retribuzione di risultato relativa all’anno 2019, nella misura 

prevista dai relativi singoli contratti individuali, nonché dell’integrazione della medesima retribuzione, secondo la 

misura prevista nella tabella allegata al medesimo decreto; 

 

D E C R E T A  

 

Art. 1 – Ai Dirigenti generali in servizio presso l’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca è 

attribuita la retribuzione di risultato relativa all’anno 2019, connessa ai distinti contratti individuali, nonché 

all’integrazione della medesima retribuzione, secondo la misura prevista nella tabella di seguito riportata. 
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dal al

ALTOMONTE MARIA LUISA Sicilia 01/01/2019 30/04/2019 3.877,70        5.145,71       9.995,07       13.263,48     13.872,77    18.409,19    

BARBIERI GIANNA
A.C. (contratti 

acq.)
01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.879,23     34.341,74     39.191,65    52.007,32    

BELTRAME DANIELA
Friuli Venezia 

Giulia
18/10/2019 31/12/2019 3.102,16        4.116,57       7.459,25       9.898,42       10.561,41    14.014,99    

CALVOSA MARIA RITA Calabria 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     21.479,76     28.503,64     33.112,87    43.940,78    

CAMMALLERI ANNA Puglia 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     25.361,64     33.654,90     36.994,75    49.092,04    

CAMPANELLI DELIA Lombardia 01/01/2019 31/10/2019 11.093,68       14.721,32     21.367,51     28.354,69     32.461,19    43.076,01    

CELADA AUGUSTA Veneto 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     24.844,06     32.968,07     36.477,17    48.405,21    

DE ANGELIS GILDO Lazio 01/01/2019 31/07/2019 7.765,58        10.304,92     15.276,94     20.272,50     23.042,52    30.577,42    

FELIZIANI FRANCESCO Sardegna 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     25.361,64     33.654,90     36.994,75    49.092,04    

FILISETTI MARCO UGO Marche 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     24.326,47     32.281,23     35.959,58    47.718,37    

FRANZESE LUISA Campania 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     24.585,27     32.624,65     36.218,38    48.061,79    

GRECO JACOPO
A.C. (Dir. Ris. 

Umane)
01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.879,23     34.341,74     39.191,65    52.007,32    

MANCA FABRIZIO Piemonte 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     25.879,23     34.341,74     37.512,34    49.778,88    

MONTESARCHIO SIMONA A.C. (Ed. scol.) 01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.620,44     33.998,32     38.932,86    51.663,90    

PALERMO MARIA ASSUNTAA.C. (Ord. Scol.) 01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.879,23     34.341,74     39.191,65    52.007,32    

PELLECCHIA ERNESTO Liguria 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     24.585,27     32.624,65     36.218,38    48.061,79    

TOZZA ANTONELLA Abruzzo 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     25.879,23     34.341,74     37.512,34    49.778,88    

VERSARI STEFANO Emilia Romagna 01/01/2019 31/12/2019 11.633,11       15.437,14     25.879,23     34.341,74     37.512,34    49.778,88    

DI FELICE VINCENZO
A.C. (Coord. Sv. 

Ric.)
01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.879,23     34.341,74     39.191,65    52.007,32    

GARGANO MARCELLA A.C. (Gabinetto) 01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.879,23     34.341,74     39.191,65    52.007,32    

LIVON DANIELE A.C. (Università) 01/01/2019 31/05/2019 5.546,84        7.360,66       12.367,71     16.411,95     17.914,55    23.772,61    

MELINA MARIA LETIZIA
A.C. 

(D.G.S.S.I.F.M.)
01/01/2019 31/12/2019 13.312,42       17.665,58     25.879,23     34.341,74     39.191,65    52.007,32    

240.904,01     319.679,64    495.544,10    657.587,06    736.448,11    977.266,70    

 Totale Retr. 

Ris. Lordo 

Dip. 

 Totale Retr. 

Ris. Lordo 

Stato 

  Int. Retr. 

Ris. Lordo 

Dip. 

  Int. Retr. 

Ris. Lordo 

Stato 

 Totale lordo 

dipendente 

 Totale lordo 

Stato 

Retribuzione di risultato  Direttori Generali anno 2019

 Retribuzione di risultato 

contrattuale Direttori 

generali anno 2019 

 Integrazione retribuzione 

di risultato Direttori 

generali anno 2019 

TOTALE

Nominativi Sede

Durata incarico 

 
 

 
Art. 2 – Il presente decreto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera e-bis, del decreto legislativo 
n.123/2011, non viene inviato all’Ufficio centrale di bilancio per la registrazione in quanto atto 
presupposto allegato alla rendicontazione prevista in sede di controllo successivo del corrente esercizio 
finanziario. 
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Art. 3 – Gli importi indicati nell’art. 1 sono corrisposti mediante la gestione partitaria con il cosiddetto 
“cedolino unico” del sistema NoiPA del Ministero dell’economia e delle finanze. 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 Antonella Tozza 
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