
 
 
 
 

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE  
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali 

Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e i contratti 
 
 
Decreto nr. 32 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA  la legge  31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTA  la legge 27 dicembre 2019 n. 160, contenente il “Bilancio di Previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2019 e Bilancio pluriennale per il triennio 2020 - 2022”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 30 dicembre 2019, relativo alla  
“Ripartizione in capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione 
dello Stato per l'anno finanziario 2020 e per il triennio 2020 – 2022” con particolare 
riferimento alla Tabella 7; 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 140, recante il 
Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n. 155, recante il 
Regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro 
dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca; 

VISTO  il Decreto legge 9 gennaio 2020, n. 1 convertito con modificazioni nella legge 5 marzo 2020, 
n. 12 concernente disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’Istruzione e del 
Ministero dell’Università e della Ricerca; 

VISTI in particolare, gli articoli 3 e 4, comma 1 del predetto Decreto legge n. 1/2020, come  
modificato dalla legge di conversione n. 12/2020, relativi rispettivamente, alla ripartizione 
delle strutture e degli uffici dei due Ministeri, nonché alle disposizioni ordinamentali ed alla 
validità degli incarichi dirigenziali transitoriamente applicabili; 

VISTO l’articolo 4, comma 7 del richiamato decreto legge n. 1/2020, convertito con modificazioni 
dalla legge n. 12/2020, il quale dispone che “Nelle more dell'assegnazione delle risorse, è 
autorizzata la gestione sulla base delle assegnazioni disposte dal Ministro dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca nell'esercizio 2019, anche per quanto attiene alla gestione 
unificata relativa alle spese a carattere strumentale di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 
7 agosto 1997, n. 279.”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 88 del 1 gennaio 
2019, di assegnazione ai titolari dei Centri di responsabilità amministrativa delle risorse 
finanziarie iscritte nello stato di previsione per l’esercizio finanziario 2019; 

VISTO il decreto Dipartimentale n. 5 del 13 febbraio 2019, di assegnazione delle risorse finanziarie al 
Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie; 

 



VISTO  il  decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.,  nonchè 
il regolamento che disciplina le procedure da seguire per l’esecuzione in economia di lavori, 
beni e servizi di cui al D.D. n. 60 del 5/2/2002; 

CONSIDERATA  la necessità di disporre, per le proprie attività istituzionali, di un servizio di prenotazione 
alberghiera per i pernottamenti in Italia e all’estero, nonché di servizi di prenotazione per i 
vettori ferroviari, aerei e marittimi, per le trasferte di lavoro del personale del MIUR, per il 
periodo dal 01 settembre 2020 al 31 agosto 2022;  

CONSIDERATA la necessità di individuare un nuovo fornitore per la gestione delle trasferte di lavoro dei 
dipendenti in servizio presso il Ministero dell’Istruzione e il Ministero dell’Università e della 
Ricerca, in ragione della scadenza del contratto n. 1829293 del 28/2/2018 stipulato con la 
Cisalpina Tours S.p.A.; 

 VISTO  che il 6 febbraio 2019 è stato attivato, come pubblicato sul portale www.acquistinretepa, 
l’Accordo Quadro Consip denominato “Gestione integrata delle trasferte di lavoro 3” 
aggiudicato, per il lotto 1 – Ministeri e Organi dello Stato – alla UVET Global Business 
Travel S.p.A.; 

VISTO  il suddetto Accordo Quadro, con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 54, comma 3, 
del D. Lgs. n. 50/2016, per l’affidamento dei servizi di gestione integrata delle trasferte di 
lavoro per le Pubbliche Amministrazioni, (Lotto 1, CIG 692634263B), stipulato  tra Consip 
S.p.A. e UVET Global Business Travel S.p.A;  

CONSIDERATO che per i citati servizi si rende necessario aderire al predetto Accordo Quadro, inviando, 
come previsto, specifico Ordinativo di Fornitura alla UVET Global Business Travel S.p.A, per 
un fabbisogno stimato in € € 23.535,00 (al netto di IVA) per la durata di due anni, 
eventualmente prorogabili, così come previsto dall’art. 4, comma 5, dell’Accordo Quadro in 
questione. 

DETERMINA 

 

Si autorizza l’adesione all’Accordo Quadro Consip denominato “gestione integrata delle trasferte di lavoro 
3”, Lotto 1 – Ministeri e Organi dello Stato alla Società  UVET Global Business Travel S.p.A, inviando 
come previsto, specifico Ordinativo di Fornitura per un fabbisogno stimato di € 23.535,00 (al netto di IVA) 
per la durata di due anni, dal 1 settembre 2020 al 31 agosto 2022 eventualmente prorogabili, così come 
previsto dall’art. 4, comma 5, dell’Accordo Quadro in questione.  

Roma  20 luglio 2020 
 
   

        IL DIRIGENTE GENERALE   
 (art. 4, co.1 d.l. n. 1/2020) 
           Jacopo Greco 

 
 


