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Riepilogo  obiettivi  assegnati  al CRA 
Dimensione 

obiettivo 
Obiettivo Triennale Peso 

ponderato 
Indicatore dell'obiettivo triennale 

Descrizione Peso  Baseline Natura 
Indicatore  

Target 
anno 2019  

Target 
anno 2020  

Target 
anno 2021  

Dimensione 
Gestionale 

Miglioramento della 
capacità di attuazione 

delle disposizioni 
legislative del Governo 

35 Rapporto percentuale dei provvedimenti adottati nell'anno 
di riferimento entro il termine di scadenza, effettivo o 
convenzionale, rapportati al totale dei provvedimenti 
adottati nell'anno con termine di scadenza, effettivo o 
convenzionale, nel medesimo anno o successivi 

25 33,3 % 50 50 50 

Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi (con 
concerti e/o pareri), con termine di scadenza - effettivo o 
convenzionale - nell'anno di riferimento o successivi, 
adottati nell'anno, rapportati al totale dei provvedimenti 
con termine di scadenza - effettivo o convenzionale - nel 
medesimo anno e dei provvedimenti adottati in anticipo 

25 0 % 50 50 50 

Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi (senza 
concerti e/o pareri), con termine di scadenza - effettivo o 
convenzionale - nell'anno di riferimento o successivi, 
adottati nell'anno, rapportati al totale dei provvedimenti 
con termine di scadenza - effettivo o convenzionale - nel 
medesimo anno e dei provvedimenti adottati in anticipo 

25 90 % 50 50 50 

Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con 
termine di scadenza - effettivo o convenzionale - negli 
anni precedenti, adottati nell'anno rapportati al totale dei 
provvedimenti con termine di scadenza - effettivo o 
convenzionale - negli anni precedenti 

25 44,8 % 50 50 50 

Dimensione 
Gestionale 

Garantire il corretto 
funzionamento del 
ciclo della 
performance 

25 Percentuale dei documenti adottati nei termini previsti 100 100 % 100 100 50 



Dimensione 
Gestionale 

Gestione del 
personale, dei servizi 
e degli affari generali 
degli Uffici di Diretta 
collaborazione 

15 Corretta e tempestiva gestione del personale, dei servizi e 
degli affari generali degli Uffici di Diretta collaborazione 

100 1 Booleano 
(0/1) 

1 1 1 

Dimensione 
Gestionale 

Attuazione presso gli 
Uffici di Diretta 
collaborazione delle 
misure individuate dal 
PTPCT 

25 Corretto rispetto della normativa e della tempistica relative 
alle misure individuate nel PTPCT 

100 1 Booleano 
(0/1) 

1 1 1 

 


