Personale a tempo indeterminato delle aree funzionali in servizio

al 31 dicembre 2022

Allegato n° 1-2023

Sede

Personale in servizio

(di ruolo, di altre amministr. o di altro

comparto)

Uff. diretta collab. Ministro MI 163
Amministrazione Centrale Dip. Programmazione 259
Dip. Sistema Educativo Istruz. e Formaz. 218

Totale 640

Amministrazione Periferica Uffici Scolastici Regionali 3.099
(Amm. Centrale e Periferica) Totale 3.739

Determinazione del monte-ore dei permessi sindacali retribuiti

anno 2023

ore permessi
CCNQ 4.11.2017 e CCNQ 19.11.2019

RSU

Monte ore
spettante alle 1.589,08
00.SS.
Monte ore
spettante alle 1.589,08




Ripartizione del monte-ore di permessi sindacali retribuiti

tra le OO.SS. rappresentative nel Comparto Funzioni Centrali - anno 2023

(1) Elezioni delle RSU 5-6-7 aprile 2022 [RSU n. 3 aggiornata con dati elezioni 7-8 giugno 2023]. Non sono stati computati i voti atiribuiti a 00.SS. non rappresentative.

(2) Rilevazione al 31.12.2022 delle deleghe rilasciate dal personale a favore delle O0.SS. Rappresentative.

Allegato n° 2-2023

Total

Voti lista Deleghe Totale Aammnmicwﬁ .M netto dej | Rideterminazione ai sensi della

00.SS. rappresentative elez. RSU % MIM % Rappr. Ripartizione % cumuli | Permessi cumuli | (Ripartizione al cumuli) Nota del DFP prot. n. 9090 dell'8
1@ 2) netto dei cumuli) 57E T febbraio 2023
|
FP CGIL 907 29,544 167 22,15 25,85 410,72 45% 184,82 225,90 225 54|UGUALE
CISL FP 683/ 22,248 152 20,16 21,20 336,94 45% 151,62 185,32 185 19|UGUALE
UIL PA 873 28,436 279 | 37,00 32,72 519,94 45% 233,97 285,97 285 58{276 ore, 22 minuti Fkk
CONEFSAL UNSA 263 8,567 52 6,90 173 122,86 45% 55,29 67,57 67 34| UGUALE
CONFINTESA Fr 43 1,401 52 6,90 4,15 65,92 45% 29,66 36,26 36 16|UGUALE
FLP 131/ 4,267 33 4,38 4,32 68,68 45% 30,91 | 37,77 37 46(UGUALE
USB P1 170 5,537 19 2,52 4,03 64,02 45% 28,81 35,21 35 13(UGUALE
_ ] Totale 3.070 100 754 100 100 1.589,08 715,08 874,00 870 240|874

5 o4 o

Applicazione delle disposizioni di cui a pag. 2 della Nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. 9090 dell'8 febbraio 2023:

recupero di 9 ore e 36 minuti fruite in esubero dalla O.S. UIL PA come da report GEDAP-PERLAPA per I'anno 2022.
Il monte-ore spettante alla predetta O.S. & pertanto rideterminato in 276 ore e 22 minuti.




Allegato n° 3-2023

Personale a tempo indeterminato delle aree funzionali (al 31-12-2022). Permessi 2023

Ripartizione del monte-ore di permessi sindacali spettante alle RSU
(Protocollo d'intesa sottoscritto il 29.12.2021 per l'individuazione
della mappatura per la costituzione delle RSU del MIM)

' Personale in
| o s : ot ‘s Ripartizione monte-
. Amministrazione periferica servizio
Regione Sedi RSU (di ruolo, di altre i ore tra le RSU
amministr. o di altro (anno 2022)
comparto)
ore minuti | secondi
Abruzzo Chieti +Pescara+Teramo 300 12 45 0
U.SR. Abruzzo+L'AQUILA 47| 19 58 30
Totale Abruzzo:| 77| 32 43 30
Basilicata
U.SR. Basilicata+tMatera+Potenza 63| 26 46 30
Totale Basilicata:| 63| 26 46 30
Calabria Catanzaro+Crotone 46| 19 33 0
Cosenza 46 19 33 0
Reggio Calabria 36| 15 18 0
Vibo Valentia 22 9 21 0
U.SR. Calabria 50| 21 15 0
Totale Calabria:[ 200f 85 0 0
Campania Avellino+Benevento 49| 20 49 30
Caserta 54| 22 57 0
Napoli 60| 25 30 0
Salerno 46| 19 33 0
U.S.R. Campania 82| 34 51 0
Totale Campania:| 291] 123 40 30
Emilia Romagna Bologna+Ferrara 50| 21 15 0
Forli Cesena e Rimini+Ravenna 54| 22 57 0
Modena+Reggio Emilia 40| 17 0 0
Parma e Piacenza 29| 12 19 30
U.SR. Emilia Romagna 50| 21 15 0
Totale Emilia Romagna:l 223| 94 46 30
Friuli Venezia Giulia |Pordenone+Udine+Gorizia 38| 16 9 0
U.SR. Friuli V. G.+Trieste 46| 19 33 0
Totale Friuli V.G.:I 84| 35 42 0
Lazio Frosinone 19| 8 4 30
Latina 23 9 46 30
Roma 58| 24 39 0
U.S.R. Lazio+Rieti+Viterbo 115| 48 52 30
Totale Lazio:| 215| 91 22 30
Liguria Savona+Imperia 20| 8 30 0
U.S.R. Liguria+Genova+La Spezia 39| 16 34 30
Totale Liguria:l 59| 25 4 30
Lombardia Bergamo+Brescia 49| 20 49 30
Como+Varese 35 14 52 30
Lodi+ Cremona+Mantova 42 17 51 0
Milano+Pavia 78| 33 9 0
Monza-Brianza 24 10 12 0
Sondrio+Lecco 24 10 12 0
U.S.R. Lombardia 62| 26 21 0
Totale Lombardia:] 314| 133 27 0
Marche Ascoli Piceno e Fermo+Macerata + 0 0 0 0
U.S.R. Marche+Ancona+Pesaro Urbino 79| 33 34 30
Totale Marche:l 79| 33 34 30
Molise |U.SR. Molise+Campobasso+Isernia 50| 21 15 0

173




Allegato n° 3-2023

Personale in . .
Regi Amministrazione periferica servizio Ripartizione monte-
egione Sedi RSU (@iruolo, dialire | ore trale RSU
amministr. o di altro : (anno 2022)
comparto) :
ore minuti ' secondi
RSUn°® 3

Dip. Sistema Educativo Istruz. e Formaz., R 98 Y
Totale 640 272 0 0
Totale Amm. Centrale e Periferica 3.739 | 1589 4 30

3/3




Allegato n°4-2023

Personale dirigente a tempo indeterminato
in servizio al 31 dicembre 2022

Personale in servizio
Amministrazione Centrale (di ruolo, di altre amministrazioni
o di altro comparto)
Uff. diretta collab. Ministro MI 16
Dip. Programmazione 25
Dip. Sistema Educativo Istruz. e Formaz. 62
Totale 103

Amministrazione Periferica

Personale in servizio
(di ruolo, di altre amministrazioni
o di altro comparto)

Abruzzo 4
Basilicata 4
Calabria 7
Campania 19
Emilia Romagna 12
Friuli V. G. 12
Lazio 13
Liguria 10
Lombardia 20
Marche 7
Molise 4
Piemonte 15
Puglia 14
Sardegna 11
Sicilia 18
Toscana 14
Umbria 6
Veneto 15

Totale 205

Totale Amm. Centrale e Periferica

308




Ripartizione del monte-ore di permessi sindacali retribuiti

tra le OO.SS. rappresentative dell'Area Funzioni Centrali - anno 2023

ore permessi

Riomibes e spcilante CCNQ 4.11.2017 e CCNQ 19.11.2019

alle O0O.SS.:

130,90

(1) Rilevazione al 31.12.2021 delle deleghe rilasciate dal personale a favore delle OO.SS. rappresentative

Totale Totale
00.SS. Deleghe % itk % camuli Hmngmm.m_ AE@E.ENEHW A?wmnﬁ.ﬁc:m ﬂ
) cumuli | al netto dei | netto dei cumuli)
cumuli) ore minuti
CISL FP 4 7,14 9,35 53% 4,95 4,40 4 24
UIL PA 10 17,86 23,38 53% 12,39 10,99 10 59
FP CGIL 3 5,35 7,00 53% 3,72 3,28 3 17
CIDA FUNZIONI CENTRALI 19 33,93 44,41 53% 23,55 20,86 20 52
DIRSTAT-FIALP 4 7,14 9,35 9,35 9 21
UNADIS 16 28,57 37,40 37,40 37 24
Totale 56 100 130,89 44,61 86,28 83 197

Allegato n°® 5-2023



