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Valditara: quest’anno a settembre tutte

09946 099 . .
le cattedre saranno coperte dai professori

gli incarichi e noi abbiamo intro-
dotto miglioramenti alla funziona-
lita delle piattaforme di gestione
delle procedure, che rappresenta-
no una importante semplificazio-

A settembre tutti in cattedra. B
Tobiettivo fissato dal ministro
dell’Istruzione e del merito, Giu-
se] i per lavvio
Heillanno scolastico. Una novitari-

spetto al caos degli ultimi anninel-

ne delle attivita degli operatori».

la copertura delle cattedre con do-
centi di ruolo e supplenti, «le strut-
ture territoriali stanno facendo un
gran lavoro per 'assegnazione de-

Intanto prosegue la sperimentazio-
ne della riforma dell'istruzione tec-
nica e professionale.
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[lministro Lalditara sulle sfide del prossimo anno scolastico. ll profdel futuro? Piti formato

A settembre tutti in cattedra

Alvia nuovo progetto perl’istruzione tecnica e professionale

DI ALESSANDRA RICCIARDI

settembre tutti in cat-

tedra. E lobiettivo fis-

sato dal ministro

dell’Istruzione e del
merito, Giuseppe Valditara,
per il prossimo avvio dell’anno
scolastico. E sarebbe una novi-
ta rispetto al caos degli ultimi
anni nella copertura delle cat-
tedre con docenti di ruolo e sup-
plenti, le strutture territoria-
li stanno facendo un gran lavo-
ro per 'assegnazione degli in-
carichi e noi abbiamo introdot-
tomiglioramenti alla funziona-
lita delle piattaforme di gestio-
nedelle procedure, che rappre-
sentano una importante sem-
plificazione delle attivita degli
operatori».

Intanto prosegue il lavoro
perla sperimentazione della ri-
forma dell’istruzione tecnica e
professionale: «A breve avvie-
remo liter per I'adozione del
provvedimento. Si parte nel
2024». Obiettivo? «Dare una
formazione di qualita a miglia-
ia di giovani e quindi concrete
opportunita lavorative, e nel
contempo rafforzare la compe-
titivita del nostro sistema pro-
duttivo. Per riuscirci», dice Val-
ditara, «¢ necessario pensare
all'istruzione tecnica e
professionale come un
canale formativo di se-
rie A».

Domanda. A set-
tembre riaprono le
scuole. Uno degli im-
pegni che lei si & as-
sunto & quello di assi-
curare una maggiore
tempestivita nell’as-
segnazione delle cat-
tedre. Qual &la situa-
zione delle assunzio-
ni?

Risposta. Gli uffici
periferici del Ministero

sono al lavoro in questi giorni
per effettuare lenomine in ruo-
lo di 50.807 docenti; seguiran-
1no 10.913 nomine di personale
Ata. Proprio nei giorni scorsi
ho incontrato i Direttori degli
uffici scolastici regionali a cui
ho dato I’obiettivo di completa-
re tutte le operazioni, compre-
so il conferimento delle sup-
plenze, al massimo entro la pri-
ma settimana di settembre in
modo che le lezioni possano co-
minciare con tutti i docenti in
cattedra. Soprattutto sul So-
stegno contiamo di aumentare
il numero dei docenti di ruolo
nelle nostre scuole, grazie alla
nomina di 18.023 docenti spe-
cializzati. Ovviamente non bi-
sogna mai dimenticare che si
tratta di una macchina molto
complessa.

D.Negli ultimi anni infat-
tilavviodellelezioni & sem-
pre stato caotico per la co-
pertura delle cattedre. Co-
sa & cambiato questa volta?

R. Le strutture sul territorio
stanno facendo un gran lavoro
nell’assegnazione degli incari-
chi. Sicuramente un decisivo
contributo al raggiungimento
del risultato potra derivare dai
miglioramenti che abbiamo ap-
portato alla funzionalita delle
piattaforme di gestione delle
procedure, che rappresentano
una importante semplificazio-
ne delle attivita degli operato-
riecherientranotrale 20 azio-
ni di semplificazione della
scuola a cui il ministero sta la-
vorando.

D. 11 tasso di precarieta
dei docenti pero resta alto.

R. Questo & dovuto soprat-
tutto all’elevato numero dei po-
sti di sostegno “in deroga” che
non possono essere coperti con
personale di ruolo, ma solo me-
diante supplenze. Si tratta di

un numero elevato che supera
le 100.000 unita. Dovremo im-
pegnarci nei prossimi anni per
un piano di progressivo assor-
bimento di questi posti nella
pianta organica, cosa che ci
permettera di utilizzarli per le
nomine in ruolo riducendo ulte-
riormente il precariato. Que-
st’anno & stato comunque fatto
un primo passo.

D. Celafarete a far parti-
re il nuovo sistema di for-
mazione e reclutamento
previsto dal Pnrr per il
prossimo anno accademi-
co?

R.La Commissione europea
ha espresso nei giorni scorsi
unavalutazione positiva sul te-
sto del Dpem che ora pud esse-
re rapidamente adottato per
I'avvio dal prossimo anno acca-
demico dei percorsi di forma-
zione iniziale degli insegnanti.
Anche la macchina dei concor-
si & avviata in quanto abbiamo
ottenuto l'autorizzazione a
bandirli e stiamo
condividendoire-
golamenti di con-
corso con Bruxel-
les. Contiamo di
avviare le proce-
dure di concorso
in autunno.

D. Chi ¢ il do-
cente del futu-
ro che emerge
dal nuovo siste-
ma di formazio-
ne e recluta-
mento?

R. Si tratta di

un docente molto
strutturato, che

Superficie 90 %
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avra seguito un robusto percor-
so universitario di formazione,
superatoun concorso e che, infi-
ne, sara valutato nel periodo di
prova per le sue effettive compe-
tenze didattiche e disciplinari,
sostenendo anche una lezione
simulata a conclusione delle
procedure selettive.

D. Secondo i testi Invalsi,
al Sud vi sono livelli di ap-
prendimento piu bassi ri-
spetto alle regioni del
Nord, con differenze anche
rilevanti. Cosa & Agenda
Sud che parte a settembre?

R. Una sperimentazione
che punta proprio a recupera-
requestaintollerabile differen-
za, gli studenti del Sud devono
averele stesse opportunita for-
mative dei colleghi del Nord.
Partiamo con 240 scuole con-
centrare nel Mezzogiorno, di
cui 120 primarie, 60 medie e
60 superiori, scelte dall'Invalsi
sulla base criteri come disper-
sione implicita ed esplicita, as-
senteismo degli studenti, con-
testo socio-economico, fragili-
ta negli esiti delle prove nazio-
nali.

Il piano sara articolato in 10
azioni, tra queste prevediamo
pit docenti, in particolare sul-
lediscipline dibase -ciog italia-
no, matematica e inglese-,
estensione del tempo pieno a
tutte le scuole coinvolte, con il
potenziamento delle mense,
una formazione specialistica
dei docenti, una retribuzione
aggiuntiva per l'attivita extra-
curriculare di potenziamento,
il coinvolgimento delle fami-
glie nel percorso formativo.

D. Lei ha annunciato di
voler avviare una speri-
mentazione del sistema di
istruzione tecnica e profes-
sionale in connessione con
laformazione superiore de-
gli Its. A che punto & il pro-
getto? Da quando conta di
partire?

R. Per la messa a punto del
progetto ¢’e stata una fase di
elaborazione tecnica e di condi-
visione con le regioni, con le
rappresentanze del mondo pro-
duttivo e con i sindacati. Il te-
stonormativo & a buon punto e
quanto prima avvieremo l'iter
per I'adozione formale. Il pros-
simo anno scolastico servira
per raccogliere le candidature
alla sperimentazione, definire

leintese e le reti. La sperimen-
tazione avra avvio dall’anno
scolastico 2024/2025.

D.Come é articolata?

R.Sitratta di una sperimen-
tazione che, valorizzando il
ruolo delle regioni, costruira
un percorso di filiera tra istru-
zione tecnico-professionale e
Its sul modello 4+2, che coinvol-
gerd nella docenza, laddove
manchino nella scuola le spe-
cializzazioni necessarie, anche
esperti esterni. Che potenzie-
ra, assieme alle materie di ba-
se, l'alternanza scuola-lavoro
e lapprendistato formativo e
offrira alle regioni una impor-
tante occasione di valorizzazio-
ne della formazione professio-
nale.

D. Qual él’obiettivo?

R. L’obiettivo & dare una for-
mazionedi qualita a migliaia di
giovani, e quindi offrire loro con-
crete opportunita lavorative, e
nel contempo rafforzare la com-
petitivita del nostro sistema
produttivo. Per riuscirci & ne-
cessario pensare all'istruzione
tecnico-professionale come un
canale formativo di serie A.

D. 11 suo spingere sulla
maggiore connessione tra
istruzione-formazione e ter-
ritorio-economia non piace
a sinistra perché finirebbe
per condizionare la scuola
allelogiche delle imprese,

R. Una parte della sinistra
ha una concezione astratta del-
la scuola, lontana dalla realta e
dai bisogni dei nostri giovani e
della societa. Questa incapaci-
ta di comprendere 'importan-
zadel valorelavoro, e di un col-
legamento con il mondo delle
professioni e delle imprese, ri-
schia di penalizzare grave-
mente il futuro di tanti studen-
tiela competitivita di uninte-
ro sistema. Si tratta invece di
valorizzare il sistema scolasti-
co proprio in quanto la scuola
deve contribuire alla piena
realizzazione delle persone. E
per farlo deve dare ai giovani
una solida formazione, deve
avere la capacita di accompa-
gnarli nella scoperta dei pro-
pri talenti, delle proprie abili-
ta, aiutandoli a superare le dif-
ficolta e i ritardi, che talvolta
hanno anche origini sociali, e
a orientarsi verso scelte ade-
guate relazionandosi con il
mondo realenel quale dovran-
no poi realizzarsi.

——O Riproduzione riservata—ll

Il nuovo progetto sperimentale?
«Sitratta di un percorso difiliera tra
istruzione tecnico-professionale e
Its sul modello 4+2, che coinvolgera
nella docenza, laddove manchino
nella scuola le specializzazioni
necessarie, anche esperti esterni.
Che potensiera, assieme alle
materie di base, Uallernanza
scuola-lavoro
e Uapprendistato formativo»

Giuseppe Valditara
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