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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome MONICA BUONFIGLIO 

Telefono  3396730776 

E-mail  monicabuonfiglio8@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

Luogo e data di 

nascita 

ROMA, 27.12.1964 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  • Date  

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavo •  

 

 

Date  

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

DAL 15 SETTEMBRE 2022 

Ministero dell’istruzione e del merito – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL 

LAZIO 

DIRIGENTE TECNICO ex articolo 19, comma 6, D.lgs. 165/2001 

 

 

 

DAL 1° MARZO 2021 

COMANDO NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO 

DELL’ISTRUZIONE – UFFICIO AFFARI GENERALI EX ART. 14 D.LGS 165/2001 

CON COMPITI DI APPROFONDIMENTO GIURIDICO NELLE MATERIE DI COMPETENZA DEL 

MINISTERO E IN QUELLE RELATIVE ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE. 

 

3 FEBBRAIO 2021 

ENCOMIO, AI SENSI DELL’ART. 24 DEL DPR N. 686 DEL 1957, PER LODEVOLE SERVIZIO 

ESPLETATO, VALUTABILE ANCHE AI SENSI DELL’ART. 5 DEL DPR. 487 DEL 1994  

 

DAL 15 GENNAIO 2020 AL 1° MARZO 2021 

COMANDATA PRESSO GLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTERO 

DELL’ISTRUZIONE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL DLGS. 165/2001 CON COMPITI DI 

SUPPORTO OVVERO DI ANALISI, STUDIO E CONSULENZA GIURIDICO -AMMINISTRATIVA 

NELLE TEMATICHE RELATIVE AL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE, SU RICHIESTA DEL VICE MINISTRO ANNA ASCANI. 

 

IN PARTICOLARE: 

A) A FORNIRE CONSULENZA GIURIDICA ALL’ORGANO POLITICO NELLE MATERIE 

DELEGATE CON DPR 25 AGOSTO 2020 OVVERO: 

 

 A) INDIRIZZI E ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO NAZIONALE IN MATERIA DI EDILIZIA 

SCOLASTICA,  

B) INDIRIZZI IN MATERIA DI POLITICHE SPORTIVE NEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE 

E FORMAZIONE,  

C) SCUOLE STATALI PARITARIE E NON PARITARIE,  

D) EDUCAZIONE E ISTRUZIONE DALLA NASCITA SINO A SEI ANNI, COMPRESA LA SCUOLA 

D’INFANZIA,  

E) SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI A LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE,  

F) PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO,  

G) INDIRIZZI IN MATERIA DI INNOVAZIONE E COMPETENZE DIGITALI,  

H) DIRIGENTI SCOLASTICI: STATO GIURIDICO, RECLUTAMENTO, FORMAZIONE E 

VALUTAZIONE,  

I) RICONOSCIMENTO DEI TITOLI DI STUDIO IN AMBITO COMUNITARIO ED EXTRA 

COMUNITARIO. 
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B) A FORNIRE IL SUPPORTO TECNICO ALL’ORGANO POLITICO IN RELAZIONE ALLE 

ATTIVITÀ DI INDIRIZZO RELATIVAMENTE ALLE NECESSITA ORGANIZZATIVE 

DETERMINATE DALLA STRAORDINARIA SITUAZIONE EPIDEMIOLOGICA IN ATTO E 

DALL’IMPATTO SULL’AVVIO E SUL PROSEGUIMENTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2020-2021, 

CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE SITUAZIONI DI FRAGILITÀ DEL PERSONALE 

SCOLASTICO E DEGLI STUDENTI 

 

 

 

 DAL 21 OTTOBRE 2017 AL 29.12.2019 

• Date  

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

MIUR – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA 

DIRIGENTE REGGENTE DELL’UFFICIO VII – AMBITO TERRITORIALE DI 

GROSSETO DDG USR TOSCANA n. 1746 del 6.10.2017 (dal 21.10.2017 al 20.04.2018) 

DDG USR TOSCANA n. 906 del 19.04.2018 dal 21.04.2018 al 20.10.2018 

DDG USR TOSCANA n. 1803 del 23.10.2018 dal 24.10.2018 al 23.04.2019 

DDG USR TOSCANA n. 192 del 30.04.2019 dal 30.04.2019 fino al 29.12.2019 termine 

dell’incarico principale. 

E nell’ambito di tale incarico di reggente ha provveduto: 

- alla assistenza, alla consulenza e al supporto agli istituti scolastici autonomi per le 

procedure amministrative; 

- alla gestione delle graduatorie e alla gestione dell'organico del personale docente, 

educativo e Ata ai fini dell'assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti 

scolastici autonomi;  

- promozione del sistema innovativo finalizzato al conferimento unitario e centralizzato 

delle supplenze da Graduatorie di Istituto per il personale docente ed ATA di tutte le 

istituzioni scolastiche della provincia di Grosseto; 

- al supporto e alla consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione 

della offerta formativa e alla integrazione con gli altri attori locali; 

- al supporto e allo sviluppo delle reti di scuole; 

- alla promozione e monitoraggio dello stato di integrazione degli alunni immigrati; 

- al raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione 

dell'integrazione scolastica dei diversamente abili, alla promozione ed incentivazione 

della partecipazione studentesca; 

- al raccordo con i comuni per la verifica dell'osservanza dell'obbligo scolastico; 

- alla cura delle relazioni con le RSU e con le organizzazioni sindacali territoriali. 

- al coordinamento conferenze di servizio dell’ambito territoriale di Grosseto 

- coordinamento esami di stato 

- sostituzione presidenti commissioni esami di stato 

- assegnazione candidati privatisti 

- a garantire la trasparenza e l’integrità dell’azione amministrativa; 

- a gestire il contenzioso avanti al Tribunale del lavoro e i procedimenti disciplinari di 

competenza; 

- alla sicurezza sul luogo di lavoro. 

 • Date   DAL 10 FEBBRAIO 2017 AL 29.12.2019 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

MIUR – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA 

DIRIGENTE TECNICO ex articolo 19, comma 6, D.lgs. 165/2001 – DDG USR 

TOSCANA n. 902 del 30.12.2016 

E nell’ambito di tale incarico si è occupata di: 

- consulenza ed assistenza tecnica attraverso l’effettuazione di pareri e lo svolgimento di 

visite ispettive; 

- interventi di verifica sui requisiti delle scuole paritarie; 

- interventi di verifica della padronanza degli standard professionali dei docenti neoassunti 

e rinviati al secondo anno di prova e relativa formulazione del parere per la conferma ai 

sensi del DM 850/2015; 

- interventi di verifica dei requisiti per l’accreditamento delle agenzie formative; 
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- assistenza e vigilanza sugli esami di stato (nell’a.s. 2016/17 per la provincia di Lucca, 

nell’ a.s. 2017-18 per la provincia di Grosseto, nell’ a.s. 2018-19 per le province di 

Grosseto e Livorno; 

- attività a sostegno del processo di valutazione e supporto alle istituzioni scolastiche 

autonome; 

- coordinatore dei nuclei di valutazione esterna delle istituzioni scolastiche assegnate 

(NEV); 

- coordinatore dei nuclei di valutazione dei dirigenti scolastici assegnati e segnatamente n. 

3 nel 2017, n. 1 nel 2018 e n. 1 nel 2019.  

• Date   DAL 1° SETTEMBRE 2012 AL 9 FEBBRAIO 2017 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

MINISTERO dell’ISTRUZIONE, dell’UNIVERSITA’ e DELLA RICERCA -  

Viale Trastevere 76A – 00153    ROMA 

• Tipo di azienda 

o settore 

Uffici di supporto e collaborazione con il Capo Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e di formazione; dal 1.09.2015 incardinata presso la segreteria tecnica del Capo 

Dipartimento e confermata per il triennio 2016-2019.  

• Tipo di impiego Docente utilizzata ai sensi della legge n.448/1998 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

nell’ambito di tale incarico, si è occupata di approfondire le tematiche relative a:  

a. Trasparenza e al diritto di accesso.   

b. Dematerializzazione. 

c. Ciclo della performance.  

d. Programma triennale per la prevenzione della Corruzione. 

e. Programma triennale per la trasparenza e l’integrità.   

f. Mappatura e analisi dei gradi di esposizione a rischio di corruzione degli uffici. 

g. Applicabilità della legge 190/2012 e D.lgs. 33/2013 alle istituzioni scolastiche. 

h. Mobilità intercompartimentale.  

i. Gestione del personale dell’ufficio.  

j. Attività di rilevazione e monitoraggio. 

k. Procedure promosse dal Garante della Privacy. 

l. Aspetti giuridici sottesi ai procedimenti ispettivi di particolare rilevanza promossi dal 

Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione del MIUR. 

 

Date 

 

a.s. 2014/2015 e a.s. 2015/2016 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

Bureau du secrétaire général des ecoles européennes 

• Tipo di impiego Docente esperto di economia  

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Formulazione e correzione delle prove degli esami di licenza liceale europea (BAC) 

• Date   DAL 01.09.2010 AL 31.08.2012 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato - Direzione Generale Accise 

• Tipo di impiego Comando   

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Normativa e contenzioso 

 

• Date  2011 

• Nome  Patrocinante dinanzi alla Suprema Corte di Cassazione e alle Giurisdizioni Superiori 

• Date  2011 

•  Conciliatore ex D.lgs. 28/2010  

• Tipo di impiego Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma 

• Date 2007 
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• Nome e  Osservatorio Nazionale sul diritto di famiglia 

• Tipo di azienda 

o settore 

Sezione di Roma 

• Tipo di impiego Membro effettivo 

 • Date  2007 

• Nome  Rivista giuridica “Avvocati di famiglia” 

• Tipo di impiego Collaboratore di redazione 

• Date   1993 – 2012 

Tipo di impiego Avvocato libero professionista 

• Tipo di azienda 

o settore 

Attività giudiziale e stragiudiziale in tema di diritto civile (contratti, locazioni, diritti reali, 

di famiglia, responsabilità civile) e diritto del lavoro 

 • Date   2004 – 2006 

 Socio dello “Studio degli Avvocati Antonio Buonfiglio e altri stp” 

• Tipo di impiego  Consulenza a società pubbliche e private – diritto amministrativo 

Date 2001 

 Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro  

 UNIRE – Unione Nazionale Incremento Razze Equine 

Ministero per le Politiche Agricole e Forestali 

• Tipo di impiego Patrocinio giudiziale e consulenza stragiudiziale 

• Date  1993 

• Nome   ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI AVVOCATI DI ROMA 

• Date (da – a) 01.09.1993 (DECORRENZA GIURIDICA) – 31.08.2010 

• Nome  Ministero della Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego Docente a tempo indeterminato di discipline giuridiche ed economiche a seguito di concorso 

a cattedra ordinario bandito con DM del 23.03.1990 (A019 – attualmente A046) presso 

istituzioni scolastiche di secondo grado quali istituti tecnici, istituti professionali, licei psico-

pedagogici, liceo delle scienze umane, liceo scientifico pedagogico, corsi serali 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

• Membro del consiglio di istituto,  

• Membro della giunta esecutiva con potere di firma 

• Collaboratore del Dirigente Scolastico 

• Responsabile del corso serale  

• Funzione strumentale alternanza scuola -lavoro. 

• Membro della commissione per l’elaborazione del Progetto Educativo di Istituto 

• Membro della commissione per l’elaborazione del Piano dell’Offerta Formativo 

• Membro della commissione elettorale di istituto 

• Membro della commissione tecnica per la fornitura di beni e servizi 

• Coordinatore di classe e di corso 

• Membro interno ed esterno delle commissioni esami di stato del secondo ciclo 

 • Date   01.02.1989 – 11.10.1993 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

Istituto Tecnico Commerciale legalmente riconosciuto “Camillo Cavour” – Via di Vallinfreda 

– Roma 

• Tipo di impiego Docente a tempo indeterminato di discipline giuridiche ed economiche (A019 – attualmente 

A046) 

• Principali 

mansioni e 

responsabilità 

Docente e collaboratore corso serale 

• Date (da – a) Anni accademici 1988/89; 1989/90;1990/91 

• Nome e 

indirizzo del 

datore di lavoro 

Cattedra di Storia del diritto canonico prof. Piero Bellini  

 

• Tipo di impiego Collaborazione – assistente agli esami universitari 
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 • Date   1989 – 1990 

• Nome  Pretura di Roma 

• Tipo di impiego Viceprocuratore onorario 

• Date   1989  

 Iscrizione all’Albo dei Praticanti procuratori di Roma 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date A.A 2020/2021     

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi Roma tre 

Tesi in Il diritto di istruzione del minore straniero 

Qualifica conseguita Master di primo livello - Accoglienza e inclusione dei richiedenti   asilo e   

rifugiati. 

 • Date (da – a) a.a.2015/2016 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

IUL –Italian UniverisityLine 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Tesi: in Responsabilità del precettore e prova liberatoria 

• Qualifica conseguita Master di secondo livello – La Dirigenza scolastica: una risorsa tra qualità e 

innovazione 

• Date (da – a) a.a. 1996/1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli studi di Roma La Sapienza 

• Qualifica conseguita Corso di perfezionamento annuale in filosofia del diritto 

• Date (da – a) a.a.1995/1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli studi di Roma TRE 

• Qualifica conseguita Corso di perfezionamento annuale sulla valutazione scolastica 

• Date (da – a) 1988 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi di Roma La Sapienza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Tesi in Storia del Diritto Canonico prof. Pietro Bellini 

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Giurisprudenza con votazione 110 su 110 

• Date (da – a) 1983 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Liceo Statale “Augusto Righi” di Roma 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica 

 

Ha inoltre frequentato i seguenti corsi di formazione e aggiornamento 

 1989 

Corso annuale post-laurea (diritto civile, penale, amministrativo) presso 

l’INPEC di via del Tritone n. 102 

Scuola forense presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma 

Scuola di perfezionamento per Curatori Fallimentari 

Terzo corso di aggiornamento annuale per avvocati nelle materie attinenti il 

diritto minorile 

Corso di perfezionamento annuale in tutela dei diritti umani 

2004 

Corso di perfezionamento in diritto societario 

Corso di perfezionamento sul “mobbing” 

2005 
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Corso presso il Consiglio dell’ordine degli Avvocati di Roma sul 

“Coinvolgimento di Risorse private nell’Esecuzione di Opere Pubbliche: Il 

Project Financing” 

2006 

Corso di perfezionamento ed aggiornamento annuale di diritto di famiglia diretto 

dall’Avv. Gianfranco Dosi 

2008 

Corso di formazione su “Class action” presso la Cassa Forense 

Corso di formazione su “la Mediazione del Conflitto della coppia” presso 

l’Accademia Forense 

Corso di formazione su I Contratti preparatori presso il Consiglio dell’Ordine 

degli avvocati di Roma 

2009 

Corso annuale accreditato dal Consiglio dell’ordine degli avvocati di Roma “Il 

Matrimonio: disciplina civile e canonica. Vizi e Nullità” presso il Pont. Sem. 

Romano in P.zza S. Giovanni in Laterano 

Corso di Deontologia Forense organizzato dall’Associazione degli avvocati 

romani 

Corso di formazione dell’A.G.I.F.O.R.: Il nuovo Piano regolatore del Comune 

di Roma 

Corso di diritto del lavoro: impiego pubblico e impiego privato dal 6.10.09 al 

16.06.2010 organizzato dalla Associazione “Le Toghe” 

2014 

Partecipa al seminario internazionale “I dirigenti scolastici: funzioni, 

reclutamento, valutazioni. In Italia e in Europa” organizzato dalla Associazione 

TreeLLLe e dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo, 

nell’ambito del Progetto nazionale di formazione per i Dirigenti Scolastici di 

nuova nomina,  

Partecipa ai seminari mensili di formazione “Nuove frontiere dei diritti della 

persona fisica e giuridica” della UNITELMA SAPIENZA 

2014  

Partecipa ai cenacoli giuridici di confronto e formazione dell’Associazione 

Democrazia delle Regole, coordinati dall’Avv, di Stato Giulio Bacosi  

2016 

Partecipa alla Summer School Service Learning (24 e 25 settembre 2016 Capo 

Vaticano) 

2017 

Ha frequentato il corso intensivo di ECONOMIA CIVILE organizzato dalla 

Scuola di Economia civile in collaborazione con l’Università degli studi di Roma 

“Tor Vergata” – Dipartimento di Economia e Finanza (attestato rilasciato il 25 

marzo 2017) 

Ha frequentato il Seminario Invalsi di Formazione/informazione sulla 

Valutazione delle scuole (Roma 31/01 e 1,2/02/2017) 

Ha frequentato il Seminario Invalsi “Il procedimento di valutazione del dirigente 

scolastico, teorie, norme e strumenti (Firenze 23,24/02/2017) 

2019 

Ha frequentato efficacemente il corso di formazione per dirigenti sulla sicurezza 

sui luoghi di lavoro della durata di 16 ore (Dlgs 81/2018 art. 37), conseguendo 

l’attestato. 

Ha frequentato, superando la prova di valutazione con esito positivo, il corso 

“Prevenzione e contrasto alla corruzione nella PA: aree di rischio (SNA dal 

21.10.2022 al 3.11.2022) 

Ha frequentato, superando la prova di valutazione con esito positivo, il corso 

“Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA : Rotazione del personale 

(SNA dal 14/11/2022 al 20/11/2022). 
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ATTIVITÀ SEMINARIALE 

E DI FORMAZIONE 

 

Relatore del convegno dedicato a “Docenti vittime di aggressioni – implicazioni 

civili e penali” – La risposta educativo disciplinare delle istituzioni scolastiche. 

(Grosseto 17 maggio 2018) 

Relatore dell’incontro informativo- formativo per i dirigenti scolastici su 

prevenzione e contrasto all’uso di droga e sul fenomeno di devianza giovanile, 

come bullismo e cyberbullismo (Grosseto 16.1.2019). 

Relatore incontro. Costruire comunità nelle piccole scuole: il dialogo tra scuola 

e territorio nell’ambito del Convegno internazionale sulle piccole scuole 

“Comunità di memoria, comunità di futuro” (2 e 3 dicembre 2019 in Roma). 

2021 – incaricata per la Tecnodid formazione allo svolgimento di attività di 

formazione per il personale scolastico sugli esami di Stato (aprile – maggio 

2021). 

2021 – incaricata per la Tecnodid formazione all0 svolgimento di attività di 

formazione per il personale scolastico su “la responsabilità del personale 

scolastico” 8 settembre 2021). 

 

ATTIVITÀ SEMINARIAL 

• Componente del gruppo di lavoro tematico "Economia e Finanza”, con 

compiti di consulenza tecnica di seguito alla Convenzione MIUR/IIS 

Avogadro/RAI – progetto “Real School” (MIUR DD n. 7/2013)  

• Membro del Gruppo di lavoro dedicato alle problematiche inerenti ai PAS 

(MIUR Decreto Dipartimentale n. 23/2013) 

• Membro del Gruppo di lavoro e di approfondimento delle tematiche 

relative al diritto alla riservatezza nelle pubblicazioni sugli albi e sui siti 

internet delle scuole (MIUR Decreto Dipartimentale n. 39 /2013) 

• Membro del Nucleo interdipartimentale di supporto all’attuazione del 

Sistema nazionale di valutazione, di cui al dpr n. 80/2013 (MIUR Decreto 

Dipartimentale n. 40/2013) 

• Membro del Gruppo di lavoro costituito per la ridefinizione delle classi di 

insegnamento ai sensi dell’art. 64 del decreto-legge 25 giugno 2008 n.112, 

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n. 133 (MIUR 

Decreto Dipartimentale n. 46/2013).  

• Membro del Gruppo di lavoro per dare attuazione all’art. 17, comma 1 che 

sostituisce l’art. 29 del Dlgs 165/2001 finalizzato al reclutamento dei 

dirigenti scolastici (MIUR Decreto Dipartimentale n. 17/2014) 

• Incarico di raccordo e coordinamento tra MIUR, MAE e MEF, per la 

gestione delle problematiche relative alle Scuole Europee (MIUR prot. 

AOOODPIT1333 del 30.04.2014) 

• Membro del Gruppo di lavoro costituito per studiare e analizzare le 

problematiche connesse alla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, nonché di proporre un contributo utile alla revisione 

e all’aggiornamento del Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 

(MIUR DDG – Direzione generale per le risorse umane e finanziarie n. 

273/2014) 

• Membro di Commissione costituita per l’VIII Concorso Nazionale Donne 

“Terra è Donna”. (MIUR DD 1011 del 16.12.2014 Direzione Generale per 

lo Studente, l’Integrazione e la Partecipazione) 

• Componente del Tavolo istituzionale permanente sulle questioni attinenti 

la minoranza di lingua slovena in Italia, riunito presso il Ministero 

dell’Interno.  

• Membro del Gruppo di lavoro costituito per approfondire le tematiche 

inerenti la cultura e la diffusione della legalità nell’ambito del Piano 

nazionale “Più scuola meno mafia” (MIUR D.D. AOODPIT n. 766 del 

17.07.2015) 

• Membro della Commissione di valutazione progetti sviluppo metodologia 

CLIL (MIUR di cui al decreto direttoriale del 13 ottobre 2015 prot. n. 
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10085, come modificato dal decreto direttoriale del 21 ottobre 2015 prot. 

n. 1064) 

• Membro della Commissione per la valutazione dei progetti collegati alla 

giornata nazionale della scuola (MIUR D.D. 1394 del 15/12/2015) 

• Componente del tavolo tecnico MIUR – ANAC per l’applicazione alle 

istituzioni scolastiche della normativa in materia di anticorruzione e 

trasparenza 

• Rappresentante del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione per la piattaforma ETINED – Consiglio d’Europa (Buone 

prassi in materia di etica ed integrità istruzione MIUR nota prot. n. 2706 

del 4.12.2015) 

• Rappresentante supplente del MIUR in seno alla Cabina di regia 

interistituzionale per il Piano straordinario contro la violenza sessuale e di 

genere (atto di designazione del 12/2/2016 prot. AOOUFGAB 3678 e 

Decreto della Presidenza del Consiglio dei ministri n. 1642 del 3.08.2016) 

• Membro del Gruppo di lavoro costituito per studiare gli effetti derivanti 

dall’entrata in vigore della nuova disciplina delle classi di concorso, 

individuandone eventuali criticità e proponendo i necessari correttivi, ivi 

compresa l’adozione di disposizioni attuative e/o integrative. (MIUR D.D. 

AOODPIT n. 165 del 7.03.2016)   

• Componente del Gruppo di lavoro per la redazione del testo normativo di 

cui all’art.1, comma 181, lettera c) della legge 107/2015 (Inclusione e 

disabilità) prot. 981 dell’11.03.2016 del Capo dell’Ufficio Legislativo del 

MIUR. 

• Componente del gruppo di lavoro per la redazione del testo normativo di 

cui all’art. 1, comma 181, lettera a) della legge 197/2015 (Testo unico). 

Prot. 1014 del 15.03.2016 del Capo dell’ufficio Legislativo del MIUR. 

• Partecipazione al percorso di predisposizione del testo finale per 

l’approvazione definitiva nel Consiglio dei ministri del 7.04.2017 del 

Decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 60 recante Norme per la promozione 

della cultura umanistica, sulla valorizzazione del patrimonio e delle 

produzioni culturali e sul sostegno della creatività, a norma dell’articolo 1, 

commi 180 e 181, della lettera g), della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

• Partecipazione al percorso di predisposizione del testo finale per 

l’approvazione definitiva nel Consiglio dei ministri del 7.04. 2017 del 

Decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 59 recante riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di 

docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione 

sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 

181, lettera b), della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

• Coordinatore del tavolo di lavoro programma Pitagora Mundus: scambio 

di studenti tra “i Borghi della Sapienza” e “le Città del Mondo” nell’ambito 

del Seminario nazionale su vecce e nuove minoranze in San Demetrio 

Corone, 29-20/0472016. 

• Componente gruppo di lavoro per definire le procedure per l’assegnazione 

di personale docente su progetti e convenzioni di particolare rilevanza 

didattica e culturale, ai sensi dell’art. 1, comma 65, della legge n. 107/2015 

(MIUR DD AOODPIT n. 427 dell’11.05.2016)  

• Componente del gruppo di lavoro con il compito di approfondire 

l’approccio pedagogico del Service learning e di promuovere l’avvio di un 

progetto metodologico-didattico nelle istituzioni scolastiche. (MIUR DD 

AOODPIT n. 944 del 13.09.2016) 

• Componente del gruppo di lavoro con il compito di approfondire la 

tematica relativa all’orientamento e all’applicazione di pratiche e iniziative 

che facilitino l’orientamento degli studenti verso scelte di studio lavorative 

e professionali. (MIUR DD AOODPIT n. 1106 del 2.11.2016) 
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• Componente della cabina di regia costituita con il compito di monitorare i 

percorsi didattici di alternanza scuola lavoro, al fine di ottimizzare le 

esperienze in atto, studiarne le criticità e promuovere soluzioni idonee e 

correttivi. (MIUR DD AOODPIT n. 1133 del 7.11.2017) 

• Componente della “Task force del Ministero dell’istruzione, dell’università 

e della ricerca per il regolare svolgimento dell’attività scolastica nei 

territori colpiti dagli eventi sismici del 24 agosto 2016 e del 30 ottobre 2016 

e, in particolare, per la sezione istituita presso la Direzione Comando e 

Controllo del Dipartimento della protezione civile a Rieti (decreto del 

Ministro dell’istruzione prot. AOOUFGAB n. 922 del 2411/2016). 

• Componente della Commissione costituita presso la Direzione generale per 

lo Studente, l’Integrazione e la Partecipazione con il compito di valutare le 

candidature per la realizzazione delle Olimpiadi del Debate e del Service 

Learning ((MIUR D.D. n. 1268 del 29.11.2016) 

• Componente della Commissione costituita presso la Direzione Generale 

per lo Studente, l’Integrazione e la Partecipazione con il compito di 

valutare le candidature per il potenziamento delle azioni di supporto al 

processo di inclusione degli alunni e degli studenti con disabilità e/o 

disturbi specifici dell’apprendimento (MIUR DD n. 1316 del 1.12.2016); 

• Componente della cabina di regia costituita con il compito di coordinare 

tutti gli interventi di sostegno all’attuazione delle disposizioni normative 

per la piena realizzazione delle modifiche ordinamentali previste dal DPR 

263/2012 , recante norme generali per la ridefinizione dell’assetto 

organizzativo didattico dei Centri d’istruzione per gli adulti, ivi compresi i 

corsi serali ed i corsi della scuola dell’obbligo e dell’istruzione secondaria 

negli istituti di prevenzione e pena (MIUR DD prot. 1350 del 7.12.2016); 

• Componente del comitato di coordinamento per l’attuazione del protocollo 

d’intesa stipulato in data 1.12.2016 tra il Ministero dell’istruzione, 

dell’Università e della Ricerca (MIUR) e l’ASviS – Alleanza per lo 

Sviluppo Sostenibile allo scopo di “favorire la diffusione della cultura 

della sostenibilità in vista dell’attuazione degli obiettivi di sviluppo 

sostenibile dell’Agenda 2030” (MIUR DD prot. n. 1361 del 7.12.2016). 

• Componente comitato tecnico scientifico olimpiadi di “Service Learning” 

(MIUR DD prot. 327 del 19.04.2017). 

• Consulente tecnico per gli affari trattati dall’ ufficio concorsi dell’ufficio 

IV USR Toscana (MIUR DRTO n. 106 del 3.05.2017) 

• Presidente Commissione per la valutazione dei titoli artistici dei docenti ai 

fini dell’inserimento in graduatoria giusti decreti protocollo n° 19 del 

08/01/2018 e n. 42 del 11/01/2018.  

• Coordinatore del tavolo dell’ambito territoriale di Grosseto migranti per 

l’anno scolastico 2017-2018 

• Coordinatore del tavolo dell’ambito territoriale di Grosseto per la 

formazione dei docenti del primo e del secondo ciclo sulle metodologie 

didattiche innovative (a.s. 2018/2019) 

• Componente del tavolo per la realizzazione del progetto voluto dal 

Ministero dell’Interno “Scuole Sicure” per l’anno scolastico 2018 -2019 

• Componente commissione per la valutazione comparativa delle 

candidature consiglio Amministrazione dell’Educandato femminile Statale 

SS Annunziata di Firenze (DD 354 dell’1.08.2019. 

• Componente commissione regionale per la valutazione dei progetti di 

lavoro agile del personale in servizio presso USR Toscana (DD del 

24.09.2019 prot. A00DRTO 719) 

• Componente del Tavolo. Costruire comunità nelle piccole scuole: il dialogo 

tra scuola e territorio nell’ambito del Convegno internazionale sulle piccole 

scuole “Comunità di memoria, comunità di futuro” (2 e 3 dicembre 2019 

in Roma)  
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• Componente del Comitato paritetico previsto dall’art. 4 del protocollo 

d’intesa tra il Ministero dell’istruzione e l’Ecole Instument de Paix – E.I.P. 

Italia Associazione (DD 740 del 31.05.2021) 

• Componente del Gruppo di lavoro sulla dirigenza scolastica costituito per 

supportare l’Amministrazione nell’ambito dell’attuazione del Patto per la 

scuola al centro del Paese (GABMI reg. decreti n. 201 del 25.06.2021) 

• Designato quale referente per i rapporti del Ministero dell’istruzione con il 

comitato per la valutazione dell’impatto generazionale delle politiche 

giovanili (GABMI n. 39402 del 14.09.2021) 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

 FRANCESE 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

SPAGNOLO 

certificazione B1 (Istituto Cervantes di Roma 2014) 

INGLESE 

certificazione di secondo livello del metodo Callan (New York School di Roma- 

2013) 

ottime conoscenze e competenze maturate sul diritto civile, amministrativo, 

processuale, sulla legislazione scolastica e sul sistema nazionale di valutazione, 

acquisite e consolidate negli anni grazie alla formazione universitaria e post 

universitaria specifica, alle professioni svolte e alle esperienze maturate e sopra 

indicate. 

Significativa e comprovata esperienza pregressa nel settore tecnico-ispettivo, 

con particolare riguardo alle competenze previste dall’art. 1, comma 94, della 

legge 107/2015, correlata e conseguente allo svolgimento dello specifico 

incarico dirigenziale nel triennio 2017, 2018, 2019. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità e competenze relazionali apprezzabili acquisite nel corso della 

funzione docente e dell’esercizio della professione di avvocato nonché 

nell’ambito della partecipazione ai gruppi di lavoro presso l’Amministrazione 

dei Monopoli di Stato e il Ministero dell’istruzione. 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

                     ORGANIZZATIVE   

Competenze organizzative acquisite nell’ambito degli incarichi ricoperti quale 

docente e nell’ambito di attività di volontariato nonché nel ruolo di dirigente di 

ambito territoriale e, da ultimo, negli uffici di diretta collaborazione del 

Ministero Istruzione. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

Dimestichezza dell’uso del computer – organizzazione e gestione file e cartelle 

– elaborazione testi – uso di internet per la ricerca di informazioni in rete – posta 

elettronica 

  CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Diploma di solfeggio, teoria e dettato musicale – Conservatorio di Frosinone – 

1980  

Studio del pianoforte 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Capacità di ascolto, di supporto psicologico e di gestione del conflitto e del 

disagio acquisite nell’ambito delle funzioni svolte in ciascuna delle esperienze 

professionali e di volontariato. 

RISULTATI CONSEGUITI 

IN PRECEDENZA 

NELL’AMMINISTRAZIO

NE DI APPARTENZA E 

a) Risultati eccellenti presso l’Amministrazione Monopoli di Stato con 

conseguente proposta di stabilizzazione nei ruoli. 

b) Risultati eccellenti presso il Ministero Istruzione relativamente all’attività 

di comandato; 
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RELATIVA 

VALUTAZIONE 

c) USR Toscana: anno 2017 valutazione 107; anno 2018 valutazione 109; 

anno 2019 valutazione 98 su 100. 

PATENTE O PATENTI B 

 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere richiamate dall’art. 76 del 

DPR n. 445 del 28.12.2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum sono veritiere. 

La sottoscritta dichiara inoltre, in conformità alla normativa in materia di anticorruzione, che non sussistono 

cause di inconferibilità e/o incompatibilità a ricoprire l’incarico dirigenziale per il quale formula la presente 

manifestazione di interesse. 

La sottoscritta inoltre autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae, ai sensi dell’art. 13 

D.lgs n. 193/2003 e dell’art. 13 del GDPR 679/2016. 

 

Monica Buonfiglio 

Roma, 17.04.2023 
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