GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
PERSONALE DIRIGENZIALE DI IT FASCIA
Art. 20, c. 2 - d.lgs 14 marzo 2013, n° 33

Anno di riferimento: 2021

Anno erogazione: 2024

Dati aggiornati: 25 luglio 2024

Importi in euro, AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELLO STATO
Personale: Dirigenti II fascia

Valutazione individuale massimo 100 punti.

Connessa a:
- valutazione performance organizzativa dell’ Amministrazione nel suo complesso
- valutazione grado di raggiungimento degli obiettivi
- valutazione comportamenti professionali e organizzativi secondo le seguenti categorie:
- efficacia delle attivita ispettive e di supporto ai processi di riforma e innovazione
e alla valutazione del comportamento organizzativo
- problem solving
- management
- relazioni interne ed esterne
- capacita di valutazione imparziale ed autonomia nel processo valutativo

Valutazioni attribuite

1) 100 punti 113 unita
2) >90 sino a 99 punti 142 unita
8) >75 sino a 90 punti 6 unita
4) >50 sino a 75 punti 2 unita




