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REPUBBLICA ITALIANA 

Tribunale di Catania 

Seconda Sezione Civile - Lavoro 

Il Giudice del Lavoro ha pronunciato la seguente 

ORDINANZA ex 127 ter c.p.c. 

nel procedimento iscritto al n. 4767 / 2023, promosso da   

FOTI SALVATORE, con il patrocinio dell’Avv.to URZI’ ORAZIO, elettivamente 

domiciliato/a presso lo Studio sito in VIA V GIUFFRIDA N 73  CATANIA    

RICORRENTE 

contro: 

MIUR - MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA 

RICERCA , con il Patrocinio dell’Avv.to RICCOBENE ALESSIO MARIO, 

elettivamente domiciliato/a presso lo Studio sito in  VIA MASCAGNI 52  CATANIA 

RESISTENTE 

 

Il Giudice,  

dato atto che l’udienza che precede è stata sostituita dal deposito di note scritte ai sensi 

dell’art. 127 ter c.p.c.; 

scaduti i termini assegnati ex art. 127 ter c.p.c.;  

esaminate le note depositate dalle parti;  

 

ritenuto che non risultano correttamente adempiute le modalità di notifica ex art. 150 

c.p.c., posto che nel decreto del 1.3.2024 era stato espressamente richiesto che la 

pubblicazione in G.U. avvenisse anche attraverso “una sintesi del ricorso e del presente 

decreto, con l’indicazione del sito internet ove verrà pubblicata copia integrale del 

ricorso”; 

rilevato invero che l’indicazione della graduatoria in G.U. appare eccessivamente 

generica, non specificando né il profilo, né l’anno di riferimento, né la provincia di 

competenza, e che, in ogni modo, manca l’indicazione del sito internet ove il ricorso è 

stato pubblicato ovvero ogni altro utile riferimento;  

 

ritenuto, pertanto, che la notifica vada rinnovata, secondo le modalità già indicate nel 

decreto del 1.3.2024 e come sopra ulteriormente ribadite, con l’ulteriore indicazione 

della data di rinvio di cui al presente provvedimento; 

ordina la rinnovazione della notifica nel termine di gg. 60; 

rinvia per la prosecuzione all’udienza del 15.11.2024; 

dispone che l’udienza sia sostituita dal deposito di note ex art. 127 ter c.p.c.,, con 

termine perentorio per il loro deposito fino alle ore 9.00 del giorno di udienza 

suddetto, con l’avvertenza che, in mancanza, verranno adottati i provvedimenti di cui 

all’art. 127 ter cit.. 

Si comunichi. 

Così deciso in Catania, 4 giugno 2024 

IL GIUDICE DEL LAVORO 

     Dott. M. FIORENTINO 
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