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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante 

“Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della Legge 15 

marzo 1997, n. 59”; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1 convertito, con modificazioni dalla legge 5 

marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero 

dell'istruzione e del Ministero dell'università e della ricerca; 

VISTO il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 

agosto 2023, n. 112, contenente “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione 

delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per 

l'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l'anno 2025”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 ottobre 2023, n. 208, recante 

il “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'istruzione e del 

merito”; 

VISTO  il decreto ministeriale 5 ottobre 2015 n. 773, recante il contingente di posti di 

dotazione organica del personale delle aree del Ministero; 

RITENUTO  di dover modificare il decreto ministeriale 5 ottobre 2015 n. 773, procedendo alla 

ripartizione tra gli uffici dell’Amministrazione Centrale e periferica del contingente 

di posti di dotazione organica del personale appartenente al Comparto di 

contrattazione collettiva delle funzioni centrali, come rideterminato dal PIAO per il 

triennio 2023-2025 e dal richiamato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

27 ottobre 2023, n. 208; 

INFORMATE le Organizzazioni sindacali  

 

                                                                        

DECRETA 

 

 

 

Articolo 1 

Il contingente di posti di dotazione organica del personale appartenente al Comparto di contrattazione 

collettiva delle funzioni centrali è ripartito come da seguente tabella: 
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Uffici Scolastici Regionali 

Dotazione organica del personale delle Aree 

Area Operatori Area Assistenti Area Funzionari 
Area delle Elevate 

Professionalità 
Totale 

n. n. n. n. n. 

Abruzzo 7 47 74   1 129 

Basilicata 5 29  42   0 76 

Calabria 16 131  100  1 248 

Campania 26 229 219   1 475 

Emilia-Romagna 16 110  155   1 282 

Friuli-Venezia Giulia 11 51  62   1 125 

Lazio 22 149 170   1 342 

Liguria 10 45  63   1 119 

Lombardia 36 242  303   1 582 

Marche 9 42 71   1 123 

Molise 5 27  33   0 65 

Piemonte 22 163  158   1 344 

Puglia 19 164  145   1 329 

Sardegna 11 82  87   1 181 

Sicilia 30 225  208   1 464 

Toscana 14 104 149   1 268 

Umbria 5 39  42   0 86 

Veneto 20 135 159   1 315 

Amministrazione 

Centrale 
38 196 593  10 837 

TOTALE  322  2.210 2.833   25 5.390 

 

 

Articolo 2 

La ripartizione di cui al precedente articolo 1 sostituisce integralmente quella contenuta nel decreto 

ministeriale 5 ottobre 2015 n. 773. 

 

 

                                                                                                

                                                                                              IL MINISTRO 

                                                                                             Prof. Giuseppe Valditara 
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