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Ministero dell’istruzione e del merito 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione 

 
 

 

AVVISO 

 

 

Procedura per il conferimento di un incarico dirigenziale non generale di direzione dell’Ufficio 

I – Affari generali e programmazione del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione, da conferire ai sensi dell’art. 19, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 

 

 

Ai sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si comunica che si 

renderà disponibile un posto di funzione dirigenziale non generale di direzione dell’Ufficio I di staff 

– Affari generali e programmazione (livello di graduazione della posizione economica “A”) del Di-

partimento per il sistema educativo di istruzione e formazione. 

Le competenze e le funzioni relative all’incarico da conferire sono definite dall’art. 6, comma 1, del 

d.m. 5 gennaio 2021, n. 6 di “Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’am-

ministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”, e sono elencate nell’allegato n. 1 al presente 

avviso. 

Il suddetto incarico dirigenziale sarà conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, mediante procedura comparativa riservata esclusivamente ai dirigenti del 

ruolo unico dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’istruzione e del merito. Non 

saranno prese in considerazione candidature presentate da soggetti non appartenenti al suddetto ruolo. 

Si rammenta, inoltre, che, ai sensi del d.m. 5 gennaio 2021, n. 5 di adozione della Direttiva recante i 

criteri e le modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali, “I dirigenti con incarico nelle 

strutture amministrative dell’Amministrazione centrale e periferica per poter presentare una mani-

festazione di interesse ad altro incarico devono aver svolto, al momento della pubblicazione dell’in-

terpello, l’incarico in corso per almeno un anno e sei mesi, a meno che non venga rilasciato preven-

tivamente un nulla osta alla presentazione della candidatura dal Direttore generale o dal Capo del 

dipartimento di riferimento”. 

 

I dirigenti interessati al conferimento dell’incarico possono presentare la propria manifestazione di 

interesse compilando il modello allegato al presente avviso (all. n. 2). 

Le domande, unitamente alla documentazione di seguito richiesta, dovranno essere inviate esclusiva-

mente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata  

 

dpit@postacert.istruzione.it  

 

entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 28 agosto 2024. 

Alla domanda, debitamente sottoscritta con firma digitale o autografa, dovranno essere allegati, a 

pena di esclusione: 

1) il curriculum vitae europeo aggiornato, datato e sottoscritto; 
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2) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

3) eventuale nulla osta alla presentazione della candidatura nel caso in cui, al momento della pub-

blicazione del presente avviso, l’incarico dirigenziale in essere sia stato svolto per un periodo 

inferiore a un anno e sei mesi. 

 

Il candidato dovrà dichiarare, in conformità alla normativa anticorruzione, l’assenza di cause di in-

conferibilità e incompatibilità ovvero la disponibilità a rimuovere le eventuali cause di incompatibi-

lità. Il candidato assume piena responsabilità delle dichiarazioni contenute nel curriculum vitae alle-

gato alla domanda, in conformità a quanto prescritto dal d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

Ogni candidatura pervenuta con modalità e termini diversi da quelli sopra indicati sarà considerata 

inammissibile. 

 

L’incarico sarà conferito in base alla Direttiva recante i criteri e le modalità per il conferimento degli 

incarichi dirigenziali di cui al citato d.m.  5/2021 e secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 19, 

comma 1, del citato d. lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni. 

Nello specifico, in relazione ai compiti e alle funzioni proprie della posizione da ricoprire, le candi-

dature saranno esaminate in base ai seguenti criteri: 

a) natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati; 

b) complessità della struttura interessata; 

c) attitudini e capacità professionale del candidato e suo percorso formativo, rilevati dal curricu-

lum vitae; 

d) specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, capacità relazionale e di inte-

razione con soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate nell’ambito delle precedenti 

esperienze professionali; 

e) esperienza nella gestione di ambiti di attività rilevanti e diversificati con apporti innovativi; 

f) attitudine alla direzione di team e all’attuazione di progettualità ampie, con particolare espe-

rienza nella gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum vitae; 

g) esperienze di direzione e di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia 

presso il settore privato che presso amministrazioni pubbliche, desumibili dal curriculum vitae 

e coerenti in modo diretto o, in subordine, anche mediato con l’incarico da conferire; 

h) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione; 

i) rotazione degli incarichi, in linea con quanto previsto in tale ambito dal Ministero. 

 

Ai sensi del paragrafo 7 della Direttiva recante i criteri e le modalità per il conferimento degli incarichi 

dirigenziali del Ministero dell’istruzione e del merito, le candidature saranno valutate da un’apposita 

Commissione la quale, sulla base dei criteri sopra elencati, provvederà a individuare il candidato 

ritenuto più idoneo per il conferimento dell’incarico di cui al presente avviso. 

Si evidenzia che l’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo 

lo stesso subordinato all’esito della registrazione da parte degli organi di controllo e all’eventuale 

risoluzione del precedente incarico, ove presente 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito del Ministero dell’istruzione del merito 

 

                                

IL CAPO DIPARTIMENTO 

Carmela Palumbo 
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