
PERSONALE DIRIGENZIALE TOTALE

3 25

1 14

0 13

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'UFFICIO 

SCOLASTICO REGIONALE
DESCRIZIONE Peso Indicatore/i

Peso indicatori 

(eventuale)
Target Obiettivi operativi Peso dell'obiettivo operativo

Ufficio a cui l'obiettivo 

operativo è assegnato

Atti
Personale USR 

e AA.TT.
Correttezza adempimenti 50

Normatva Trasparenza attività 50
Ufficio I e Ambiti territoriali III 

e IV

Note opera
Personale 

scuola
Corretteza adempimenti 100 Ufficio II

consulenza

Tavoli di 

lavoro

Uff. I - Ambiti 

territoriali

Collegamento fra scuola e 

territorio
100 Ufficio I

Atti

Visite ispettive

Garantire la corretta 

corresponsione dei contributi 

finanziari

100 Ufficio I

mandati di 

pagamento

Scuole 

paritarie
Ufficio II

verifiche
Istituzioni 

scolastiche

Garantire la qualità 

dell'offerta
100 Ufficio I

Ambiti III e IV

Atti Graduatorie Ambiti territoriali 100 Ufficio I e Ambiti III e IV

Contratti

Normativa

USR e 

Istituzioni 

scolastiche

Assicurare l'uso corretto e 

riscontrabile dei 

finanziamenti

100 Ufficio II

mandati di 

pagamento

verifiche

Atti USR

Note opera
Istituzioni 

scolastiche

Garantire efficacia, efficienza 

e trasparenza dell'azione della 

P.A.

100 USR e Ambiti III e IV

Enti

Tavoli di 

lavoro

Istituzioni 

scolastiche

 Favorire le relazioni e lo 

scambio  tra scuole e 

territorio

100 Ufficio I Ambiti III e IV

Numero 

interventi 

effettuati

Enti territoriali
Assicurare l'agibilità dei locali 

scolastici
100 Ufficio I

Iniziative
Istitutzioni 

scolastiche

Progetti Enti

Garantire l'inclusione e 

superare ogni situazione di 

svantaggio

100 Ufficio I

Monitoraggi
Provvedre all'uso corretto dei 

fondi
100 Ufficio II 

Verifiche
Istituzioni 

scolastiche

Procedimenti

USR e 

Istituzioni 

scolastiche

Assicurare òa corretta gesione 

delle procedure e delle 

relazioni

100 Ufficio II e Ambiti III e IV

Numero alunni 

partecipanti

Istitutioni 

scolastiche
Diffusione delle iniziative 100 Ufficio I

Richieste 

consulenze

Commissioni 

giudicatrici

Corretto svolgimento delle 

procedure
100 Ufficio I Ambiti III e IV

Visite ispettive

PERSONALE DELLE AREE
13

5

PERSONALE COMANDATO O ALTRE TIPOLOGIE
9

8

211

STRUTTURE E PERSONALE

Ambito territorale di ______________
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11

Assicurare la corretta gestione degli

interventi finanziati con Fondi

strutturali

12

Favorire i processi di

integrazione/inclusione a favore di

disabili, immigrati, ecc.

6

7

8

9

10

Garantire un'utilizzazione efficiente ed

efficace delle risorse finanziarie

1

2

3

4

5

Vigilare sul rispetto delle norme

generali sull'istruzione e dei livelli

essenziali delle prestazioni

Assicurare tutti gli adempimenti di 

collegamento fra le indicazione 

generali centrali e gli adempimenti sul 

territorio

100

Assistenza consulenza e supporto al

funzionamento amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche

Fornire alle istituzioni scolastiche 

normativa e informativa e assistenza 

sugli adempimenti amministrativo-

contabili

100

Garantire l'ottimale programmazione

dell'integrazione dell'offerta formativa

sul territorio regionale, inclusa

l'educazione per edulti, gli IFTS-ITS, i

programmi di alternanza scuola lavoro

Programmare e verificare l'offerta 

formativa sia sul territorio regionale 

che su quello provinciale

100

Vigilare sulle scuole non statali e sulle

scuole straniere

Verificare sussistenza e permanenza 

dei requisiti
100

Valutazione degli apprendimenti, della

qualità complessiva dell’offerta

formativa e del grado di realizzazione

del POF

verrificare l'effettiva sussistenza di 

offerta formativa
100

Assicurare la corretta gestione del

personale della scuola (docente, non

docente, dirigenti scolastici)

(organico, graduatorie, mobilità,

formazione, ecc.)

Garantire il rispetto delle procedure 

per la gestione delle graduatorie, degli 

organici ecc. relativi al personale 

scolastico

100

Assicurare al corretta gestione di 

finanziamenti
100

Corretta gestione delle informazioni,

della comunicazione e del sito web

Assicurare la trasparenza delle attività 

svolte attraverso la comunicazione e 

la pubblicazione delle informazioni

100

Assicurare l'integrazione di tutti i 

soggetti svantaggiati nel processo 

educativo

100

Consolidare e valorizzare l'autonomia

scolastica in un quadro di relazioni

reticolari che vedano al centro del

sistema dell’istruzione le istituzioni

scolastiche e coinvolgano i livelli

istituzionali interessati, le Regioni, gli

enti locali, il mondo della produzione e

del lavoro, ecc.;

Diffondere la cultura dell'Autonomia 

sul territorio regionale e favorire 

collegamento fra scuole, Enti e 

territorio

100

Monitorare gli interventi in materia di

edizizia scolastica e la sicurezza degli

edifici

Conoscere il piano degli interventi in 

materia di edilizia scolastica
100

Gestione efficace e trasparente dei 

fondi
100

13

Gestire correttamente le procedure

relative al contenzioso e ai

procedimenti disciplinari

Assicurare tutti gli adempimenti di 

collegamento fra le indicazione 

generali centrali e gli adempimenti sul 

territorio

100

14

Garantire l'attuazione a livello

territoriale delle politiche nazionali per

gli studenti, per il diritto allo studio, per

il sostegno all'attività fisica, motoria e

sportiva, per l'orientamento

Offrire agli studenti e alle studentesse 

la partecipazione alle varie 

opportunità attivate in campo 

nazionale

100

15
Assicurare la corretta gestione degli

esami di stato

Assicurare alle Comissioni vigilanza, 

consulenza e supporto.
100


