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CONTRATTO DEFINITIVO INTEGRATIVO REGIONALE 

 

LE PARTI CONCORDANO: 

 

“Criteri per la determinazione del Fondo Regionale per la retribuzione di posizione e di 

risultato dei Dirigenti scolastici per l’Anno Scolastico 2022 - 2023. 

 

Il giorno 7 settembre dell’anno 2023, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale, sono 

presenti per: 

Delegazione di parte pubblica Giuseppe POSILLICO– Dirigente tecnico U.S.R. Molise; 

Delegazione di parte sindacale: 

ANP CIDA - FLC CGIL - CISL FSUR – FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA – SNALS-

CONFSAL – DIRIGENTISCUOLA Di.S.Conf  per la sottoscrizione del presente Contratto 

Integrativo Regionale, di seguito denominato CIR. 

PREMESSO 

 

▪ che in data 2 maggio 2022 si è provveduto alla definizione della graduatoria delle 

istituzioni scolastiche del Molise in elenco graduato secondo le fasce di complessità per il 

periodo 2019/2022; 

▪ che in data 8 luglio 2019 è stato definitivamente sottoscritto il CCNL del personale Comparto 

Istruzione e Ricerca ex Area V^ della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 2016 - 

2018; 

▪ che il M.I.M – Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali – Direzione 

Generale per le risorse umane, finanziarie e strumentali - con nota prot.  AOODGRUF 11977 

del 27.04.2023, ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise di Campobasso la 

consistenza del fondo regionale per l’anno scolastico 2022/2023 pari a complessivi € 

1.678.403,07 lordo dipendente -determinato sulla base della dotazione organica di diritto per 

l’anno scolastico 2022/2023 ( di cui € 1.496.397,18 quota parte per la  retribuzione di 

posizione e di risultato e una quota parte destinata esclusivamente  alla retribuzione di 

posizione parte variabile pari ad € 182.005,89  ); 

▪ che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di 

posizione, parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2022, sulla base degli incarichi 

conferiti ai dirigenti scolastici di direzione delle istituzioni scolastiche della regione, previa 
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determinazione da parte dell’Ufficio scolastico regionale della gradazione delle fasce di 

complessità delle stesse istituzioni scolastiche della Regione Molise; 

▪ che l’Ufficio centrale del bilancio ha comunicato il superamento del riscontro preventivo 

amministrativo contabile, previsto dalla normativa vigente, con esito positivo del decreto del 

Capo del dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 16 giugno 2022, n.1293 

relativo alla quantificazione delle risorse finanziarie costituenti il FUN 2022/2023. 

▪ che nel comma 341, dell’art. 1, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, viene stabilito : “Per gli 

anni scolastici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, continuano ad operare le contrattazioni 

integrative regionali (CIR) sottoscritte tra gli uffici scolastici regionali e le organizzazioni 

sindacali rappresentative, per la definizione delle retribuzioni di posizione e di risultato dei 

dirigenti scolastici a livello regionale, sempre sulla base del riparto regionale delle risorse 

disponibili sul fondo unico nazionale, di cui all'articolo 4 del citato contratto collettivo 

nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area V della dirigenza per il secondo biennio 

economico 2008-2009, disposto dal Ministero dell'istruzione in applicazione dell'articolo 25 

del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area V della dirigenza per 

il quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006- 2007, sottoscritto in 

data 15 luglio 2010”. 

▪  che l’art.1 comma 559 della legge n. 197/2022 (Legge del Bilancio 2023), stabilisce la 

possibilità di innalzare la percentuale delle risorse complessive del FUN per la dirigenza 

scolastica, destinata alla retribuzione di posizione e ai compensi degli incarichi di reggenza delle 

istituzioni scolastiche, esclusivamente al fine di evitare la restituzione di somme già erogate in 

favore dei dirigenti scolastici negli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023; 

▪ che l’art. 5 c. 4 del decreto-legge 44 del 22.04.2023 ha stabilito che per ciascun grado di 

complessità delle istituzioni scolastiche non possono derivare aumenti della retribuzione di 

posizione di parte variabile rispetto a quella definita per l’anno scolastico 2021/2022 e che, 

pertanto, non è possibile superare l’ammontare complessivo delle retribuzioni di posizione di 

parte variabile rispetto a quello definito per l’anno scolastico 2021/2022; 

▪  che a decorrere dall’a. s. 2021/2022 cessano gli effetti della Conferenza di servizi del 26 

febbraio 2020 - ai fini della retribuzione delle reggenze a valere sulla porzione del FUN 

destinata al risultato ed è disapplicato, da tale anno scolastico, l’art. 57, comma 3, del C.C.N.L. 

11 aprile 2006, come stabilito dall’art. 43, comma 3, del C.C.N. 8 luglio 2019; 

▪ che con nota n. 10891 del 24 luglio 2023 il competente Ufficio Centrale di Bilancio presso il 

MIM ha comunicato il superamento del controllo preventivo amministrativo contabile 

dell’ipotesi di CIR sottoscritto da questo Ufficio in data 30 giugno 2023 e la registrazione dello 
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stesso al n. 559 in data 24.07.2023 ai sensi dell’art. 5 c.2 lett. e) del decreto legislativo n.123 del 

30-06.2011;  

▪ che è stata verificata la rappresentatività sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative; 

 

Le parti stabiliscono e concordano quanto segue: 

 

Art. 1 - Fondo regionale 2022/2023 

Il fondo regionale a. s.  2022/2023 per la retribuzione di posizione e di risultato è così determinato: 

a) da € 1.496.397,18 lordo dipendente per le retribuzioni di posizione e di risultato, come 

quantificato dalla nota AOODGRUF n. 11977 del 27.04.2023 e dalla nota prot. n. 13546 

del 15.05.2023; 

b) da € 182.005,89 lordo dipendente, esclusivamente per le retribuzioni di posizione parte 

variabile; 

c)  da € 1.016,59 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti da dirigenti scolastici fino alla data del 

31.12.2022. 

Pertanto, il budget complessivo disponibile ai fini della retribuzione di posizione e della 

retribuzione di risultato è quantificato in € 1.679.419,66. 

 

 

Art. 2 - Retribuzione di posizione  

 

1) Le risorse del fondo regionale disponibili per la retribuzione di parte fissa, variabile e delle 

reggenze corrispondono ad € 1.454.807,59 e sono costituite come di seguito:  

a) € 1.272.801,70, corrispondenti all’85% del fondo regionale costituito e incrementati con gli 

importi derivati da incarichi aggiuntivi pari ad € 1.016,59;  

b)  € 182.005,89 quale quota parte del fondo destinata esclusivamente alla retribuzione di parte 

variabile.   

2) La somma destinata alla retribuzione di parte fissa per 49 Dirigenti scolastici in servizio alla 

data del 1° settembre 2022, per n. 1 dirigente con un servizio inferiore a 12 mesi e per n. 1 

Dirigente scolastico in particolare posizione di stato ai sensi dell’art. 13 CCNL – Area V- del 

2006 è pari a € 620.967,74. 

3) Per l’attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, risultano disponibili € 

833.839,86 al netto della quota destinata alla retribuzione di posizione parte fissa. 

http://www.istruzionemolise.it/
mailto:direzione-molise@istruzione.it
mailto:drmo@postacert.istruzione.it


 
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Molise 

Direzione Regionale 

   
  

________________________________________________________________ 

Via Garibaldi, 25 – Campobasso tel. 0874-497501 (centralino) 

sito web: www.istruzionemolise.it - peo: direzione-molise@istruzione.it  -  pec: drmo@postacert.istruzione.it -  

Codice IPA: m_pi - Codice Univoco ricezione fatture contabilità generale: 4RD6HU - C.F. 92024670702 

Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2022, gli importi delle retribuzioni di posizione, parte 

variabile, relativi alle fasce di complessità delle istituzioni scolastiche, risultano determinati come di 

seguito: 

 

 

 

Fasce 

 

Numero dirigenti in 

organico di diritto 

 

Numero 

dirigenti  

in servizio  

 

Retribuzione 

dal 01/09/ 2022 al 31/08/2023 

Valore annuo individuale 

Retribuzione 

dal 01/09/ 2022  

Valore annuo 

totale 

1^ Fascia  17     16,42 € 15.390,85 € 252.717,76 

2^ Fascia   31  29 € 12.312,68 € 357.067,72 

3^ Fascia  3  3 e 1 PPS €   9.234,51 €   36.938,04 

TOTALI 51     49,42  € 646.723,52 

 

4) Per i Dirigenti scolastici in particolare posizione di stato, di cui all’art. 13 del CCNL – Area V- 

del 2006, la retribuzione di posizione parte variabile è assegnata secondo la fascia di 

complessità dell’istituzione scolastica affidata con incarico nominale.  

 

5) La somma destinata alla retribuzione di posizione ammonta complessivamente ad € 

1.267.691,26 (€ 620.967,74 parte fissa e € 646.723,52 parte variabile); dal budget totale 

disponibile residuano € 187.116,34 -(€ 1.454.807,59 - € 1.267.691,26) - disponibili per la 

retribuzione delle reggenze. 

 

 

 

Art. 3 - Retribuzione per incarichi di reggenza - Anno scolastico 2022/2023. 

 

 

 

1. In applicazione del vigente CCNL, per gli incarichi di reggenza compete un compenso pari 

all’80% della retribuzione di posizione parte variabile corrispondente alla fascia di complessità 

dell’istituto assegnato in reggenza.  

Pertanto, la misura dei compensi relativi alle reggenze conferite è la seguente: 

-  due reggenze annuali in seconda fascia, pari ad € 19.700,28; 

- una reggenza temporanea (3 mesi) in seconda fascia pari ad € 2.462,54. 

- una reggenza temporanea (7 mesi) in prima fascia pari ad € 7.141,35. 
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Fasce n. reggenze 
a. s. 2022/23 

(importo individuale)  
Annuo lordo 

1^ Fascia 1 TEMPORANEA  € 7.141,35 € 7.141,35 

2^ Fascia  1 TEMPORANEA € 2.462,54 € 2.462,54 

2^ Fascia 2 ANNUALI € 9.850,14 € 19.700,28 

Totale   € 29.304,18 

 

2. L’importo totale per la retribuzione degli incarichi di reggenza conferiti nell’a.s. 2022/2023 

risulta pertanto ammontare ad € 29.304,18 ed è da sottrarre dalla quota residua dell’85% del 

fondo regionale come indicata all’ art. 2 c.5 della presente ipotesi di contratto integrativo 

regionale. 

3. Dal totale delle risorse disponibili, come calcolate in applicazione dell’art. 2 c.5 e dell’art. 3 c.2 

della presente ipotesi contrattuale - (€ 187.116,34 - € 29.304,18) -, residuano € 157.812,16 

destinati ad incrementare la somma relativa alla retribuzione di risultato.  

 

Art. 4 – Retribuzione di risultato – Anno scolastico 2022/2023. 

 

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo 

regionale sono pari ad € 224.612,07. A seguito dell’applicazione dell’art. 3 c.3 della presente 

ipotesi di contratto, la suddetta somma è incrementata di € 157.812,16. 

2. Il budget complessivo disponibile per l’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti 

scolastici in servizio nella regione Molise nell’a.s. 2022/2023 ammonta, pertanto, ad € 

382.424,23.  

3. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, per il periodo dal 1° settembre 2022 e 

fino al 31 agosto 2023, sono determinate come segue:  

 

Fasce 
a. s. 2022/23 

(importo individuale) 

 

Totale 

1^ Fascia D.S. in servizio n. 16,42 € 9.101,00 € 149.438,50 

2^ Fascia D.S. in servizio n. 29 € 7.280,80 € 211.143,32 

3^ Fascia D.S. in servizio n.   3  € 5.460,60 €   16.381,81 

3^ Fascia D.S in PPS n.1 € 5.460,60 € 5.460,60 

TOTALE  € 382.424,23 
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4. Ai dirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun 

anno scolastico per l’istituzione scolastica di assegnazione. 

  

Art. 5 - Clausola di salvaguardia 

 

1. I criteri e le modalità di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad 

applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR. 

      Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Per la Parte Pubblica: 

Giuseppe POSILLICO - Dirigente Tecnico USR Molise ____________________________________ 

 Per la Parte Sindacale: 

ANP-CIDA                             _________________________________ 

 

FLC CGIL                      __________________________________ 

 

CISL FSUR                 __________________________________ 

 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA     ___________________________________ 

 

SNALS CONFSAL       ___________________________________ 

 

DIRGENTISCUOLA Di.S.Conf.                  _____________________________________     
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