MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO PER IL MOLISE
DIREZIONE REGIONALE

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

“Criteri per la determinazione del Fondo Regionale per la retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti scolastici per I’Anno Scolastico 2015 - 2016.

L’anno 2017, il giomo 11 del mese di aprile, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale,
sono presenti per Delegazione di parte pubblica Dott. Pasquale DE FEO — Dirigente U.S.R.
Molise;

Delegazione di parte sindacale:

FLC CGIL - UIL SCUOLA - SNALS CONFSAL - ANP

per la sottoscrizione della presente “Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale”, di seguito

denominate CIR.

PREMESSO

A seguito del provvedimento di questo Ufficio prot. n. 1564 del 1.03.2017, relativo all
rideterminazione delle fasce di complessita delle autonomie scolastiche per ’a.s. 2015/2016;

a seguito di rilievo della Ragioneria territoriale dello Stato di Campobasso, prot. n. 1008 delw
3.4.2017, circa Pincapienza del fondo regionale, per applicazione di retribuzione piu
favorevole al personale che mutato fascia in pendenza di contratto e la cui definizione
avvenuta in data successiva alla sottoscrizione definitiva del CIR 2015/2016, registrato pressg;y: lk
IPUCB MIUR con foglio n. 118 del 26 gennaio 2017;

Ritenuto di dover procedere a nuova ipotesi di contratto, con annullamento della precedente
sottoscritta in data 19 dicembre 2016, ammessa a registrazione dall’Ufficio Centrale del
Bilancio presso il MIUR . Ufficio ITI, con visto n. 118 del 26 gennaio 2017 ¢ sottoscritto in via
definitiva in data 7 febbraio 2017;

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V* della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 e il
CCNL secondo biennio economico 2008-09;

che il MIUR - Direzione Generale per il sistema educativo di istruzione e formazione con nota
prot. AOODGPER 11558 del 28 aprile 0216, rettificata con nota prot. n. 6482 del 29 aprile 2016,
ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise di Campobasso la consistenza del
fondo regionale per I’anno scolastico 2015/2016 pari a complessivi € 1.045.258,78 lordo
dipendente - di cui € 878.411,56 quota parte fondo con destinazione posizione e risultato ed
€ 166.847,22 quota parte fondo con destinazione esclusiva risultato - determinato sulla base
della dotazione organica di diritto per I’anno scolastico 2015/2016;

che la consistenza del fondo accertata consente di determinare 1 valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2015, sulla base degli incarichi
conferiti ai dirigenti scolastici di direzione delle istituzioni scolastiche della regione, previa
determinazione da parte dell’Ufficio scolastico regionale della gradazione delle fasce di
complessitd delle stesse istituzioni scolastiche della Regione Molise;



Le parti stabiliscono e concordano quanto segue:

Art. 1 - Fondo regionale 2015/16

1. 1l fondo regionale a. s. 2015-16 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato:

a)da€ € 1.045.258,78 lordo dipendente - di cui € 878.411,56 quota parte fondo con destinazione
posizione ¢ risultato ed € 166.847,22 quota parte fondo con destinazione esclusiva risultato -
come quantificato dalla note MIUR citate in premessa;

Art. 2 - Retribuzione di posizione parte variabile

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’ 85% della quota
parte pari ad € 878.411,56, come dal precedente art. 1, sono pari a € 746.649,83;

2. Per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile risultano disponibili € 579.485,73
al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, pari ad € 3.556,68 pro-
capite (per 47 Dirigenti scolastici in servizio pari a € 167.164,10), in relazione al numero di
dirigenti in servizio alla data del 1° settembre 2015,

3. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2015, gli importi delle retribuzioni di posizione, parte
variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, risultano determinati come

di seguito::
Fasce Numero dirigenti in organico Retribuzione
R, dal 01/09/ 2015
: Valore annuo individuale
1~ Fascia 17 €14.415,07
2" Fascia 31 €11.532,05
3~ Fascia 7 di cui 2 CPIA € 8.649,04
55

4. In presenza di un dirigente scolastico in assegnazione presso questo Ufficio scolastico regionale , si
applica I’art. 13 del CCNL — in base al quale al Dirigente scolastico competono tutte le voci /3
retributive, ivi compresa la retribuzione di posizione e quella di risultato, nell’identica misura di
quella attribuita nella sede di titolarita.

Fasce Numero dirigenti Retribuzione
" in servizio . dal 01/09/ 2015
o Valore annuo individuale

1” Fascia 16 € 230.641,08
2" Fascia 28 € 322.897,52
3/ Fascia 2

D.S. in PPS 1 € 25.947,12
TOT 47 € 579.485,73

Art. 3 - Retribuzione di risultato per incarichi di reggenza - Anno scolastico 2015/2016

1. In applicazione del vigente CCNL, per gli incarichi di reggenza compete un compenso p

all’80% della retribuzione di posizione parte variabile dell’istituto assegnato in reggenza.
Pertanto, I’ammontare dei compensi relativi alle reggenze conferite dal 1° settembre 2015 & pari a

€ 73.805,15

Fasce n, reggenze 8. 20152016 Annuo lorde
(importo individuale) -

1~ Fascia 1 € 11.532,05 €11.532,05

2" TFascia 3 €9.225,64 €27.676,93

g
N

s



3~ Fascia 5

€ 6.919,23

€ 34.596,16

Totale 9

€ 73.805,15

2. L’importo totale determinato al comma 1 ¢ da sottrarre alla quota del fondo regionale destinato

alla retribuzione di risultato.

Art. 4 - Retribuziene di risultato — Anno scolastico 2015/2016

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, definite in ragione del 15% del fondo
regionale, sono pari a € 131.761,73 da cui vanno detratti € 73.805,15 per gli incarichi di

reggenza.

Alla quota residua di € 57.956,59 vanno sommati € 166.847,22 (quota parte destinazione
esclusiva risultato) per un totale di € 224.803,81.

2. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2015, gli importi delle retribuzioni di risultato, relativi alle
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono determinati come di seguito:

© Fasce

a. s, 2015/16

(importo individuale)

Importo annuo

1" Fascia 1D.S.. in servizio n 16

€5.592,13 € 89.474,15

2" Fascia D.S.. in servizio n 28 €4.473.71 € 125.263,81
3~ Fascia D.S.. in servizio n 2+ 1 PPS €3.,355,28 € 10.065,84
TOT 47 €224.803,81

A

6. La quota relativa alla retribuzione di risultato viene liquidata in un'unica soluzione a partire dal 1

settembre dell’anno scolastico successivo.

7. Ai dirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun anno
scolastico per l'istituzione scolastica di assegnazione.

8 A decorrere dal 1° settembre 2015 di ciascun anno scolastico ai dirigenti scolastici sara attribuita la
retribuzione di posizione pit favorevole con "attribuzione del trattamento retributivo secondo le

disposizioni previste dai commi 8 e 9 dell’art. 4 del CIN 22.02.2007.

Art. 5 - Clausola di salvaguardia

1. T criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad

applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.
Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Per la Parte Pubblica @ez%wgéé)@

Dott. Pasquale DE FEO, Dir"igente titolare USR Molise

Per 1a Parte Sindacale

FLC CGIL
UIL SCUOLA

SNALS CONFSAL
ANP
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