uch.UCE MIUR.REGISTRO UFFICIALE.{00B415.03~04-2019

m pi. ACOUSPCB.REGISTRO UFFICIALE.I.0001189.04-04-2019

LY,

e../%;/z/té%f%&
. i
ot @pﬁﬁﬂwﬁ%& A :_,7/’5‘42(14'3/:@

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIC CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO Il MINISTER( DELL’ISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA E

DELLA RICERCA
UFFICIO 11
Al Ministero dell’Istruzione Universita e
Rif. Prot. Entrata Nr. 6581 Ricerca
Allegati; Utticio Scolastico Regionale per il
Risposta a Nota Nr. Molise

Ambito Territoriale per la Provincia di
Campobasso e Isernia

uspcb(@postacert.istruzione. it

OGGETTO: Ipotesi di contratto integrativo di sede del 21 marzo 2019 - Fua 2017 -

E’ pervenuta per il controllo preventivo previsto dall’art. 5 comma 2 lett. e) del D.lgs
123/2011 I'ipotesi di contratto in oggetto indicata, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria ¢ dalla
relazione illustrativa ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies del D.lgs n. 165/2001.

In merito, staﬁte I’esito positivo del controllo preventivo sugli atti sopra richiamati, s1 €
provveduto ad apporre il visto n. 832 del 2 aprile 2019; si invita, perd, codesto Ufficio a liquidare il
compenso accessorio di cui all’oggetto solo all’esito positivo della validazione della “Relazione sulla
performance 2017” da parte dell’OIV.

Si invita a voler procedere alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi in oggetto e ad

ottemperare agli obblighi di trasparenza previsti dal D.1gs. n. 33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
(Giuseppe Spinelli

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO II
Antonio Tedesco

f.to digitalmente

B.Z,
Indirizzo pec: -RGS. UCB.MIUR. GEDOC@PEC MEF.GOV.IT
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CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE N. 272019
DEFINITIVO
CRITERI E MODALITA® DI RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZICNE PER L’ANNO 2017
AMBITI TERRITORIALL DI CAMPOBASSO E ISERNIA

1 giomo 16 aprile 20!9_._ alle ore 10,00, presso 'L 1Ticio Scolastico Regionale per il Molise — AT,
di Campohasso. previa convocazione prot. n 1277 del 9 aprile 2019, ai fini della negoziazione
decentrata di sede per la sottoscrizione detinitive del contratto di sede circa 1'utilizzazdone del
Fondo unico di Amministrazione per unno 2017 di cui all’art. 5. ¢. 4 del CCNI Comparto
Ministeri - Personale delle Arce, si sono riuniti:

- per la parte pubblica: Marialuisa Fone Dirigenic
- per la parte sindacale: Roberto [ize wlore RSU
Fitormena avr) RSU
Muaria Teresa orting RSU
Vitchele loalte UIL - PA
Antontetta Perza (CONFSAL/SNALS
Nicola Farina FP-CGIL
Vingenso Brodice UIL -PA
Marto Defla Viendura FP-CISL
VISTO il CONINL 272018 inerente | criteri e le modalita di utilizzazione del FUA
per anpo 2017, sotivscertto iF 28 febbraio 2019:
VISTO it decreto prot. n 43 de 12 marzo 2019. con il quale 1"Utficio Scolastico

Regionale per il Molise asscena all’Ufficio [l € TV le seguenti risorse per la
"retribuzione del FUA:
€ 22.844.77 lordo dipendanie in. unita 21}, di cui:
] - € 3.349.23- retribuzion : per i centralinisti telefoniei non vedenti art. 4
2- € 9.747.77- retribuzicne destinata alla produttivita collettiva art.5
colonna Y
3 - € 974777 - retibuziome destinata alla produttivita individuale art.3
colonna 7
CONSIDERATO  che gli importi di cui sopri s anne ripartiti secondo quantoe prescritto neghi
artt, 4 ¢ 3 del predetto cor tratto n, 22018, mentre la somma di cui al pumto 3
part a € 9.747.77. destinita alia produttivita individuale ¢ disciplinata dalla
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contrattazione di sede vol-a allu detinizione di almeno cingue dei sei criteri
stabiliti nel DM 8 aprile 2016, n, 240
1y Aivello di responsabitizi wxi procedimenti ¢ o awtonomia operativa del
dipendente ¢ o inpegra vrafessionade:
2) fungihilita delle presiaziont di favoro ¢’o dell eventuale aggravio di
davore per sitwasion cantingenti e/o collaborazione interfunzionale ¢
Sfessibilita;
3) accuratezza e tempeativitg aello svalgimento delle artivita;
4) comunticazione e gestivne delle relazioni con 'utenza e/o afl 'interno
dell ufficio;
3) svituppo ¢ condivisione doiha conoscenza e o analisi e risoluzione dei
prohienii:
6) contribute assicurate ol cageiungimento degeli obiettivi dell uniia
orgunizzativa Ji apparienceaza.
CONSIDERATO  che il personale in servizio presse I'Uflicio 11 e IV ncll’anno 2017 & di n. 21
impiegati

TANTO PREMESSO
LE PARTI STIPULANG 1. SEGUENTE ACCORDO

Art, | - Campo di aplicazione — destinatari
Il presente contratto collettivo decentrate di <xd. si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a iempo indeterminato, in servizio nel corse dell anno 2017 presso gli Ambiti Territoriali di
Campobasso e Isernia (Compartio Ministen )
Art. 2 - Riiorse assegnate
e € 9.747.77 - rebuzione destimata alla prodeiuviid collemtiva art.5 colonna Y
o €4.747.77 — retribuzione destinata alla prodinivita individuale art.5 colonna 7.
Art. 3 — Criteri di ripartizione

Per 14 ripartizione della somma asscgnuta ox ait, 5. ded CONLn. 272018 lordo dipendente, le parti
concordano di utilizzare 1 cinque criteri:

1. divello di responsabilita nei procodimeni eo autonomia operativa del dipendente e/o
impegno professiondle;

2 fungibilita delle prestazioni df luvoro ¢ o aell evemuale aggravio di luvore per sitwazioni
contingenti ¢/o collaborazione interiunz.oncie ¢ flessibilita:

3. accuratezzu e tempestivitd netlo svoigimewo deile wttivita;

4. conniicazione € gestione delle veluziom con utenza eco all interno dell ufficio:

3. contributo  assicwrato ol ruguivigimmio degli obietivi dell unite  organizzativa  di

apparfenenzu
Ai fini della determinazione e attriburzione al personale delle risorse disponibili, si attribnisce a
ciascun dipendente un coefficiente compreso vel range tra .10 - 0.60, per ogni indicatore, suila
base delle competenze, dell’autonomia e responsanilita. impegno professionale, rendimento ¢

qualita det risultato.
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L attribuzione dei parametri valutativi i singuli dipendenti sara effetiuata dal  Dirigente
responsabile degh Uftici ¢ comunicata tormalmen:e « ¢lascun dipendente nei modi previsti dail art.
6. co. Sdel C.CNIL

[l Dirigente, ai sensi delart. 6. co. 9 del C.CN L fomira alle O0.8SS e alic RSU Telenco dei
nominativi del personale destinatario con a [lanco le somme attribuite distintamente per produttivitd
coltettiva ¢ individuale,

A norma dell’art. 47 e segg. del D. les. n. 1632001 si dichiara che il presente accordo non
comporta, neanche a carico degli escreizi sacucssinvi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita
finanzigrie assegnate.

La corresponsionc del F.ULA. 2017 avverrd previe assegnazione di risorse a sistema “cedolino
Unico™

Per tulto quanto non espressamente citata et praserle accordo si rinvia alla normativa vigente.

[.a riunione termina alle ore 11.00

Letto. confermato ¢ sotloscritto

_ e | P + 1 - . s ﬂ/‘;
per l‘d parte pubblica: N //4"/{/771 -

Marialuisa lForte Dirigeme y --

- perla pare sindacale:

Roberto Liberatore RS

Filomena Sauro RsU

Mana Teresa Fortini RSU

Antonictla Pezza CONFSALSSNALS —— -
Nicola Farina FP-C'GILL Q,—- 3\--‘:“-"':iL 'é:\““‘e
Vincenzo Bredice ClL - PA gd/“’e’“ Yo AT

Michele lorillo UL PA

Mano Della Ventura FP-CIS], %é\_c 7




