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CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE N, 2/2021
DEFINITIVO
CRITERI E MODALITA® D1 RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

PER L'ANNO 2018
AMBITI TERRITORIALI DI CAMPOBASSO E ISERNIA

Tra la parte pubblica rappresemata da Marialuisy Forte Dirigente

e la parte sindacale rappresentatada Roherto Liberatore RSU
Marta Teresa Fortin RSt
Vincenzo Bredice [H1-PA
Michele lorillo UIL - PA
Antoatetia Pezza CONFSAL/SNALS
Antonio Amantini FP-COILL
Marto Della Ventura FP-CiSL

Art. 1 - Campo di applicazione - destinatar

1! presente accordo ¢ basato sull'ipotesi di CONIN, 172020 incrente i eriteri ¢ le maodalitd di
utilizeazione del FRIY per "anno 2018, sottuscritta il 29 maggio 2020, T presente contratio
collestivo decentrato di sede si applica a tulle i1 personale con rapporto di Javoye a temipo
indeterminato, in seevizio nel corso dell anno 2018 presso gh Ammbiti Tesmitoriali di Campobasso ¢
Iseraia (Comparto Ministerd). che € pari a 19 unitd.

Arf. 2 - Risorse assepnate

(on decreto prot. n 97 del 7 gennaio 2021, "Ufficio Scolustico Regionale per il Molise ha
assegnato all Uilicio [ ¢ IV e seguentd risoise per Ja retribuzione del FR1 2018: € 64.948.25
lordo dipendente (n. unitd 193, di cui:

I - € 3334923 - retriibuzione per i centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenis - art.

4

26 30,799.5) - retribugione destinata alla produttivita collettiva - at. 7 - colonna Y

3-€ 3079951 retribuzicne destinala alla produltivitd individuale - art.7 - colonna /.
Le risorse [inansiarie destipate alla produitivi:d collettiva saramoe ripartite seeondo quanta
preseritto neli” art, 7 del predenta contratte n. 172020, mentre la somma di cui al prmto 3, pari a €
30,799.51. destinata alta produtiivita individuale ¢ disciptinata dalla conbrattazione di sede volta alla
definizione di almeno cinque dei sei criteri stabiliti nel DM 8 aprile 2016, n. 2:10:
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1o divello i respomabilita nei procedimenti e.n qutenomig operaiive del dipendente ¢ o
impegno professionale:

2. fungibilith delfe prestazioni oF Tavoro o dell cyetuale egravie di faveru per sitwacioni
contingenti ¢ a collaborazione imerfinrsionate ¢ flessibilin:

3 accuratezea e fempestivita netla svolgimento delfe artivird,

4. comunicazivie ¢ gestione delle refuzioni con D utenza ¢ o afl interno dell wfficio.

3. svituppn ¢ candivisione delle conoscenza oo analisi v risoluzione dei problemi;

6. contribwte  ussicurato 6l raggiogimente degdi obiettivi dellnaitde organizzative i

SPPEICCR
Art. ¥ ~ Criteri di ripartizione

Per fu dpartizione della somna assegnida ex art, 7 del CONL n. 172020 lodo dipendente. le parti
concordano di utilizzare § cingque sepuenti eriferi:
i hvello di responsahilitee nei procedinenii eoo awionomia operative del dipendente ¢ o
impegno prafessivnate:

2. fungibilitas delle preswziont di lavora ¢fo delt eremnale aggravio di hevoro per situacioni
contingenmti ¢ o collaborazione imterfinizionale ¢ fessihilita:

3. wcenratozzo ¢ tempestivita nello svoluimento delfe anivito:

o cvmunicazione e gestione delle refazioni con Uatenza ¢ o olf iterne dell “ufficio:

S0 cemivibute  wssiverate ol raggiungimenty deghio abicuivi dellunitc organizzativa di

apperienenczy
Ad fini della determinazione ¢ attribuzione wl personale delle visorse disponibili, si atribuisce a
claseun dipendente un coelficiente compreso uel range tra 0,16 - 0.60. per ogni indicatore, suba
base deBe competenze. delautonomia e responsabilita. impegno professionale,  remdimento ¢
gualita def risultato, Per Vindicalore 0. 3 (acenrafezza o tempestivitg nello svolgimento delle
artivitas U range ¢ comypreso tra .20 - 0,60.
i atiribuzione  del parametri vahwativiowi singoli dipendenti sard cffettuata dal  Divigente
responsabile degli UHict ¢ comunicata tormahmnente u ciascun dipendente nei modi previsti dall ae.
9. co. Sdel C.ONI

Art 4 - Differenziazione premio individuale

Al sensi dell’art. K del CONL n. ) 2020, si definisce. quale percentuale del personale destinatario
delta maggiorazione ded premio individuale. corrispondente al 30% del valore medio pro-capitc
delle retribuzion: correlate abla performaace individimle. 11 10% del personale che ha conseguite la
valulazione massima. ¢ vnitd heneficiarie della maggiorazione sono individuate nel personale
avente ki funzione di coordinamento di pitt unitd operative ¢ saranno destinate & o, 2 dipendeni
dell" ATP di Isernia.

Art. 5~ Disposizioni finali

Il presente contratto verrd viato ai sensi ¢ per gl efferti delitan. 5 . 2 del & Igs. 12372011
alb*Ufficio Centrale del Bilancio ¢/o il MIUR per il preseritio controllo di regolarita ammtinistrativo-
contabile, unttumente ai docwmenti provistd dall’art, Go. 11 de) CONL

Contestualmente ¢ latto obbligo dell’invie del presenie contratto anche alla Direzione Generale per
le rigorse wnane, finanziarte ¢ i contrawtl a norma dell wrl. 9 ¢ 12

In seeuito alla sattoserizione definitiva del contratta. s1 comunicheranna all*ullicie liquidatere o
tiswltanze della contrattazione per la corresponsiome dei compensi ramite cedolino unico.
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H Dirgente. ai sensi dell'art, 9. co. 9 de? C.CNLL fornira alle DO.SS ¢ alle RSU Pelence dei
nominativi del personale destinatario con u fianeo e sawme attribuite distintarente per produttivitd
colletiva ¢ individuale.

A noma detlart, 47 ¢ sepy. del 1D Lys. o 16532001 si diehiara che il presente accordo non
comporta. neanche a carico degli esercizi syceessivi, impegni di spesa eceedenti le disponibilit
finanziariv assegnate.

Per tulle quanto pen espressamente citato el presente accordo si rinvia o) CONI n, 12020 ¢ alla
normativa yigente.

Letto. confermato ¢ sottosciitto
= peria pare pubblica;

Marialuisa Torte Dirigente

- por la parte sindacale;

Roberlo Liberatore RSU

Marig Teresa Forting RSL

Anfonicita Pezza CONFSAL/SNALS
Antonio Amantini FP-CGIL

Vincenzo Bredice HL-'A

Michele loriilo Ui, PA

Mario Della Ventura FP-CIST.




