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Relazione   illustrativa  e   tecnico-finanziaria  alla  contrattazione  di  sede  degli  AA. TT.    di 

Campobasso ed Isernia 

(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001) 

 
PREMESSA 

 

La presente relazione rientra in un ampio raggio di trasparenza della P.A. e, nello specifico,  si pone 

l’obiettivo di finalizzare l’uso delle risorse attribuite alle due sedi trattanti: Ufficio III ed Ufficio  IV, 

rispettivamente Ambiti Territoriali per le Provincie di Campobasso ed Isernia. 

 L’art.40 bis del D. Lgs 165/2001, al comma 5, prevede che, a corredo di ogni contratto integrativo di 

sede, le pubbliche amministrazioni redigano relazioni illustrative e tecnico - finanziarie, da trasmettere 

all’A.R.A.N.. 

 L’obiettivo della presente relazione, pertanto, sulla scorta dei chiarimenti recati dalla C. M. n. 25 del 

19 luglio 2012, non solo è indirizzato a quantificare e finalizzare l’uso delle risorse, ma è  mirato a: 

 supportare gli organi di controllo onde rendere omogeneo il piano di verifica; 

 fornire al cittadino/utente, attraverso la pubblicità e la trasparenza sul sito web delle Amministrazioni 

interessate, la piena visibilità e confrontabilità dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede 

integrativa. 

 

Nello specifico, con la contrattazione che si allega (all. “a”), sono stati definiti i criteri per la 

liquidazione dei compensi accessori (c. d. Fondo Unico di Amministrazione) al personale in servizio presso 

gli Uffici III e IV di Campobasso e Isernia, nell’arco temporale compreso tra il 1 gennaio e il 31 dicembre 

2015. 

 

 Con riguardo alle modalità di utilizzo delle risorse,  hanno trovato regolare applicazione  le 

disposizioni recate dagli artt. 4 (Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti) e 5 

(Impiego delle risorse da destinare alla retribuzione di produttività), disciplinate dal  contratto n. 1/2016,  

sottoscritto in data 15 settembre 2016, con il quale le parti hanno proceduto alla definitiva sottoscrizione 

della ipotesi di C.C.N.I. n. 1 del 21 aprile 2016. 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

 

1. Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 

 

Con l’accordo allegato, in considerazione della piattaforma contrattuale di parte datoriale (all. “b”), 

come da quadro sinottico sotto riportato, sono stati definiti, in particolare,  in  ragione degli assetti 

organizzativi dei due uffici,  i criteri  volti alla  corresponsione  della  retribuzione  di  produttività 

individuale inerente al compenso del Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2015,  riguardante il 

personale in servizio  presso i medesimi: 
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ANNO 2015 NUMERO PERSONE 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’A.T. DI 

CAMPOBASSO 

15 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’A.T. DI 

ISERNIA 

13 

 

Data sottoscrizione 21/10/2016 

Periodo temporale di vigenza 01/01/2015 – 31/12/2015 

Composizione delle delegazioni trattanti Parte pubblica: 

Anna Paola SABATINI - Dirigente 

Giuseppe COLOMBO  -  Dirigente 

 

Componente R.S.U. firmataria: 

Angela RITOTA:  C.G.I.L.  F.P. 

 

Organizzaz. sindacali territoriali firmatarie: 

 

Nicola FARINA:  C.G.I.L. F.P.  

Mario DELLA VENTURA:  C.I.S.L. F.P.  

Vincenzo BREDICE:  U.I.L. P.A.  

Michele IORILLO:  U.I.L. P.A. 

Antonietta PEZZA: CONFSAL/SNALS 

Soggetti destinatari Tutti i dipendenti degli Uffici III e IV - Ambiti 

Territoriali  di Campobasso e Isernia,  in 

servizio al 31/12/2015 ovvero cessati entro la 

predetta data. 

Materie trattate dal contratto integrativo 1) Livello di responsabilità nei procedimenti 

e/o autonomia operativa del dipendente e/o 

impegno professionale; 

2) fungibilità delle prestazioni di lavoro e/o 

dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni 

contingenti e/o collaborazione interfunzionale 

e flessibilità; 

3) accuratezza e tempestività nello 

svolgimento delle attività; 

4) comunicazione e gestione delle relazioni 

con l’utenza e/o all’interno dell’ufficio; 

5) contributo assicurato al raggiungimento 

degli obiettivi dell’unità operativa di 

appartenenza 

 

 

Osservazioni: Anche per l’anno finanziario 2015 si è rilevata l’esiguità della somma assegnata a 

fronte dell’impegno del personale nello svolgimento dell’attività professionale, in specie, a dare 

all’utenza un servizio il più vicino possibile alla “mission” richiesta da M.I.U.R. in relazione, 

soprattutto, alla attuazione della L. 107/2015. 

 

 

2. Illustrazione dell’articolato del contratto 

 

Con il contratto di  sede si è individuato  il personale destinatario del  Fondo  Unico  di   

Amministrazione,  in servizio presso gli Uffici  III e IV di  Campobasso ed Isernia, dal 1° gennaio al 31 

dicembre 2015, compreso  quello cessato entro tale data. 

 

Esso ha riguardato le attività di livello decentrato, svoltesi nell’anno 2015 presso i due citati Uffici.            



Con le risorse finanziare assegnate dal Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale  (Decreto n. 195 

del 19.10.2016 - all. “c”), in ossequio alla contrattazione nazionale, si è premiato, in diversa misura, il 

personale che ha contribuito a migliorare i servizi. I benefici economici, infatti, sono stati: 

 

a) attribuiti al personale di tutti i settori coinvolti;  

b) legati al raggiungimento degli obiettivi;  

c) finalizzati a premiare gli effettivi incrementi della produttività e il miglioramento quali/quantitativo dei 

servizi nel breve periodo e le performance individuali ulteriori rispetto agli standard ordinari già remunerati 

con lo stipendio; 

 d) assegnati senza tenere conto dell’Area di appartenenza e sulla base dello stesso range: minimo 0,60, 

massimo 3.00. 

 

Sulla base dei criteri definiti nell’accordo, delle unità  di  personale  in servizio e  delle somme asse_ 

gnate   ai  suddetti  due   Uffici,  i rispettivi  dirigenti  attribuiranno  a   ciascun  dipendente  i  coefficienti  di 

di  valutazione,  correlati  all’apporto  individuale  di  ciascuno al  raggiungimento  degli  obiettivi in termini 

di: prestazioni, efficienza ed efficacia dei risultati conseguiti.  

 

 
Il Dirigente dell’Ufficio III - A.T.  per la Prov. di Cb     Il Dirigente dell’Uff. IV - A.T. per la Prov. di  Is. 

   Giuseppe COLOMBO          Anna Paola SABATINI 
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