Ufficio Scolastico Regionale per il Molise
Direzione Regionale

CONTRATTO INTEGRATIVO IN MATERIA DI MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO
UNICO AMMINISTRATIVO ANNO 2017

DIREZIONE REGIONALE
Relazione tecnico-finanziaria
Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, per il personale in servizio presso Direzione Regionale di Campobasso in
applicazione Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n 1/2016 —Comparto Ministeri (Fondo

Unico di Amministrazione per I'anno 2015) & stato quantificato nei seguenti importi (decreto n.
195 del 19/10/2016-allegato “a”):

Descrizione Importo
Retribuzione deIIf;\ produttivita € 9.013,19
collettiva
Retrlbu2|o.ne'd‘ella produttivita €21.030,77
individuale
TOTALE €30.043,96

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 e stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti,

e quantificata in € 30.043,96

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione |l - Risorse variabili
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezione Il -Eventuali decurtazioni del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 30.043,96
Risorse variabili €0
Risorse anni precedenti €0
TOTALE € 30.043,96

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione |l — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 30.043,96

Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €0
Somme regolate dal contratto € 30.043,96
Destinazioni ancora da regolare €0
TOTALE € 30.043,96
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 30.043,96, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
ammontano a € 30.043,96. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e erogata in
applicazione in coerenza con il d. Igs. 150/2009.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
coniil
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili € 21.877,61 € 30.043,96 + 8.166,35

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
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Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo
precisamente il cap. 2098 p.g. 04 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita e costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo per I'anno 2017 risulta rispettato.

Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

Il totale del fondo come determinato é imputato ai capitoli del bilancio del MIUR relativi alla quota
del Fondo unico di amministrazione, ai contributi sociali a carico del datore di lavoro e IRAP sulle
competenze accessorie.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL DIRIGENTE
Pasquale DE FEO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.
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