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Determina n. 36/2020

Determina di affidamento annuale_dal 1 ottobre 2020 al 30 settembre 2021 _
dei Servizi integrati per la tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro

Smart CIG ZE22E53F11

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

RILEVATA

CONSIDERATA

IL DIRIGENTE

il D.Lgs. n. 50/2016, Codice dei contratti pubblici;

le linee guida ANAC n. 2 del 2016 di attuazione del D.Lgs. n. 50/2016 in
tema di “Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitarie, indagine di mercato e
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici’”;

Part. 1, comma 3 del D.L. 95/12, il quale prevede che le Amministrazioni
obbligate ad approvvigionarsi tramite le convenzioni Consip
possono  procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e
in caso di motivata urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di
acquisto dirette alla stipula di contratti di durata e misura strettamente
necessaria, sottoposti a
condizione risolutiva nel caso di disponibilita della detta convenzione;

Part. 37 del D.L. 50/2016 in tema di affidamenti di appalti per servizi e
forniture sotto soglie comunitarie;

la scadenza imminente del contratto inerente i Servizi integrati per la tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro il 30 settembre 2020;

la necessita di provvedere alla stipula di un nuovo contratto per i Servizi
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VISTA

VISTA

CONSIDERATA

VISTA

CONSIDERATA

RISCONTRATA

Al

integrati per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
per  garantirc [’operativita del RSPPe del Medico competente e
I’aggiornamento dei Documenti relativi alla sicurezza, come analiticamente
specificati di seguito, al fine di adempiere agli obblighi previsti dal D.Igs.
81/08 per gli Uffici dell'Usr Molise e dell’Ambito territoriale di
Campobasso, presso Via Garibaldi, 25, Campobasso, nonché per I’ Ambito
territoriale di Isernia, Via Berta, Isernia, Palazzo della Provincia;

I’impossibilita di procedere all’acquisto tramite convenzioni CONSIP che
al momento non risultano attive;

la determina direttoriale prot. 4440 del 24 luglio 2020, di ritiro del prot.
4016 del 8 luglio 2020, che impone di dar adeguato rilievo alla competenza
dei professionisti da individuarsi come RSPP e del Medico competente;

la richiesta di preventivo inviata con prot. 5576 del 9 settembre 2020 ad
ARCHé S.C.AR.L, a seguito della manifestazione di interesse condizionata
alla certificazione di adeguata competenza dei professionisti da individuarsi
come RSPP e Medico competente ricevuta da ARCHé S.C.AR.L;

I’offerta pervenuta con prot. 5703 del 14 settembre 2020 e i relativi allegati,
specificata relativamente all’IVA con prot. 5733 del 15 settembre 2020, con
riguardo ai servizi a canone ivi specificati;

I’esigenza indifferibile ed urgente di garantire la prosecuzione dei
Servizi per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro,
mediante un affidamento annuale, a partire dal 1 ottobre 2020 al 30
settembre 2021, che assicuri la continuitd del servizio di gestione dei
Servizi essenziali per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
presso le proprie sedi;

I’adeguatezza della competenza dei  professionisti  individuati,
conformemente alla determina direttoriale prot. 4440 del 24 luglio 2020,
sulla base dei curricula del RSPP e del Medico competente allegati al prot.
5703 del 14 settembre 2020;
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RITENUTA congrua |’offerta presentata da ARCHE’ S.C.AR.L., con sede legale in
ROMA, Viale dei Salesiani, 43 cap 00175 - P.l. e C.F. 10437871006 con
prot. in entrata n. 4542 del 29 luglio 2020;

ACQUISITA I’autodichiarazione del legale rappresentante della ditta relativa alla
sussistenza dei requisiti di carattere generale previsti dal D. Lgs. 50/2016;

VERIFICATA la regolarita del DURC fino al 23/09/2020;

VERIFICATA la disponibilita sul capitolo 2539/05 a.f. 2020.

DETERMINA

di procedere all’affidamento diretto nei confronti di ARCHE’ S.C.AR.L., con sede legale in
ROMA, Viale dei Salesiani, 43 cap 00175 - P.l. e C.F. 10437871006, iscritta al MePa per garantire
la prosecuzione dei Servizi essenziali per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro,
con contratto di durata annuale a partire dal 1 ottobre 2020 al 30 settembre 2021, al fine di
assicurare la continuita del servizio di gestione dei Servizi essenziali per la tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro per I’'USR Molise, Direzione Generale Uffici I e 11, nonché per gli Ambiti
territoriali di Campobasso e di Isernia.

Precisamente, I’affidamento ha ad oggetto i seguenti servizi:
- Nomina RSPP e Medico competente;

- Consulenza da parte dei professionisti in tema di sicurezza.

In particolare,

per I’incarico di RSPP il servizio implica: a) la disponibilita dell’incaricato, in possesso
delle capacita e requisiti professionali richiesti ai sensi dall’art. 33 del D. Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii., ai fini della nomina come responsabile esterno del nostro servizio di prevenzione
e protezione. b) la consulenza su adempimenti di legge e tutti i relativi aggiornamenti,
nonché ad intervenire in caso di richieste urgenti quali ad esempio I’attuazione di misure di
prevenzione e protezione; c¢) I’espletamento degli adempimenti, in carico al RSPP, in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro previsti dal D. Lgs. 81/08; d) la valutazione
di tutti rischi (Valutazione del Rischio attivita di Videoterminalista; Valutazione del Rischio

3

Via Garibaldi, 25 — Campobasso tel. 0874-497501

E mail: direzione-molise@istruzione.it - Sito web: www.istruzione.it



mailto:direzione-molise@istruzione.it
http://www.istruzione.it/

Al

Legionella; Valutazione del rischio Microclima; Valutazione Stress Lavoro Correlato;
Valutazione Movimentazione, etc.) anche attraverso appositi sopralluoghi e 1’aggiornamento
dei documenti relativi alla sicurezza previsti dal D. Lgs. 81/2008 (DVR, DVR COVID;
etc.); e) la partecipazione, oltre che alle riunioni periodiche di cui all’ art. 35 del D. Igs
81/2008, anche agli incontri ove ¢ richiesta la presenza del RSPP. f) I’aggiornamento del
piano di emergenza presso le diverse sedi e una prova di evacuazione per ciascuna sede; g)
I’informazione ai lavoratori e ai rappresentanti sindacali, tramite note che verranno diramate
dall’Amministrazione, circa i rischi e le misura di sicurezza, con particolare riferimento a
situazioni di emergenza, modifiche delle modalita organizzative, eventuali trasferimenti
degli uffici in altra sede. h) supporto al datore di lavoro nei rapporti con gli enti locali
competenti per gli aspetti legati alla manutenzione degli immobili occupati dagli Uffici di
guesta Amministrazione.

Per l’incarico di MEDICO COMPETENTE in servizio implica: a) la disponibilita
dell’incaricato, in possesso delle capacita e requisiti professionali richiesti ai sensi dall’art.
38 del D. Lgs. 81/2008 e smi , ai fini della nomina come medico competente;. b) la
consulenza su adempimenti di legge e tutti i relativi aggiornamenti, nonché ad intervenire in
caso di richieste urgenti quali attuazione misure di prevenzione e protezione, quesiti enti di
controllo e vigilanza; c) I’espletamento degli adempimenti, in carico al Medico Competente,
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro previsti dal D. Lgs. 81/08; d) la
valutazione dei rischi per la salute dei lavoratori, anche attraverso appositi sopralluoghi e
I’aggiornamento e/o redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria, previsto dal D. Lgs.
81/2008; e) la partecipazione, oltre che alle riunioni periodiche di cui all”’ art. 35 del D. Igs
81/2008, anche agli incontri ove é richiesta la presenza del Medico Competente. f) la
disponibilitd ad espletare le varie tipologie di visite mediche che si dovessero rendere
necessarie per le wunita di personale presso i locali messi a disposizione
dall’ Amministrazione nelle diverse sedi. Date e orari saranno definiti di comune accordo tra
I’ Amministrazione ed il Medico tenendo conto delle articolazioni orarie del personale
interessato. Le visite verranno pagate a consumo, sulla base di quanto indicato nell’offerta
economica. g) 1’aggiornamento costante dell’elenco del personale da sottoporre a visita
medica periodica, partendo dai dati in possesso dell’Amministrazione e che saranno forniti
al medico competente, al momento del suo insediamento.

L’affidamento resta condizionato alla nomina ad opera del Direttore Generale dell’U.S.R. per il
Molise, nonché alla sussistenza dei requisiti prescritti per legge secondo la normativa vigente e
alla nomina direttoriale dei professionisti individuati, come previsto dalla legge.

L’importo complessivo € di euro 2809, 20 IVA INCLUSA (ove prevista).
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La spesa sara imputata all’apposito capitolo, vale al dire al 2539, p.g. 05.
E nominato responsabile unico del procedimento Cira Perna.

Il Dirigente
Pasquale De Feo

Destinatari:
Al sito web

Firmato digitalmente da DE
EEOITPASQUALE

O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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