MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO PER IL MOLISE
DIREZIONE REGIONALE

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
DEFINITIVO

LE PARTI CONCORDANO:

“Criteri per la determinazione del Fondo Regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
dei Dirigenti scolastici per I’ Anno Scolastico 2018 - 2019.

L’anno 2022, il giorno 24 gennaio, in sede di contrattazione integrativa definitiva a livello regionale,
sono presenti per Delegazione di parte pubblica Anna Paola SABATINI- Dirigente U.S.R. Molise;
Delegazione di parte sindacale:

FLC CGIL - CISL SCUOLA — UIL SCUOLA RUA - SNALS-CONFSAL — ANP-CIDA — DIRIGENTI
SCUOLA-Di.S. Conf

per la sottoscrizione del “Contratto Integrativo Regionale”, di seguito denominato CIR, la cui ipotesi
risulta registrata dall’UCB presso il Ministero dell’Istruzione in data 19/01/2022, con visto n. 73 del

1901.2022, trasmesso con nota prot. n. 827;
PREMESSO

e che in data 5 giugno 2017 si ¢ provveduto alla definizione della graduatoria delle istituzioni
scolastiche del Molise in elenco graduato secondo le fasce di complessita per ’a.s. 2016/2017 e
che lo stesso ¢ stato prorogato anche per il successivo biennio 2017/2019;

= che in data 8 luglio 2019 ¢ stato definitivamente sottoscritto il CCNL del personale Comparto
Istruzione e Ricerca ex Area V* della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 2016 - 2018;

= che il MI — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale per le
risorse umane, finanziarie e strumentali - con nota prot. AOODGRUF 15770 del 7 luglio 2021, ha
comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise di Campobasso la consistenza del fondo

regionale per I’anno scolastico 2018/2019 pari a complessivi € 1.174.194,24 lordo dipendente-
determinato sulla base della dotazione organica di diritto per 1’anno scolastico 2018/2019;

® che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione,
parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2018, sulla base degli incarichi conferiti ai
dirigenti scolastici di direzione delle istituzioni scolastiche della regione, previa determinazione da
parte dell’Ufficio scolastico regionale della gradazione delle fasce di complessita delle stesse
istituzioni scolastiche della Regione Molise;

= Tenuto conto della nota del Ministero dell’Istruzione, prot. n. AOODGRUF n. 17630 del 2 agosto
2021, con la quale lo stesso ha specificato che, nella redazione dei C.IR, per gli anni scolastici
2017/2018 e 2018/2019, in alcun modo le risorse assegnate possono concorrere all’aumento delle

posizioni di parte variabile, come conseguenti all’ultrattivita di C.LR., relativi all’a.s. 2016/2017, in
ossequio a quanto previsto dall’art. 230 bis, comma 3 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34;

= Tenuto conto, altresi, del visto di registrazione dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero
dell’Istruzione prot. n. 1149 del 7 luglio 2021 al decreto dipartimentale n 1179 del 6 luglio 2021, con
cui ¢ stata disposta la quantificazione finanziaria del Fondo Unico Nazionale desinato alla

retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici per I’a.s. 2018/2019;
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® Considerato quanto stabilito nella conferenza di Servizio del 26 febbraio 2020 — promossa dal
MIUR con il NEF — Dipartimento della Ragioneria Generale ello Stato, Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica e ARAN;

® Recepita I’Osservazione n. 283 del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
Ufficio Centrale del Bilancio — presso il Ministero dell’Istruzione — Ufficio III — prot. n. 34713 del 3.
12 .2021;

® Verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti alla contrattazione

Le parti stabiliscono e concordano quanto segue:

Art. 1 - Fondo regionale 2018/19

1. I fondo regionale a. s. 2018-19 per la retribuzione di posizione e di risultato & di € 1.174.194,24
lordo dipendente - come quantificato dalla nota MIUR citata in premessa, di cui:

a) € 998.065,10, pari all’85% per la retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile;

b) € 176.129,14, pari al 15% per la retribuzione di risultato.

Art. 2 - Retribuzione di posizione parte variabile

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di posizione, definita in ragione della quota assegnata, ¢ cosi
suddivisa:

1. Per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, risultano disponibili €
539.145,98 al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa per 44
Dirigenti scolastici in servizio alla data del 1° settembre 2018, cosi distinta:

o € 90.342,56 per il periodo settembre — dicembre 2018, in quanto la quota fissa annuale, per il
medesimo periodo, & pari € 6.159,72:

* € 368.576,56 per il periodo gennaio — agosto 2019, in quanto la quota fissa annuale, per il
medesimo periodo, & paria € 12.565,11

2. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2018, gli importi delle retribuzioni di posizione, parte
variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, risultano determinati
come di seguito:

Fasce Numero dirigenti in Numero Retribuzione Retribuzione
organico di diritto dirigenti dal 01/09/ 2018 al 31/08/2019 | dal 01/09/2018

in servizio Valore annuo individuale Valore annuo

totale

1™ Fascia 17 16 €14.263,12 € 228.209,94
2" Fascia 33 25 €11.410,50 € 285.262,43
3~ Fascia 5 3 € 8.557,87 € 25.673,62
TOTALI 55 44 € 539.145,98

Art. 3 - Retribuzione di risultato per incarichi di reggenza - Anno scolastico 2018/2019

1. In applicazione del vigente CCNL, per gli incarichi di reggenza compete un compenso pari all’80%
della retribuzione di posizione parte variabile dell’istituto assegnato in reggenza.
Pertanto, I’ammontare dei compensi relativi alle reggenze conferite dal 1° settembre 2018 al 31

agosto 2019 — ¢ pari a € 98.130,27, cosi ripartiti:

Fasce D. reggenze (im;;)f:tg(i}igg?dlzale) Annuo lordo
1" Fascia 1 €11.410,50 €11.410,50
2" Fascia 8 €9.128,40 € 73.027,18
3/ Fascia 2 € 6.846,30 € 13.692,60

Totale € 98.130,27
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Art. 4 - Retribuzione di risultato — Anno scolastico 2018/2019

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, per il periodo dal 1° settembre 2018 e fino al
31 agosto 2019, sono determinate come segue:

a.s.2018/19 Importo fasce Importo totale
Fasce (importo risultato mensile
individuale)
1" Fascia D.S. in servizion 16 € 2.063,46 € 158,73 €33.015,39
2~Fascia D.S. in servizio n 25 € 1.650,77 : € 126,98 €41.269,24
3" Fascia D.S. in servizio n 3 €1.238,08 € 95,24 € 3.714,23
TOT 44 ' € 77.998,86

3. Al dirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun anno
scolastico per ’istituzione scolastica di assegnazione.

Art. 5 - Clausola di salvaguardia
1. T criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad

applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica /LJ‘
Anna Paola SABATINI - Dirigente USR Molise l@» 00 /

Per la Parte Sindacale
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