MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO PER IL MOLISE
DIREZIONE REGIONALE

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

LE PARTI CONCORDANQO:

“IPOTESI di CONTRATTO per INTEGRAZIONE del Fondo Regionale per la retribuzione
di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici per ’Anno Scolastico 2016 -2017.

L’anno 2018, il giorno 8 del mese di maggio in sede di contrattazione integrativa definitiva a livello
regionale, sono presenti per Delegazione di parte pubblica: Doft Anna Paola SABATINL
-- Dirigente titolare U.S.R. Molise;

Delegazione di parte sindacale:

FLC CGIL - UIL SCUOLA - SNALS CONFSAL - ANP
per la sottoscrizione del presente “Contratto Integrativo Regionale”, di seguito denominato CIR.

PREMESSO

e che in data 5 giugno 2017 si ¢ provveduto alla definizione della graduatoria delle istituzioni

scolastiche del Molise in elenco graduato secondo Ie fasce di complessita per 1’a.s. 2016/2017;

» che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V* della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio economico 2006-07 ¢ il
CCNL secondo biennio economico 2008-09;

* che il MIUR — Direzione Generale per il sistema educativo di istruzione ¢ formazione con nota
prot. AOODGRUF 9936 del 10 maggio 2017, ha comunicato all'Ufficio Scolastico Regionale
per il Molise di Campobasso la consistenza del fondo regionale per 'anno scolastico 2016/2017
pari a complessivi € 986.346,16 lordo dipendente - di cui € 917.317,35 quota parte fondo con
destinazione posizione e risultato ed € 69.028,81 quota parte fondo con destinazione
esclusiva risuftato - determinato sulla base della dotazione organica di diritto per I’anno
scolastico 2016/2017;

« CONSIDERATO che 'UCB presso il MIUR ha provveduto con nota prot. n. 0032513 del
1.12.2017 comunicare che si & provveduto ad ammettere al visto di registrazione, ex art. 5,
comma 2, lettera c) decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, n, 1451 del 30 novembre 2017,

=  CONSIDERATO che il MIUR — Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione
con nota prot. AOODGRUF 5812 del 28 marzo 2018 ha provveduto a comunicare agli Uffici
Scolastici Regionali la quantificazione dell’integrazione delle risorse per il suddetto FUN
2016/2017.

» RITENUTO di poter, pertanto, addivenire alla sottoscrizione dell’ipotesi del CIR - area V della
dirigenza scolastica per ’a.s. 2016/2017 - per la sola parte integrativa, comunicata con la suddetta

nota;

Le parti stabiliscono e concordano quanto segue: @eﬁ
Art. 1 - Fondo regionale 2016/17 INTEGRAZIONE

1. 1l fondo regionale a. s. 2016-17 per la retribuzione di posizione e di risultato - per la pare |

integrativa - & cosi determinato:
% M (TN



a) da € € 49.306,30 - riparto esclusivo per il risultato - lordo dipendente - paria € 65.429,46 -

Lordo Stato;

Art. 2 - Retribuzione di risultato — Anno scolastico 2016/2017

1. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2016, gli importi delle retribuzioni di risultato, relativi alle
fasce di complessita delle istituzioni scolastlche, sono determinati come di seguito indicato

, a §.2016/17° | : ;
" Fasce - . . PERCEPITE: Importo annuo
T ) Jlmporto individuale) |. .
1~ Fascia D.S.. in servizio n 16 €3.087,94 € 49 407 10
2 Fascia D.S.. in servizio n 26 €2.470,36 € 64.229,25
34 Fascia D.S.. in servizio n 4 + 1 PPS € 1.852,77 € 9.263.,84
TOT 47 €122.900,19
3 L’mdenmta di nsultato, a segu1to dell’mtegramone stabilita, spettante a1 DS in serv1z10 ¢ pertanto:
e . - oas. 201617 | oo
' fFasce _ ' DIFFERENZA Importo anno
T S (importo individuale) . ‘
1~ Fascia D.S.. in servizion 16 €1.238,85 € 19.821,63
2/ Fascia D.S.. in servizio n 26 € 991,08 € 25.768,12
34 Fascia D.S.. in servizio n 4 € 743,31 € 2.973,24
34 Fascia DS in PPS n.1 € 743,31 £74331 |
TOT 47 € 49.306,30

7. Al dirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun anno
‘scolastico per istituzione scolastica di assegnazione.
Art, 3 - Clausola di salvaguardia

1. 1 criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

Per la Parte Pubblica

Dott.

Letto, approvato e sottoscritto,
Dirigente titolare USR Molise @

Per la Parte Sindacale
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