MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
UFFICIO SCOLASTICO PER IL MOLISE
DIREZIONE REGIONALE
CONTRATTO DEFINITIVO INTEGRATIVO REGIONALE

LE PARTI CONCORDANO:

“Criteri per la determinazione del Fondo Regionale per 1a retribuzione di posizione ¢ di risultato
dei Dirigenti scolastici per P Anno Scolastico 2017 - 2018.

L’anno 2020, il giorno 27 luglio, in sede di contrattazione integrativa definitiva a livello regionale, sono
presenti per Delegazione di parte pubblica Dott.ssa Anna Pacla SABATINI —- Dirigente titolare
U.S.R. Molise;

Delegazione di parte sindacale:

FLC CGIL - CISL SCUOLA —UIL SCUOLA RUA — SNALS-CONFSAL — ANP-CIDA —
DIRIGENTI SCUOLA-Di.S.Conf
per la sottoscrizione della presente “Ipotesi di Contratte Integrativo Regionale”, di seguito

denominato CIR.
PREMESSO

e che in data 5 giugno 2017 si & provveduto alla definizione della graduatoria delle istituzioni

scolastiche del Molise in elenco graduato secondo le fasce di complessita per 1’a.s. 2016/2017 ¢
che lo stesso & stato prorogato anche per il successivo biennio 2017/2019;

o che, al fine di garantire il rispetto delP’art. 7, comma 3 del CCNI 23 settembre 2002 che indica
una presenza di scuole, nella fascia intermedia, non inferiore al 60% del numero complessivo
delle Istituzioni scolastiche, si ¢ provveduto ad un accordo sulla suddetta definizione, sottoscritto
fra PUSR Molise e i Rappresentanti delle OO. S8, della Dirigenza scolastica, in data 6 luglio
2020;

» che in data 8 luglio 2019 ¢ stato definitivamente sottoscritto i1 CCNL del personale Comparto
Istruzione ¢ Ricerca ex Area V* della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 2016 -~ 2018;

* che il MIUR — Direzione Generale per il sistema educativo di istruzione e formazione con nota prot.
AQODGRUF 23397 del 17 ottobre 2019, ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale per il
Molise di Campobasso la consistenza del fondo regionale per I’anno scolastico 2017/2018 pari a
complessivi € 985.488,54 lordo dipendente - determinato sulla base della dotazione organica di
diritto per I’anno scolastico 2017/2018;

»  (Considerato, altresi, che in applicazione del Contratto Nazionale e, secondo quanto plev1st0 dalla
succitata nota ministeriale, bisogna prevedere la copertura della retribuzione di posizione per i
periodi settembre — dicembre 2017 paria € 3.556,68 e gennaio — agosto 2018, pari ad € 6.159,72;

»  che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione,
parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2017, sulla base degli incarichi conferiti ai
dirigenti scolastici di direzione delle istituzioni scolastiche della regione, previa determinazione da
parte dell’Ufficio scolastico regionale della gradazione delle fasce di complessna delle stesse
istituzioni scolastiche della Regione Molise;

»  VISTA la nota del MEF - Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR, di visto del D.D.G. n. 1486
del 23.09.2019, prot. n. 25665 del 27 settembre 2019;

*  Tenuto conto di quanto stabilito nella Conferenza di servizi 26 febbraio 2020 ~ sensi art. 14
della 1. 241/1990, promossa dal MIUR con MEF — Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato, Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica e
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»  Vista I'Osservazione n. 12 del 6 marzo 2020 del MEF — Ufficio Centrale del Bilancio presso
il Ministero dell'Istruzione, Universitd e della Ricerca — Ufficio III avente ad oggetto:
“Ipotesi di contratto integrativo regionale sottoscritta in data 12 novembre 2019 in materia
di determinazione del Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato per i
dirigenti scolastici della Regione Molise — A.s. 2017/18. Restituzione ex art. 7, decreto
legislativo 30 giugno 2011, n, 123;

»  Vista 'Osservazione n. 39 del 22/06/2020 del MEF — Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero dell'Istruzione, Universitd e della Ricerca — Ufficio III avente ad oggetto:
“Ipotest di contratto integrativo regionale sottoscritta in data 22 maggio 2020, per la
determinazione della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici della
Regione Molise — A.s. 2017/18. Restituzione ex art. 7, decreto legislativo 30 giugno
2011, n. 123;

»  Verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti alla contrattazione;

»  Attestata la regolaritd della convocazione delle sigle sindacali, ammesse al tavolo di trattativa;

» TENUTO conto della nota del MEF — Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell’Istruzione, prott nn 17509 del 09.07.2020 e n 16530 del 25.06.2020, con cui, “stante Iesito
positivo del controllo preventivo sugli atti sopra richiamati, si ¢ provveduto ad ammettere a
registrazione con visto n. 1360 del 20 luglio 2020 I’ipotesi di contratto in oggetto”

Le parti stabiliscono e concordano quanto segue:
Art. 1 - Fondo regionale 2017/18

1. Tl fondo regionale a. 5. 2017-18 per la retribuzione di posizione e di risultato ¢ cosi determinato:
a)da € 985.488,54 lordo dipendente - come quantificato dalla note MIUR citate in premessa,

" Art.2 - Retribuzione di posizione parte' variabile

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di posizione, definita in ragione della quota assegnata ¢ cosi
suddivisa:

1. a Per Pattribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, pari ai 4/12 periodo
settembre — dicembre 2017, risultano disponibili € 224.685,99, al netto della quota da destinare
alla retribuzione di posizioné parte fissa, pari ad € 3.556,68 pro-capite (per 46 Dirigenti
scolastici in servizio alla data del 1° settembre 2017), consistente in € 54.535,76.

2. b. Per I’attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, pari agli 8/12 —~ periodo
gennaio — agosto 2018 — risultano disponibili € 369.545,43, al netto della quota da destinare alla
retribuzione di posizione parte fissa, pari ad € 6.159,72 pro capite (per 46 Dirigenti scolastici in
servizio alla data del 1° settembre 2017), consistente in € 188.898,08.

3. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2017, gli importi delle retribuzioni di posizione, parte
variabile, relativi alle fasce di complessitd delle istituzioni scolastiche, risultano determinati
come di seguito:

Periodo settembre-dicembre 2017 pari a 4/12 della quota assegnata:

Fasce. .. Numero dirigentiin | Numero dmgenn S Retribuzione ' Retribuzione -
vt organico di diritto 1_ m S'e'ri'mo __dal 01/09/ 2017 al - dal 01/09/ 2017
T e e e T e SRS 31/12!2017 Vaiore annuo
SRS i L L 3 Valoxeannuo mdwuiuale 1 totale -
1" Fascia 17 16 - €5.731,79 € 91.708,57
2% Fascia 33 26 €4.585,43 €119.221,14
3# Fascia 5(3 +2 CPIA) 3 €3.439,07 € 13.756,29
Ds in pps 1
TOTALI 55 46 | € 224.685,99

4, In presenza di un dmgente scolastico in assegnazione presso questo Ufficio scolastico regmnale si
applica I’art. 13 del CCNL — in base al quale al Dirigente scolastico competono tutte le voei retributive,
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ivi compresa la retribuzione di posizione ¢ quella di risultato, nell’identica misura di quella attribuita

nella sede di

titolarita.

Periodo gennaio - agosto 2018 pari a 8/12 della quota assegnata

Fasce | ‘Numero dirigenti in - Retribuzione - '_::_'Ré_t_i'ibllzidl'le' o
e . orgamco dl d:ritto Servizi P Vdal 01/01/ 2018 al ~dal 01/01/ 2018 -

LT :-_f ___-;1 o '31/08/2018 Valone annuo §::.-._
ST R e Valore annuo mdwuluale totale
1” Fascia 17 16 €9427,18 € 150.834,87
2" Fascia 33 26 €7.541,74 € 196,085,33
3" Fascia 53 +2CPIA) €5.656,31 € 22.625,23

Ds in pps

TOTALI 55 46 € 369.545,43

Art. 3 - Retribuzione di risultato per incarichi di reggenza - Anno scolastico 2017/2018

1. In applicazione del vigente CCNL, per gli incarichi di reggenza compete un compenso pari all’80%
della retribuzione di posizione parte variabile dell’istituto assegnato in reggenza.
Pertanto, I’ammontare dei compensi relativi alle reggenze conferite dal 1° settembre 2017 al 31
dicembre 2017 — pari a 4/12 & pari a € 35.766,34, cosi ripartiti:

S e e a8, 2017/2018 : 2
Fasce = --'-;'n_.'-:l'_eggcnz_e (1mp01 to mdmduale) "_;:{.Annuo londo_ S
Rt SRR A1 i i
1~ Fascia 1 € 4.585,43 € 4 585 43
2" Fascia 7 € 3.668,34 €25.678,40
3~ Fascia 2 €2.751,26 € 5.502,51
Totale 10 € 35.766,34

Pammontare dei compensi relativi alle reggenze conferite dal 1° gennaio 2018 al 31 agosto 2018 —
paria 8/12 & pari a € 60.711,03, cosi ripartiti:

SR Fasee : | n rég:éé'l'izé 8. 8.2017/2018 Annuo lordo
R A TEEERTEE [ (importo individuale) 8/12 L

1~ Fascia 141 (tre mesi) | €7.541,74 + € 1.885,44 € 9.427,18

2" Fascia 7 € 6.033,39 € 42.233,76

34 Fascia 2 €4.525,05 € 9.050,09

Totale 10.25 € 60.711,03

A seguito di collocamento fuori ruolo di un DS titolare di contratto ai sensi dell’art.19, comma 5 bis
D.L. 165/2001 dal mese di giugno 2018, viene conferita la reggenza per tre mesi ad altro DS.

2. L’importo totale determinato al comma 1 ¢ da sottrarre alla quota del fondo regionale destinato alla
retribuzione di risultato.

Art. 4 - Retribuzione di risultato — Anne scolastico 2017/2018

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato sono determinate come segue:
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2. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2017 e fino al 31 dicembre 2017, per i 4/12 della quota
assegnata, gli importi delle retribuzioni di risultato, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche, sono determinati come di seguito:

: Fasce R R 4.8, 2017/18 - ::: I.]n.port.(.):.ﬂ.l.ll‘;l.l(.).}..;:
e R (Impmto md1v1duale) LT
1’\ Fasma D, S in servizio n 16 € 344,59 € 5.513,50
2~ Fascia D.S. in servizio n 26 € 275,68 € 7.167,56
3/ Fascia D.S.. in servizio n 3 € 206,76 € 620,27
DS in pps 3 fascia nl € 206,76 € 200,76
TOT 46 € 13.508,09

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2018 ¢ fino al 31 agosto 2018, per i 8/12 della quota assegnata,
gli importi delle retribuzioni di risultato, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche,

SOno determmatl come di segulto

‘2, 8.2017/18 -
L Fasce (1mp0rt0 mdwxduale) Importo annuo
1"‘ Fasc1a D. S in servizio n 16 € 965,25 € 15, 444 01
2/ Fascia D.S.. in servizion 26 € 772,20 € 20.077,21
3~ Fascia D.S.. in servizio n 3 € 579,15 € 1.737,45
DS in pps 3" fascia n | € 579,15 € 579,15
TOT 46 € 37.837,82

3. Ai dirigenti scolastici spetta la retribuzione di posizione e di risultato determinata per ciascun anno
scolastico per I’istituzione scolastica di assegnazione.

Art. 5 - Clausola di salvaguardia

1. I criteri ¢ le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica

Dott.ssa Anna Paola SBATINI - Dirigente titolare USR Molise >

Per la Parte Sindacale

FLC CGIL

CISL SCUOLA %ﬁu/ [ ﬂ/«@(ﬂﬂ
UIL SCUOLA RUA /h LQ %ﬁ

SNALS CONFSAL

ANP-CIDA

Di.S.Conf.
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