
 

 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per il Molise 
Direzione Regionale 

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE 

DEL FONDO REGIONALE PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE 

MOLISE A.S. 2017/2018 

 

RELAZIONE TECNICA 

ART. 40, COMMA 3 sexies D.lgs 30 MARZO 2001, N. 165 

 

 La presente relazione è relativa alla determinazione del fondo regionale per la 

retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici in servizio nella Regione 

Molise per l’a.s. 2017/2018. 

 Il Contratto Integrativo regionale è stato sottoscritto in attuazione degli obblighi 

contrattuali richiamati dal CCNL dell’Area V della Dirigenza scolastica. 

 

VISTO  il CCNL area V della Dirigenza scolastica, relativo al periodo 2006/2009, 

biennio economico 2008/2009; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Formazione periodo 2016/2018, sottoscritto in 

data 8 luglio 2019; 

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGRUF 23397  del 17 ottobre 2019, con la 

quale venivano comunicati gli importi, relativi alle indennità di posizione e risultato, 

per i Dirigenti scolastici in servizio nella Regione Molise; 

CONSIDERATO che per la Regione Molise, per l’a.s. 2017/2018, è previsto un 

organico di n.55 unità e che sono in servizio attivo n. 46 dirigenti scolastici; 

TENUTO CONTO che sono state attribuite, per l’a.s. 2017/18 n.  10 reggenze ad 

altrettanti dirigenti scolastici; 

RITENUTA la necessità di addivenire alla contrattazione integrativa decentrata per la 

Regione Molise, per il periodo 2017/2018; 

 

ESPONE: 

 

CONSISTENZA del FONDO PATRIMONIALE per l’anno 2017/18: € 985.488,54 

lordo dipendente 

 



CONSISTENZA della CIFRA DISPONIBILE (85%) 

per la retribuzione di POSIZIONE:              € 837.665,26 

di cui, per il periodo 1.09.2017 – 31.12.2017 (4/12)   € 279.221,75 

e, per il periodo 1.1.2018 – 31.08.2018       (8/12)   € 558.443,51  

 

RISORSE DISPONIBILI PER LA RETRIBUZIONE di RISULTATO, in  

RAGIONE del 15% pari a:       € 147.823,28 

per il periodo 1.09.2017 – 31.12.2017 (4/12)    €   49.274,43 

e, per il periodo 1.1.2018 – 31.08.2018  (8/12)    €   98.548,85 

-- 

CIFRA DISPONIBILE per la retribuzione di POSIZIONE parte variabile , 

 al netto della retribuzione di parte fissa, pari a:       

           

per i 4/12 periodo set – dic 2017       € 224.685,99 

e, per gli 8/12 periodo gen – ago 2018     € 369.545,43 

           € 594.231,42* 

Retribuzione posizione parte fissa: 

 

per il periodo 1.09.2017 – 31.12.2017 (4/12)    €   54.535,76 

e, per il periodo 1.1.2018 – 31.08.2018   (8/12)    € 188.898,08 

           € 243.433,84* 

 

 

VALORE RETRIBUZIONE REGGENZE 

BUDGET TOTALE INDENITA’ DI REGGENZA   € 96.477,37* 

di cui, per il periodo 1.09.2017 – 31.12.2017 (4/12)   € 35.766,34 

e, per il periodo 1.1.2018 – 31.08.2018   (8/12)   € 60.711,03 

 

Per il periodo 1.09.2017 – 31.12. 2017 pari a 4/12 

    

           1^fascia  € 4.585,43 

           2^fascia  € 3.668,34 

           3^fascia  € 2.751,26 

     

          TOT         € 35.766,34 

 

Per il periodo 1.01.2018 – 31.08. 2018 pari a 8/12 

             1^fascia           €  7.541,74 

             2^fascia             €  6.033,39  

                                                                                         3^fascia   €  4.525,05 

 

         TOT            € 60.711,03 



 

 

 

BUDGET TOTALE INDENNITA’ DI RETRIBUZIONE 

 RISULTATO         € 51.345,91* 

di cui, per il periodo 1.09.2017 – 31.12.2017 (4/12)   € 13.508,09 

e, per il periodo 1.1.2018 – 31.08.2018   (8/12)   € 37.837,82 

 

  

                   Il Dirigente titolare 

          Anna Paola Sabatini 
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