(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del19/07/2012)

PREMESSA

La presente relazione illustrativa, redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012, ¢
finalizzata all’illustrazione dell’ipotesi di CIR indicata in epigrafe.

L’obiettivo della presente contrattazione decentrata integrativa ¢ la destinazione delle risorse
disponibili per la retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato ai dirigenti scolastici ex
Area V del Molise per 1’a.s. 2019-2020, nel quadro della negoziazione sindacale e per il miglioramento
dell’efficacia e I’efficienza dei servizi, secondo quanto previsto dagli obblighi contrattuali.

Con nota prot. AOODGRUF 11494 del 23 marzo 2022 del MI — Dipartimento per le risorse
umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e strumentali -, €
stata comunicata all’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise di Campobasso la consistenza del fondo
regionale per 1’anno scolastico 2019/2020 pari a complessivi € 1.451,.017,37 lordo dipendente -
determinato sulla base della dotazione organica di diritto per 1’anno scolastico 2019/2020;

La consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione, parte
variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2019, sulla base degli incarichi conferiti ai dirigenti scolastici
di direzione delle istituzioni scolastiche della regione, previa determinazione da parte dell’Ufficio
scolastico regionale della gradazione delle fasce di complessita delle stesse istituzioni scolastiche della
Regione Molise.

At fini della determinazione della quota variabile della retribuzione di posizione e di risultato le
parti hanno convenuto di confermare le 3 fasce di complessita delle istituzioni scolastiche di cui
all’art. 6 del CCNL Area V del 15/07/2010, secondo le seguenti percentuali di raggruppamento
delle istituzioni scolastiche stabilite con CIR sottoscritto il 22/02/2007:

Fasce

Prima Seconda Terza Totale
Istituzioni scolastiche 30,00% 60,00% 10,00% 100%

La suddivisione delle istituzioni scolastiche nelle previste tre fasce ¢ stata operata
con Decreto USR Molise n. 3109 del 2 maggio 2022.



1. Illustrazione degli aspetti procedurali. sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione | 02.05.2022
Periodo temporale | 1/09/2019 - 31/08/2020

Composizione - Parte Pubblica:
Dirigente titolare dell’U.S.R. per il Molise, Anna Paola SABATINI

- Organizzazioni sindacali ammesse alla Contrattazione:
ANP / CIDA

FLC CGIL

CISL SCUOLA

SNALS CONFSAL

UIL SCUOLA

Di.S. Conf.

- Organizzazioni sindacali firmatarie:

FLC CGIL

UIL SCUOLA

Di.S. Conf.

Dirigenti scolastici ex Area V delle istituzioni scolastiche del Molise

Soggetti destinatari

Materie del Contratto | Determinazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di
Integrativo risultato dei Dirigenti scolastici ex Area V del Molise per I’as. 2019-2020,secondo
(descrizione sintetica) quanto previsto dagli artt. 25, 26,27 del CCNL Area V del 15 luglio 2010.

2. Illustrazione dell’articolato del contratto

Il presente CIR ¢ stipulato in relazione a quanto previsto dagli artt. 25, 26, 27 del CCNL Area V
del 15 luglio 2010 e sulla base delle risorse assegnate all’USR Molise dal MI con nota prot.
AOODGRUF 11494 del 23 marzo 2022 del MI — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e
strumentali — Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e strumentali - determinato sulla base
della dotazione organica di diritto per I’anno scolastico 2019/2020.

Il Contratto Integrativo Regionale (CIR) in parola consta di 6 articoli.

L’articolo 1 del CIR allegato identifica e quantifica le somme che vanno a costituire il fondo
regionale e la suddivisione tra retribuzione di posizione di parte fissa e variabile e retribuzione di
risultato, secondo quanto previsto dalle norme contrattuali nazionali.

L’articolo 2 analizza nello specifico la somma destinata alla retribuzione di posizione. Per la
parte variabile la somma ¢& pari a € 658.728,38, per la parte fissa ¢ pari a € 628.255,50.

A decorrere dal 1° settembre 2019, la quota di retribuzione di posizione parte variabile
indicata nell’articolo 2 del CIR, pari a € 658.728,38, viene totalmente ripartita come segue:

Fasce Numero dirigenti in servizio | Retribuzione annua di posizione parte
variabile dal 01/09/2019 al 31.08.2020

1" Fascia 16 € 15.390,85
2" Fascia 32 €12.312,68
3" Fascia 2 € 9.234,51

TOT 50




Per I’anno di riferimento, non ci sono dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13

del CCNL 11/04/2006, né personale dirigenziale in servizio all’estero.

L’art. 3 prende in considerazione la retribuzione per gli incarichi di reggenza, pari a €. 14.215,24, di cui

una annuale pari a 12.312,68 e una temporanea, pari a € 1.902,56.

Fasce n. reggenze e 2919{2920 Annuo lordo
(importo individuale)
1" Fascia annuale 1 €12.312,68 €12.312,68
2" Fascia 00 00
3" Fascia temporanea 1 (gg. 94) €1.902,56 € 1.902,56
Totale 2 € 14.215,24

L’art. 4 riguarda il personale che ha prestato servizio temporaneo, inferiore a 12 mesi, nella Regione

Molise, causa di trasferimento in corso d’anno scolastico in altra regione.

a.s. 2019/20 Importo parte variabile Importo totale
Fasce 4
importo parte fissa
3~ Fascia D.S. in servizio per € 6.881,60 € 16.245,18
2 272 €9.363,58

L’art. 5 retribuzione di risultato per il periodo dal 1° settembre 2019 al 31 agosto 2020 ¢ cosi determinato:

Dirigenti in Importo individuale Importo totale
servizio per

fasce

1" Fascia - 16 € 3.087,94 € 49.407,04
2" Fascia - 32 €2.470,36 €79.051,52
3~ Fascia -2 €1.852,77 € 3.705,54
3" Fascia— 1 € 1.380,69 € 1.380,69
inf a 12 mesi

TOT € 133.544,79

L’articolo 6 - clausole di salvaguardia - definisce i criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale
definite dal presente contratto continuano ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

Al CIR ¢ allegato il foglio dicalcolo dei dati complessivi del fondo.

L’allegato CIR, viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria.

Il Dirigente titolare
Anna Paola SABATINI
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