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IPOTESI INTEGRAZIONE CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCER-
NENTE LA CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO EX ART. 3 del D.P.R. 395\1988 - ANNI SOLARI 2022, 2023 e 2024.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA (art. 40 bis, comma 5, D. Lgs. 165/2001 come modificato dal
D. Lgs 150/2009, C) su Ipotesi di integrazione contratto decentrato regionale sulla fruizione
dei permessi studio per il personale della scuola acquisito con DDG n. 153 del 03 marzo 2023

PREMESSA

L'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001, al comma 5, prevede che, a corredo di ogni contratto integrativo, le
Pubbliche Amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da
trasmettere all' ARAN e al CNEL.

L'obiettivo della presente contrattazione decentrata ¢ I'integrazione del contratto regionale gia definiti-
vamente sottoscritto in data 24 febbraio 2022 sull’ipotest siglata il 12 gennaio 2022 il cui controllo pre-
ventivo ha avuto positivo esito con apposizione del visto n. 273 del 17 febbraio 2022 giusta nota
UCB_MIUR n. 3677 del 17 febbraio 2022 acquisita agli atti della scrivente direzione con protocollo n.
3750 del 18 febbraio 2022 relativo alla determinazione dei criteri per la fruizione dei permessi retribuiti
per il diritto allo studio da parte del personale scolastico con contratto di lavoro a tempo determinato
(fino al termine delle attivita didattiche o fine al temine dell’anno scolastico) e con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF - Dipar-
timento della Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del 19/07/2012.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente contrattazione ha previsto I'integrazione dell’art. 4 del richiamato contratto regionale relati-
vo alla “Natura dei corsi la cui frequenza puo dar titolo a permessi studio e relative modalita di conces-
sione”. In particolare, I'integrazione rispetto al contratto vigente concerne la possibilita di fruizione del
permesso studio gia riconosciuto anche ai fini della frequenza a tirocini obbligatori necessari,
nell’ambito del corso di studi frequentato, al rilascio del titolo. L’integrazione si ¢ resa necessaria a se-
guito di espressa richiesta da parte delle OO.SS. le quali hanno segnalato una difforme applicazione del
diritto allo studio in ambito nazionale secondo cui in alcuni uffici scolastici regionali 1 contratti integra-
tivi riconoscono tale diritto mentre il vigente contratto approvato per la regione Marche non lo consen-
tiva.

USR Marche, infatti, aveva gia in precedenza riscontrato i quesiti avanzati dagli istituti scolastici sul
punto disponendo che, in coerenza con ripetuti pareri ARAN, 1 permessi studio non potessero essere
concessi per la partecipazione a tirocini anche in relazione alla possibilita per il dipendente di modula-
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zione flessibile del tirocinio con la struttura ospitante in relazione agli obblighi di servizio del dipenden-
te. Fatto salvo, inoltre, il diritto del dipendente, salvo inderogabili e motivate esigenze di servizio, a tur-
ni di lavoro che agevolino la frequenza dei corsi, tirocini formativi e la preparazione agli esami.

L’integrazione proposta in ipotesi di contrato integrativo sarebbe pertanto la seguente:

* | permessi possono essere fruiti anche per la partecipazione alle attivita di Tirocinio obbligatori
previsti nell’ambito del percorso formativo per cui il dipendente fruisce dei permessi nel caso in
cui il tirocinio deve essere svolto esclusivamente in orario coincidente all’orario di servizio e non
vi sia la possibilita mediante altri istituti di consentirne la partecipazione.

Si evidenzia, rispetto all’ipotesi di contratto del 12 gennaio 2022, che la delegazione di parte sindacale ¢
stata integrata con il rappresentante del’ANIEF a seguito dell’accertamento della rappresentativita in
seno a tale organizzazione sindacale.

La restante struttura del contratto integrativo ¢ immutata e pertanto di seguito si richiama integralmente
il contenuto della precedente relazione illustrativa descrittiva dell’ipotesi contrattuale siglata il 12 gen-
naio 2022.

Nel corso del primo anno di applicazione (anno solare 2022) e presumibilmente nei successivi (anni so-
lari 2023, 2024) il personale interessato alla fruizione dei permessi (calcolato nella misura parti al 3% del-
la dotazione organica provinciale di ogni singolo profilo professionale e della dotazione organica regio-
nale del personale docente di religione cattolica) ¢ il seguente:

Numero aventi diritto
Anno solare 2022 Personale docente ‘ Altro personale

Inf. | Primaria | Sec.1° | Sec. 2° | Educativo | A.T.A. Totale
A.T. Ancona 30 04 42 77 -- 55 268
A.T. Ascoli 25 48 32 60 -- 44 209
A.T. Macerata 21 45 29 52 1 38 186
A.T. Pesaro 21 54 34 58 -- 42 209

Totale | 97 211 137 247 1 179 872

Marche Docenti L.R.C. Docenti LR.C. - -—-

Settore prim. = 8 | Settore sec. =7 15

1. Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’ipotesi di integrazione con-

tratto

Data sottoscrizione

23 febbraio 2023

Periodo temporale di vigenza

Anni solari 2022, 2023 e 2024

tante

Composizione della delegazione trat-

Parte Pubblica:
- Direttore Generale Marco Ugo Filisetti
- Dirigente Ufficio 11 Luca Pasqualini

| Dirigente Responsabile: Luca Pasqualini

202303040850 Relazione illustrativa ipotesi integrazione CCDR 23_02_2023 USR Marche Disciplina Permessi Studio
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona - Codice iPA: m_pi

Pec: drma@postacert.istruzione.it — E-mail: direzione-marche@istruzione.it
Codice univoco per la fatturazione elettronica: YUSJ56 per la contabilita generale, DBOURO per quella ordinaria
Tel.: 071/22951- CF: 80007610423 - Sito internet: www.marche.istruzione.it



../../../../../../../../../drma@postacert.istruzione.it
../../../../../../../../../direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/

Ministero dell istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

- Dirigente Ufficio III Luca Galeazzi
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e fir-

matari:

FLC CGIL Scuola (firmato)
CISL Scuola (firmato)
UIL Scuola (firmato)
SNALS Scuola (firmato)

GILDA UNAMS (firmato)
ANIEF (firmato)

Soggetti destinatari Personale docente, educativo ed ATA in servizio a tempo
determinato (fino al termine delle attivita didattiche o fino al
termine dell’anno scolastico) e indeterminato, nelle istitu-

zioni scolastiche statali della regione Marche.

Materie trattate dal contratto Concessione di permessi studio retribuito per il diritto allo
studio, fruibili per un massimo di 150 ore annue, rapportate
alla durata e alla struttura del contratto di lavoro in essere,
previsti dall’art. 3 del DPR n. 395\1988 e dal CCNL di lavo-

ro del comparto scuola sottoseritto il 29/11/2007.

rispetto dell’ iter
adempimenti procedurali
trattazione

e degli atti propedeutici e successivi alla con-

Intervento dell'Organo di con-
trollo Allegazione della Certifi-
cazione specifico accordo illu-
strato dell'Organo di controllo
interno alla relazione illustrativa

Parte non pertinente allo
specifico accordo illu-
strato

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di eroga-
zione della retribuzione accesso-
ria

Parte non pertinente allo
specifico accordo illu-
strato

Eventuali osservazioni

2. Illustrazione dell'articolato del contratto. (Attestazione della compatibilita con i vincoli deri-
vanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)
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11 Contratto Integrativo Regionale (CIR) in parola consta di 1 premessa e 10 articoli.
11 primo articolo illustra il campo di applicazione del contratto e 'individuazione dei destinatari;

Il secondo e il terzo articolo definiscono la tempistica, le modalita di individuazione dei contingenti del
personale avente diritto alla fruizione dei permessi, la modalita di collocazione degli stessi nelle prescrit-
te graduatorie;

11 quarto e il quinto articolo definiscono la natura dei corsi la cui frequenza puo dare titolo alla fruizione
dei permessi retribuiti e la certificazione della frequenza e delle modalita di fruizione;

11 sesto, il settimo, l'ottavo, il nono e il decimo articolo illustrano la modalita di divulgazione del con-
tratto, ’efficacia del medesimo, 1a durata e la norma transitoria.

Per IL DIRETTORE GENERALE
1L VICE DIRETTORE GENERALE
Luca Galeazzi

Firmato
digitalmente da
GALEAZZI LUCA

T
O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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