Ministero dell istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DECENTRATA DI SEDE
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche
CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

L’anno 2024, il giorno 08 del mese di luglio, nella sede di Ancona dell’U.S.R. per le Marche
le parti come di seguito costituite

per la parte pubblica:

Donatella D’Amico — direttore generale;

Andrea Ferri — dirigente Ufficio | in presenza
Francesca Romallo — dirigente Ufficio Il in presenza;
Luca Galeazzi — dirigente Ufficio Ill assente;

Luca Pasqualini — dirigente Ufficio IV assente;
Stefania Nardini — dirigente Ufficio V in presenza;
Alessandra Belloni - dirigente Ufficio VI in presenza;

assiste anche il funzionario ex dipendente Mariani Giancarlo

per la parte della R.S.U.:

Catia Accorroni — UILPA in presenza;

Raffaella Dubbini - UILPA in presenza;

Rosa Semprini — UILPA in presenza da remoto;
Angelo De Benedittis — FP CGIL in presenza;

e per la parte delle 00.SS.:
Belardinelli Luciano - UILPA in presenza
Paterna Giorgio - CGIL in presenza

visto il D.P.C.M. n. 166 del 30/09/2020, recante il “Regolamento concernente |'organizzazione del

Ministero dell’lstruzione;
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visto il D.P.C.M. n. 208 del 27/10/2023 riguardante il “Regolamento concernente I'organizzazione
del Ministero dell’istruzione e del Merito”, pubblicato in G.U. n. 300 del 27/12/2023;

visto il D.L. n. 173 dell’11/11/2022 che prevede che il Ministero dell’istruzione assuma la denomina-
zione di Ministero dell’istruzione e del merito;

visto il D.M. n. 917 del 18/12/2014 inerente “Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigen-
ziale non generale istituiti presso I'Ufficio Scolastico Regionale per le Marche”;

visto il Protocollo d’intesa, sottoscritto in data 29/12/2021, relativo alla mappatura delle strutture
dell’Amministrazione centrale e periferica presso le quali sono costituite le Rappresentanze Sindaca-
li Unitarie, che individua un’unica sede di contrattazione per gli uffici regionale territoriali dell’U.S.R.
per le Marche;

visto il C.C.N.I. sottoscritto definitivamente in data 14 maggio 2024, concernente “Criteri e modalita
di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per I’'anno 2022, destinato alla produttivita del perso-
nale non dirigente del Ministero dell’istruzione e del merito “(in seguito CCNI);

visto il DM n. 52 del 7 marzo 2022 con cui & adottato il nuovo Sistema di misurazione e valutazione
della performance del Ministero dell’istruzione e del merito (in seguito SMVP) per I'lanno 2022;

considerato che sono gia state effettuate le valutazioni del personale delle aree per I'anno 2022 in
attuazione del SMVP;

vista la “Relazione sulla performance 2022”, approvata dal Ministro dell’istruzione e del merito con
decreto n. 149 del 27 luglio 2023;

considerato che I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ha validato la Relazione di cui sopra,
affermando che, in linea generale, nel processo di misurazione e valutazione della performance or-
ganizzativa, lo stesso non ha evidenziato scostamenti significativi fra quanto programmato e quanto
rendicontato e pertanto la performance organizzativa nel suo complesso e stata raggiunta al 100%,
sicché il punteggio relativo alla Performance dell’Amministrazione nel suo complesso € pari a punti
5 per tutti i dipendenti, secondo quanto previsto dal SMVP;

vista la risorsa finanziaria attribuita all’'U.S.R. per le Marche per la retribuzione di n. 5 unita di cen-
tralinisti non vedenti/ipovedenti di € 5.399,26 Lordo Stato (€ 4.068,70 lordo dipendente), come in-
dicata nell’allegato A al CCNI;

vista la retribuzione finanziaria attribuita all’'U.S.R. per le Marche per la retribuzione della perfor-
mance organizzativa pari a € 57.600,00 Lordo Stato (€ 43.406,00 lordo dipendente), come indicato
nell’allegato C al CCNI;
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vista la risorsa finanziaria attribuita all’'U.S.R. per le Marche per la retribuzione della produttivita in-
dividuale, pari a € 55.863,01 Lordo Stato (€ 42.097,00 lordo dipendete), come indicata nell’allegato
D1 del CCNI;

vista la risorsa finanziaria attribuita all’U.S.R. per le Marche per la retribuzione della maggiorazione
di cui all’art. 78 del CCNL Funzioni Centrali del 12/02/2018, pari ad € 1.763,25 Lordo Stato (€
1.328,75 lordo dipendente), in favore di n. 5 unita di personale, come indicata nell’allegato D del
CCNI;

vista la risorsa finanziaria attribuita all’'U.S.R. per le Marche destinata alla contrattazione integrativa
di sede, ai sensi del combinato disposto dagli art. 50 comma 4 e art. 7 comma 7 del CCNL Funzioni
Centrali del 2019-2021, pari ad € 28.800,12 Lordo Stato (€ 21.703,00 lordo dipendente), come indi-
cata nell’allegato E del CCNI;

tenuto conto della nota di convocazione m_pi. AOODRMA.REGISTRO UFFICIALE(U).0018305 del 2
luglio 2024 con la quale sono state convocate le componenti della RSU al fine di fornire la condivi-
sione di dati aggregati e per illustrare lo stato di avanzamento della procedura volta alla liquidazione
del fondo;

concordano e sottoscrivono il presente atto negoziale
Art. 1 - Campo di applicazione. Destinatari

1. Il presente contratto collettivo integrativo di sede si applica a tutto il personale di ruolo apparte-
nente al Comparto Ministeri, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso
dell'anno 2022 negli uffici della Direzione generale, dell’lUAT di Ancona, dell’UAT di Ascoli Piceno
e Fermo, dell’UAT di Macerata e dell’'UAT di Pesaro e Urbino dell’Ufficio scolastico regionale per
le Marche.

Art. 2 - Risorse disponibili

1. Le relative risorse finanziarie, a carico del FRD per I'anno 2022, sono complessivamente pari a
€ 149.425,77 Lordo Stato (€ 112.603,45 lordo dipendente).
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Art. 3 - Specificazione sui destinatari

1. La risorse finanziarie, di cui al precedente art. 2, sono destinate, oltre che alle unita di personale
di cui all’art. 1 in servizio al 31 dicembre 2022, anche al medesimo personale cessato nel corso
dello stesso anno 2022;

Art. 4 — Retribuzione per centralinisti non vedenti e ipovedenti

1. Aicinque centralinisti non vedenti in servizio negli uffici dell’U.S.R. per le Marche, vengono asse-
gnati € 5.399,16 Lordo Stato (€ 4.068,78 lordo dipendente) per I'intero compenso annuo pro-
capite, cosi come da allegato A del CCNI, in merito ai quali si procede secondo quanto previsto
dall’art.4 del CCNI.

Art. 5 — Retribuzione performance organizzativa
2. In base all’allegato C del CCNI, risultano assegnati all’U.S.R. per le Marche € 57,600,23 Lordo Sta-
to (€ 43.406,00 lordo dipendente) per la retribuzione della performance organizzativa, in merito
ai quali si procede secondo quanto previsto dagli art. 8-9 del CCNI.
Art. 6 — Classi di merito
1. Sulla base delle valutazioni per I'anno 2022 nonché degli ulteriori 5 punti relativi al raggiungi-

mento della performance organizzativa dell’Amministrazione nel suo complesso, il personale
dell’U.S.R. per le Marche é classificato nelle c.d. “classi di merito” di cui all’art. 8 del CCNI:

e prima classe “da 84 (escluso) a 100 punti” n. 39 unita;
e seconda classe “da 74 (escluso) a 84 punti” n. 3unita;
e terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” n. 7 unita
e quarta classe “da 20 a 50 punti” n. Ounita;
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art. 7 - Retribuzione performance individuale

1. Sulla scorta dell’allegato D1 del CCNI, risultano assegnati all’U.S.R. per le Marche € 55.863,01
Lordo Stato (€42.097,00 lordo dipendente) per la retribuzione della performance individuale, in
merito ai quali si procede secondo quanto previsto dagli art. 8 e 11 del CCNI;

2. Inragione dei pesi ponderali dei compensi previsti per il personale inquadrato nelle varie classi
di merito, cosi come definiti dall’art 11 comma 2 del CCNI, & definito il seguente compenso per
la retribuzione della produttivita individuale:

e prima classe “da 84 (escluso) a 100 punti” € 890,00 pro-capite lordo dipendente;
e seconda classe “da 74 (escluso) a 84 punti” € 801,00 pro-capite lordo dipendente;
e terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” € 712,00 pro-capite lordo dipendente;
e quarta classe “da 20 a 50 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente

art. 8 — Differenziazione del premio individuale

1. Sulla scorta dell’allegato D del CCNI, risultano assegnati all’U.R.S. per le Marche € 1.763,25 Lor-
do Stato (€ 1.328,75 lordo dipendente) per la retribuzione della maggiorazione di cui all’art. 78
del CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018, in merito ai quali si procede secondo quanto
previsto dagli art. 8 e 10 del CCNI;

2. L'importo pro-capite di € 352,65 Lordo Stato (€ 265,75 lordo dipendente) € attribuito a n. 5 uni-
ta individuate secondo i titoli di preferenza previsti dal citato art. 10 del CCNI, il cui ordine di ap-
plicazione e stato cosi declinato:

a. Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2
della scheda di valutazione prevista dal SMVP);

b. Maggior numero di giorni di servizio nel corso dell’anno 2022 (convenzionalmente
360 giorni per anno intero) al netto dei periodi di assenza di cui all’art. 10 comma 3
punto 2, lett. da a) af);

c. Media della valutazione complessiva conseguita nei tre anni precedenti;

d. Media del numero dei giorni di servizio nel corso dell’ultimo triennio (convenzional-
mente 360 giorni per anno intero) al netto dei periodi di assenza di cui al punto pre-
cedente;

3. L'utilizzo dei criteri di preferenza, di cui al comma precedente, si rivelano sufficienti ad indivi-
duare univocamente i beneficiari.
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art. 9 — Contrattazione di sede

1. Sulla scorta dell’allegato E del CCNI, risultano assegnati all’lU.S.R. per le Marche € 28.800,12
Lordo Stato (€ 21.703,00 lordo dipendente) destinati alla contrattazione di sede di cui all’art.
12 del CCNI, che si concorda di ripartire come di seguito riportato:
a. per € 14.400,06 Lordo Stato (€ 10.851,00 lordo dipendente) secondo i criteri definiti
dall’art. 9 commi dal 4 al 6 del CCNI;
b. per € 14.400,06 Lordo Stato (€ 10.851,00 lordo dipendente) secondo i criteri definiti
dall’art. 11 commi dal 2 al 4 del CCNI;
pertanto, il 50% tra il personale gia beneficiario della quota relativa alla performance organizzativa
(cfr. art. 5 del presente accordo) e il 50% tra personale gia beneficiario della quota relativa alla per-
formance individuale (cfr. art. 7 del presente contratto), tenuto conto di un compenso lordo dipen-

dente pro-capite:

2. prima classe “da 84 (escluso) a 100 punti” € 532,09 pro-capite lordo dipendente per anno
intero, fatte salve le eventuali assenze come so-
pra disciplinate;

3. seconda classe “da 74 (escluso) a 84 punti” € 509,13 pro-capite lordo dipendente per anno
intero, fatte salve le eventuali assenze come so-
pra disciplinate;

4. terzaclasse “da 50 (escluso) a 74 punti” € 434,08 pro-capite lordo dipendente per anno
intero, fatte salve le eventuali assenze come so-
pra disciplinate.
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art. 10 — Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si applicano le previsioni del CCNI.

Firme:

R.S. U. Parte pubblica

f.to Accorroni Catia fto D’Amico Donatella

f.to Semprini Rosa Galeazzi Luca Assente

f.to De Benedittis Angelo f to Romallo Francesca

f.to Dubbini Raffaella f.to Ferri Andrea

Pasqualini Luca Assente

f.to Nardini Stefania

f.to Belloni Alessandra

00.SS.
CISL FP Assente
FP CIGL (f.to Giorgio Paterna)
UIL PA (f.to Luciano Belardinelli)
FLP Assente
CONFSAL-UNSA Assente
RDB/PI - FLP Assente
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Si attesta che la copia informatica sopra riportata, composta da n. 7 (sette) pagine, € co-
pia conforme al documento originale, conservato su supporto informatico in formato immagine agli
atti della m_pi. AOODRMA.REGISTRO DECRETI di questo Ufficio Scolastico Regionale con il numero
880 del 13 luglio 2024.

Ancona, 13 luglio 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente da
[C)'AII\_I{IICO DONATELLA

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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