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Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

Relazione illustrativa

Allegata all’lpotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri e modalita di utilizzazione del
Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2022” riguardante il personale non dirigente del Comparto
Funzioni centrali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2022 e alle
unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno

2022 presso gli uffici regionali dell’USR per le Marche.

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza
Composizione delegazione trattante

Soggetti destinatari

8 luglio 2024

Anno 2022

Parte Pubblica:

Donatella D’Amico — Direttore generale
Francesca Romallo — dirigente ufficio Il
Andre Ferri — dirigente ufficio |

Stefania Nardini - dirigente ufficio V
Alessandra Belloni — dirigente ufficio VI

Organizzazioni sindacali ammesse
contrattazione:

CISL FP, CONFASL-UNSA, FP CGIL, UIL PA,
DB/PI - FLP

Organizzazioni sindacali firmatarie:
UIL PA, FP CGIL

RSU:

Catia Accorroni
Raffaella Dubbini
Rosa Semprini
Angelo De Benedittis

alla

Il presente contratto si applica al personale non

dirigenziale del Comparto funzioni centrali, con
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rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
servizio al 31/12/2022 e alle unita di personale
cessate, trasferite, temporaneamente
assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2022
presso gli uffici regionali dellUSR per le

Marche.
Materie trattate dal contratto Integrativo Criteri e modalita di utilizzazione e ripartizione
(descrizione sintetica) del Fondo Risorse Decentrante per I'anno 2022

L'lpotesi di contratto decentrato, unitamente alla relazione illustrativa e a quella tecnico-
finanziaria, e stato pubblicato sul sito istituzionale. Non appena pervenuta, sara pubblicata anche
la certificazione dell’organo di controllo e il successivo contratto sottoscritto in via definitiva.

lllustrazione dell’articolato del Contratto

Il contratto in oggetto definisce i criteri e le modalita di utilizzazione e ripartizione delle risorse
assegnate agli uffici regionali dell’lUSR per le Marche per il Fondo Risorse Decentrate per I'anno
2022, destinato al personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Centrali, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2022 e alle unita di personale cessate,
trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2022 presso gli uffici
regionali dell’USR per le Marche.

In base a quanto disposto dagli artt. 2 e 3 del CCNI del 14/05/2024 riguardante “Criteri e modalita
di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2022”, le risorse finanziarie, a carico del
FRD per I'lanno 2022, sono pari ad € 8.444.173,41 al lordo sia delle ritenute a carico del dipendente
che di quelle a carico dello Stato, di cui € 150.744,69 per retribuire, secondo i criteri di cui all’art. 4
del citato CCNI, i centralinisti telefonici non vendenti, € 3.297.319,55 per compensare la
retribuzione connessa alla performance organizzativa ed € 3.297.319,54 per la retribuzione della
performance individuale e sua maggiorazione € 3.297.319,54 e € 1.648.659,77 destinate alla
contrattazione di sede di cui all’art. 12 del citati CCNI.

Ai sensi del citato CCNI, sono assegnate all’U.S.R. per le Marche le seguenti risorse:

20407091620 Relazione illustrativa FRD 2022-USR Marche
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona - Codice iPA: m_pi
Pec: drma@postacert.istruzione.it — E-mail: direzione-marche@istruzione.it
Codice univoco per la fatturazione elettronica: YUSJ56 per la contabilita generale, DBOURO per quella ordinaria
Tel.: 071/22951-2295415 — CF: 80007610423

Sito internet: www.marche.istruzione.it



../../../../../../../drma@postacert.istruzione.it
../../../../../../../direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/

Ministero dell istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

€ 4.068,70 lordo dipendente per la retribuzione di n. 5 centralinisti non vedenti e
ipovedenti;

€ 43406,00 lordo dipendente per la retribuzione della performance organizzativa in favore
di n. 49 unita;

€ 42.097,00 lordo dipendente per la retribuzione della performance individuale in favore di
n. 49 unita;

€ 1.328,75,00 lordo dipendente per la retribuzione della differenziazione del merito in
favore di n. 5 unita;

€ 21.703,00 lordo dipendente destinati alla contrattazione di sede.

Per quanto attiene alla risorsa relativa ai centralinisti non vedenti/ipovedenti, si procede in favore
delle specifiche unita secondo quanto previsto dall’art. 4 del CCNI.

Per quanto attiene alla risorsa relativa alla performance organizzativa, si procede in favore del

personale che nell’lanno 2022 ha ricevuto una valutazione positiva (ai sensi dell’art. 8 del CCNI)

secondo le modalita e i criteri previsti dall’art. 9 del CCNI.

Per effetto della valutazione compiuta, il personale viene inserito nelle seguenti classi di merito:

e prima classe “da 84 (escluso) a 100 punti” n. 39 unita;
e seconda classe “da 74 (escluso) a 84 punti” n. 3unita;
e terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” n. 7 unita
e quarta classe “da 20 a 50 punti” n. O unita.

Per quanto attiene alla risorsa relativa alla performance individuale, si procede in favore del

personale inserito in una delle quattro classi di merito (ex art. 8 del CCNI) secondo i criteri e le
modalita definite dall’art. 11 del CCNI.
Sulla base dei pesi ponderali delle retribuzioni definite da CCNI, vengono individuati i seguenti

importi:

e prima classe “da 84 (escluso) a 100 punti” € 890,00 pro-capite lordo dipendente;
e seconda classe “da 74 (escluso) a 84 punti” € 801,00 pro-capite lordo dipendente;
e terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” € 712,00 pro-capite lordo dipendente;
e quarta classe “da 20 a 50 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente.

Per quanto attiene alla risorsa relativa alla differenziazione del merito, si procede in favore di n. 4
unita secondo i criteri e le modalita descritte dall’art. 10 del CCNI.
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A tale proposito, si evidenzia che i titoli di preferenza indicati nel citato articolo del CCNI si rivelano
sufficienti per individuare univocamente i beneficiari della maggiorazione.

Per quanto attiene alla risorsa relativa alla contrattazione di sede, si procede, per il 50% della
somma assegnata, in favore del personale che nell’anno 2022 ha ricevuto una valutazione positiva
(ai sensi dell’art. 8 del CCNI) secondo le modalita e i criteri previsti dall’art. 9 del CCNI e per il
restante 50% della somma assegnata, si procede in favore del personale inserito in una delle
guattro classi di merito (ex art. 8 del CCNI) secondo i criteri e le modalita definite dall’art. 11 del
CCNI, tenuto conto di un compenso lordo dipendente pro-capite:

1. prima classe “da 84 (escluso) a 100 punti” € 532,09 pro-capite lordo dipendente per anno
intero, fatte salve le eventuali assenze come
disciplinate ex art 9 co. 4 CCNI;

2. seconda classe “da 74 (escluso) a 84 punti” € 509,13 pro-capite lordo dipendente per anno
intero, fatte salve le eventuali assenze come
disciplinate ex art 9 co. 4 CCNI;

3. terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” € 434,08 pro-capite lordo dipendente per anno
intero, fatte salve le eventuali assenze come
disciplinate ex art 9 co. 4 CCNI.

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente da
D'AMICO DONATELLA

C=IT
O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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Dirigente: Francesca Romallo
Referente del procedimento: Catia Accorroni
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