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Relazione tecnico - finanziaria 

Allegata all’Ipotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri e modalità di utilizzazione del 

Fondo Risorse Decentrate – Anno 2021” riguardante il personale del Comparto Funzioni Centrali – 

Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2021 

e le unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso 

dell’anno 2021, presso gli Uffici I-II della Direzione generale e degli ambiti territoriali di Ancona, di 

Ascoli Piceno e Fermo, di Macerata e di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le Marche. 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

In via preliminare si rappresenta che dall’ipotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri 

e modalità di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate – Anno 2021” non apporta alcuna 

modifica ai parametri di costituzione del fondo o di definizione degli importi pro-capite rispetto al 

Contratto Nazionale Integrativo del 06/03/2023 relativo ai “Criteri e modalità di utilizzazione del 

Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2021 destinato alla produttività del personale non 

dirigenziale del Ministero dell’istruzione e del merito”. 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

La base di partenza del fondo relativo alla corresponsione del trattamento accessorio al personale 

del comparto ministeri in servizio presso Uffici I-II della Direzione generale, dell’Ufficio III ATP di 

Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI 

ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le Marche alla data del 31/12/2021, ivi compreso quello 

cessato, trasferito e temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, è individuata dal 

C.C.N.I. del 06/03/2023 e relativi allegati.  

L’Allegato A assegna all’USR per le Marche € 4.837,78 (lordo dipendente) per cinque unità di 

personale centralinista non vedente, di cui una unità cessata in data 1° maggio 2021; 

L’Allegato C assegna all’USR per le Marche € 68.518,00 (lordo dipendente) per la retribuzione della 

performance organizzativa del personale in servizio nell’anno 2021 presso la sede di 

contrattazione dello stesso Ufficio. 

L’Allegato D assegna all’USR per le Marche € 1.912,00 (lordo dipendente) per la retribuzione della 

differenziazione del merito ex art. 78 del CCNL Funzioni Centrali del 12/02/2018 in favore di 

../../../../../../../../../drma@postacert.istruzione.it
../../../../../../../../../direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/


 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 

Direzione Generale – Ufficio II 
 

Dirigente: Luca Pasqualini 
Responsabile del procedimento: Catia Accorroni  

 
202309131230 Relazione tecnico finanziaria FRD 2021-USR Marche 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona - Codice iPA: m_pi 

Pec: drma@postacert.istruzione.it – E-mail: direzione-marche@istruzione.it 
Codice univoco per la fatturazione elettronica: YUSJ56 per la contabilità generale, DBOUR0 per quella ordinaria 

Tel.: 071/22951-2295415 – CF: 80007610423 

Sito internet: www.marche.istruzione.it    

quattro unità di personale in servizio nell’anno 2021 presso la sede di contrattazione dello stesso 

Ufficio. 

L’Allegato E assegna all’USR per le Marche € 66.459,00 (lordo dipendente) per la retribuzione della 

performance individuale del personale in servizio nell’anno 2021 presso la sede di contrattazione 

dello stesso Ufficio. 

 

 

Risorse variabili 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

(Eventuali) decurtazioni del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione: 

• Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: € 141.726,78 

• Totale risorse variabili: Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

• Totale fondo sottoposto a certificazione: € 141.726,78. 

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le destinazioni regolate dall’ipotesi di contratto integrativo oggetto di certificazione riguardano: 

a) la retribuzione dell’indennità per i centralinisti non vedenti e/o ipovedenti; 
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b) la retribuzione di produttività organizzativa in favore del personale del Comparto Funzioni 

Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 

servizio al 31/12/2021 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente 

assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2021 presso gli Uffici I-II della Direzione generale, 

dell’Ufficio III ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP 

di Macerata e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le Marche; 

c) la retribuzione di produttività individuale in favore del personale del Comparto Funzioni 

Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 

servizio al 31/12/2021 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente 

assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2021 presso gli Uffici I-II della Direzione generale, 

dell’Ufficio III ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP 

di Macerata e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le Marche; 

d) la differenziazione del merito del personale di cui ex art. 78 del CCNL Funzioni Centrali del 

12/02/2018 in favore del personale appartenente al medesimo comparto, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2021 e alle unità di personale cessate, 

trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2021 presso gli 

Uffici I-II della Direzione generale, dell’Ufficio III ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli 

Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino 

dell’U.S.R. per le Marche. 

 

Per quanto attiene alla risorsa relativa ai centralinisti non vedenti e/o ipovedenti, si procede in 

favore delle specifiche unità secondo quanto previsto dall’art. 4 del CCNI. 

Per quanto attiene alla risorsa relativa alla performance organizzativa, si procede in favore del 

personale che nell’anno 2021 ha ricevuto una valutazione positiva (ai sensi dell’art. 7 del CCNI) 

secondo le modalità e i criteri previsti dall’art. 8 del CCNI.  

Per effetto della valutazione compiuta, il personale viene inserito nelle seguenti classi di merito: 

• prima classe “da 85 (escluso) a 100 punti”  n. 38 unità; 

• seconda classe “da 74 (escluso) a 85 punti”   n.   5 unità; 

• terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti”   n.   0 unità; 

• quarta classe “da 10 (escluso) a 50 punti”   n.   0 unità; 

• quinta classe “meno di 10 punti”   n.   0 unità. 
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 Per quanto attiene alla risorsa relativa alla performance individuale, si procede in favore del 

personale inserito in una delle quattro classi di merito (ex art. 7 del CCNI) secondo i criteri e le 

modalità definite dall’art. 10 del CCNI. 

Sulla base dei pesi ponderali delle retribuzioni definite da CCNI, vengono individuati i seguenti 

importi: 

• prima classe “da 85 (escluso) a 100 punti”  € 1.563,74 pro-capite lordo dipendente; 

• seconda classe “da 74 (escluso) a 85 punti” € 1.407,37 pro-capite lordo dipendente; 

• terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente; 

• quarta classe “da 10 (escluso) a 50 punti”  € 0,00 pro-capite lordo dipendente; 

• quinta classe “meno di 10 punti”  € 0,00 pro-capite lordo dipendente. 

Per quanto attiene alla risorsa relativa alla differenziazione del merito si procede in favore di 

quattro unità secondo i criteri e le modalità descritte dall’art. 9 del CCNI.  

A tale proposito, si evidenzia che i titoli di preferenza indicati nel citato articolo del CCNI si rivelano 

sufficienti per individuare univocamente i beneficiari della maggiorazione. 

 

(Eventuali) destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

• Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: € 141.726,78 (per 

retribuzione di produttività organizzativa, individuale e differenziazione del merito del 

personale del Comparto Funzioni centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2021 e alle unità di personale cessate, 

trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2021 presso gli 

Uffici I-II della Direzione generale, dell’Ufficio III ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli 

Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino 

dell’U.S.R. per le Marche); 

• Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: € 141.726,78 
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Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Il fondo assegnato per la corresponsione del trattamento accessorio al personale del Comparto 

Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 

servizio al 31/12/2021 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in 

entrata, nel corso dell’anno 2021 presso gli Uffici I-II della Direzione generale, dell’Ufficio III ATP di 

Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI 

ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le Marche, è stato utilizzato secondo la sua destinazione e 

nel rispetto dei criteri stabiliti nel relativo CCNI.  

 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

FRD 2021 

SOMMA ASSEGNATA SOMMA SPESA 

Retribuzione centralinisti non vedenti 

€ 4.837,78 

Retribuzione centralinisti non vedenti 

€ 4.837,78 

Retribuzione della produttività organizzativa, 

individuale e differenziazione del merito del 

personale degli Uffici I-II della Direzione 

generale, dell’Ufficio III ATP di Ancona, 

dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, 

dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI 

ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le 

Marche 

136.889,00 

Retribuzione della produttività organizzativa, 

individuale e differenziazione del merito del 

personale degli Uffici I-II della Direzione 

generale, dell’Ufficio III ATP di Ancona, 

dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, 

dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI 

ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le 

Marche 

136.889,00 

TOTALE € 141.726,78 TOTALE € 141.726,78 
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FRD 2020 

 

 

 

SOMMA ASSEGNATA SOMMA SPESA 

Retribuzione centralinisti non vedenti 

€ 4.837,78 

Retribuzione centralinisti non vedenti 

€ 4.837,78 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale degli 

Uffici I-II della Direzione generale, dell’Ufficio III 

ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli 

Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP di Macerata 

e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino 

dell’U.S.R. per le Marche 

€ 46.201,00 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale degli 

Uffici I-II della Direzione generale, dell’Ufficio III 

ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli 

Piceno e Fermo, dell’Ufficio V ATP di Macerata 

e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino 

dell’U.S.R. per le Marche 

€ 46.200,97 

TOTALE € 51.038,78 TOTALE € 51.038,75 

 

 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanci 

L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto conto dei limiti di spesa definiti dall’ammontare del 

fondo assegnato. 

L’assegnazione per la retribuzione di produttività organizzativa, individuale e differenziazione del 

merito del personale del Comparto Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2021 e delle unità di personale cessate, 

trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2021, presso gli Uffici I-II 

della Direzione generale, dell’Ufficio III ATP di Ancona, dell’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo, 

dell’Ufficio V ATP di Macerata e dell’Ufficio VI ATP di Pesaro e Urbino dell’U.S.R. per le Marche è 

pari ad € 141.726,78, ed è stata prevista la spesa di € 141.726,78. 
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Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato: 

 

Si fa presente che le risorse del fondo dell’anno precedente (FRD 2020) sono state interamente 

utilizzate nel limite dello stanziamento, generando una economia di € 0,03. 

 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 

di destinazione del Fondo 

I compensi in oggetto, accertata la disponibilità delle risorse sul Capitolo di riferimento, verranno 

liquidati tramite la procedura del “cedolino unico” del portale NOI PA del Ministero dell’Economia 

e delle Finanze non appena l’accluso accordo riceverà la prevista certificazione da parte dei 

preposti organi di controllo e sarà sottoscritto dalle parti in via definitiva. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
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