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AVVISO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE DI 

SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE (CLASSE DI CONCORSO A-46) O CON 

LAUREA IN GIURISPRUDENZA DA DESTINARE ALLA RETE REGIONALE DI 

SUPPORTO NORMATIVO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E ALLE ATTIVITÀ DI 

CONTENZIOSO - ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, concernente nuove 

norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi e il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto del Presidente della 

Repubblica 12 aprile 2006, n. 184; 

VISTO il decreto legislativo 10 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo 

Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il DPCM  27 ottobre 2023, n. 208 “Regolamento concernente l'organizzazione del 

Ministero dell'istruzione e del merito”; 

VISTO il decreto ministeriale n. 917 del 18 dicembre 2014, registrato alla Corte dei conti 

il 27 gennaio 2015, foglio n. 300, con il quale era stata disposta l’articolazione degli uffici di livello 

dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico regionale per le Marche, ancora vigente; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare 

l’art. 1, commi 70, 71, 72, 73 e 74, che prevedono la costituzione e finalità delle Reti scolastiche e 

disciplinano gli adempimenti amministrativi che le Istituzioni scolastiche possono svolgere in rete; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione 

e Ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTA la nota AOODGPER n. 43464 del 28 marzo 2024, acquisita al protocollo di questo 

Ufficio con il numero AOODRMA n. 8935 del 29 marzo 2024, recante istruzioni operative inerenti 

allo schema di decreto interministeriale relativo all’organico per il personale docente dell’anno 

scolastico 2024/2025; 

RITENUTO di procedere all’acquisizione delle domande di disponibilità di personale 

docente di scienze giuridico-economiche (classe di concorso A-46) o con laurea in giurisprudenza 

../../../../AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/drma@postacert.istruzione.it
../../../../AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/


 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 

Direzione Generale – Ufficio II 
 
 

202406111515 DDG selezione personale equipe contenzioso AS 2024_25 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona - Codice iPA: m_pi 
Pec: drma@postacert.istruzione.it – E-mail: direzione-marche@istruzione.it 

Codice univoco per la fatturazione elettronica: YUSJ56 per la contabilità generale, DBOUR0 per quella ordinaria 
Tel.: 071/22951 – CF: 80007610423 

Sito internet: www.marche.istruzione.it 

(anche se appartenente ad altra classe di concorso o posto) da destinare alla rete regionale di 

supporto normativo alle istituzioni scolastiche e alle attività di contenzioso per l’anno scolastico 

2024/2025, 

DECRETA 

È indetta la procedura di selezione per la formazione di una graduatoria di personale 

docente di ruolo di scienze giuridico -economiche (classe di concorso A-46) o con laurea in 

giurisprudenza (anche se appartenente ad altra classe di concorso o posto) da destinare alle attività 

di cui in premessa, secondo il fabbisogno che sarà successivamente individuato da questa Direzione 

Generale per l’anno scolastico 2024/2025. 

Si rappresenta che la sede di servizio di coloro che supereranno la selezione per titoli, 

integrata da un colloquio, sarà determinata secondo il prevalente interesse dell’Amministrazione e 

potrà coincidere con la sede di questa Direzione Generale (Ancona) ovvero di uno degli Uffici di 

Ambito territoriale (Ancona, Ascoli Piceno, Macerata e Pesaro). 

Le domande degli aspiranti interessati alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema allegato (file 202406111540) e sottoscritte, dovranno essere corredate da un dettagliato 

curriculum vitae in formato europeo e da un documento di identità ed essere inviate, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 28 giugno 2024, a mezzo posta elettronica certificata 

all’indirizzo PEC di questa Direzione Generale drma@postacert.istruzione.it. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere esattamente riportato: PROCEDURA DI 

SELEZIONE PERSONALE DOCENTE DA DESTINARE ALLA RETE REGIONALE DI 

SUPPORTO NORMATIVO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E ALLE ATTIVITÀ DI 

CONTENZIOSO PER L’ANNO SCOLASTICO 2024/2025. 

Le istanze dovranno contenere le seguenti indicazioni e/o dichiarazioni: 

- cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo, recapiti telefonici, indirizzo di posta 

elettronica ordinaria, indirizzo di posta elettronica certificata; 

- appartenenza alla classe di concorso A-46 (scienze giuridico-economiche); 

oppure possesso di laurea in giurisprudenza (anche se appartenente ad altra classe si concorso 

o posto); 

- sede di titolarità e sede di servizio, se diverse; 

- data di immissione in ruolo; 

- dichiarazione di aver superato il periodo di prova. 

 

Il personale interessato deve essere in possesso di specifici requisiti che connotano il 

profilo professionale da ricoprire.  

In particolare, saranno valutati: 
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• motivazione professionale a far parte di processi dell’Amministrazione e delle Istituzioni 

scolastiche; 

• competenze professionali acquisite; 

• capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità. 

 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione, attraverso la valutazione dei titoli 

(culturali e professionali) che saranno presentati - secondo quanto riportato nella Tabella di 

valutazione dei titoli in calce - e attraverso un colloquio. 

La commissione disporrà di 100 punti, di cui 50 per i titoli e 50 per il colloquio. 

Il colloquio – al quale saranno ammessi i candidati che abbiano conseguito almeno 15 

punti nella valutazione dei titoli – è finalizzato a verificare: 

- la motivazione professionale a far parte dei processi dell’Amministrazione e delle Istituzioni 

scolastiche; 

- le competenze professionali acquisite; 

- la capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità; 

- la conoscenza dei processi amministrativi in ambito scolastico e della normativa di riferimento; 

conoscenza dei riti del processo del diritto civile con particolare riferimento al rito del giudice 

del lavoro; 

- la capacità di sintesi e coerenza nell’esposizione. 

Sulla base della valutazione attribuita ai titoli (fino ad un massimo di 50 punti) e al 

colloquio (fino ad un massimo di 50 punti) sarà redatta la graduatoria di merito. 

A parità di punteggio, la preferenza sarà determinata: 

a) dal numero dei figli a carico; 

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche senza demerito; 

c) dalla minore età. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di questo Ufficio Scolastico Regionale 

http://www.marche.istruzione.it.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

Dirigente: Francesca Romallo 

Responsabile del procedimento: Jennifer Di Francesco 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

La commissione dispone di 100 punti, di cui 50 per i titoli e 50 per il colloquio. 

Il colloquio - al quale sono ammessi i candidati che abbiano conseguito almeno 15 punti 

nella valutazione dei titoli - è finalizzato a verificare: 

- la motivazione professionale a far parte dei processi dell’Amministrazione e delle Istituzioni 

scolastiche; 

- le competenze professionali acquisite; 

- la capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità; 

- la conoscenza dei processi amministrativi in ambito scolastico e della normativa di riferimento; 

conoscenza dei riti del processo del diritto civile con particolare riferimento al rito del giudice 

del lavoro; 

- la capacità di sintesi e coerenza nell’esposizione. 

 

I titoli saranno valutati seguendo i criteri di seguito indicati 

 

     a) Titoli culturali – fino ad un massimo di 10 punti 

 

1/a ai diplomi di laurea magistrale o specialistica in giurisprudenza 

conseguito: 

con votazione inferiore a 110  

con votazione di 110/110 

con votazione di 110/110 e lode 

 

 

punti 1 

punti 2 

punti 3 

2/a ai corsi universitari di specializzazione, perfezionamento e master 

universitari vengono attribuiti punti 1,00, fino ad un massimo di ……. 

 

punti 2 

3/a ai dottorati di ricerca vengono attribuiti punti 0,50, fino ad un massimo di.. punti 1 

4/a ad ogni contratto universitario, della durata da 6 mesi ad un anno 

accademico, vengono attribuiti punti 0,50, fino ad un massimo di ............ 

 

punti 1 

5/a ad ogni concorso vinto, sia per titoli ed esami, sia per soli titoli (ivi 

comprese le procedure concorsuali finalizzate al conseguimento di 

abilitazioni), diverso da quello che ha consentito l’accesso al ruolo, 

vengono attribuiti punti 0,50, fino ad un massimo di …………… 

 

 

 

punti 1  

6/a ad ogni certificazione linguistica o informatica, vengono attribuiti punti 1, 

fino ad un massimo.......................................................................... 

 

punti 2 
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b) Titoli scientifici - fino ad un massimo di 10 punti: 

 

1/b per ogni ricerca documentata attinente alle tematiche della procedura selettiva 

vengono attribuiti punti 1, fino ad un massimo di .......................................... 

  

punti 3 

2/b per ogni pubblicazione a stampa (articoli compresi) attinente alle tematiche 

della procedura selettiva vengono attribuiti punti 1, fino ad un massimo di….  

(per le pubblicazioni a stampa di autori vari, deve risultare espressamente il 

contributo di ciascun autore) 

 

punti 5 

 

 

3/b per ogni prodotto multimediale attinente alle tematiche della procedura 

selettiva vengono attribuiti punti 0,50, fino ad un massimo di.......................... 

 

punti 2 

 

 

c) Titoli professionali - fino ad un massimo di 30 punti) 

  

1/c per ogni anno di servizio prestato nelle istituzioni scolastiche in qualità di 

“funzione obiettivo” e/o “funzione strumentale” punti 0,50, fino ad un 

massimo di ………………… 

 

 

punti 5 

2/c per ogni anno di servizio prestato in qualità di collaboratore-vicario e/o 

vicepreside o direttore di scuola coordinata di istituto professionale punti 1,00, 

fino a un massimo di …................................................. 

 

 

punti 3 

3/c Per attività di formazione in qualità di direttore, coordinatore o tutor (punti 1 

per ogni corso di formazione) o in qualità di relatore (punti 2 per ogni corso di 

formazione) fino ad un massimo di  ……………………......... 

 

 

punti 10 

4/c Per attività svolta negli Uffici dell’Amministrazione Centrale o Periferica del 

Ministero dell’Istruzione (punti 1,50 per ogni anno o frazione superiore a sei 

mesi), fino ad un massimo di punti .................... ……………………..... 

 

punti 12 

5/c Per esercizio attività professionale forense (punti 3,00 per ogni anno o frazione 

superiore a sei mesi) 

punti 12 
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