
 

 

 

 
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

 

 

AVVISO 
 

Avviso di disponibilità di n. 7 posizioni dirigenziali non generali per l’espletamento di funzioni 
tecnico-ispettive presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, di cui 5 con sufficiente 
specializzazione (posizione retributiva D) e 2 con media specializzazione (posizione retributiva 
C). 

Con riferimento alla Direttiva del Ministro dell’Istruzione del 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e le 

modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’Istruzione, si rende noto che 

presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania risultano disponibili gli incarichi dirigenziali non 

generali relativi alle seguenti posizioni, di cui al DM 123/2022: 

 
- 2 posizioni dirigenziali non generali per l’espletamento di funzioni tecnico-ispettive 

(livello di graduazione della posizione economica C) 

- 5 posizioni dirigenziali non generali per l’espletamento di funzioni tecnico-ispettive 

(livello di graduazione della posizione economica D) 

 
Gli incarichi saranno conferiti ai sensi dell’art. 19, comma 10, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 

e s.m. e i. 

 
Si rende pertanto noto che è indetta una procedura comparativa per il conferimento dei suddetti 

incarichi e che le funzioni tecniche sono quelle richiamate dalle norme citate dall’articolo 4 del D.M. 911 

del 18 dicembre 2014 (Allegato 1). L’interpello è riservato ai dirigenti tecnici con funzione ispettiva di 

ruolo nell’amministrazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito. Le candidature di altre figure non 

potranno essere prese in considerazione. 

 
Gli aventi titolo interessati alla procedura comparativa dovranno aver superato il periodo di prova 

e non essere soggetti a vincolo quinquennale di permanenza nella sede di prima nomina. 

 
I dirigenti tecnici di ruolo con incarico nelle strutture amministrative dell’Amministrazione centrale 

e periferica per poter presentare la manifestazione di interesse all’incarico in questione devono aver svolto, 

al momento della pubblicazione dell’interpello, l’incarico in corso per almeno un anno e sei mesi, a meno 

che non venga rilasciato preventivamente nulla osta alla presentazione della candidatura dal Direttore 

Generale o dal Capo Dipartimento di riferimento (paragrafo 4, comma 5, della Direttiva del Ministro 

dell’Istruzione n. 5/2021). 

 
Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando e inviando la manifestazione di 

disponibilità allegata al presente avviso (Allegato 2) esclusivamente al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: drca@postacert.istruzione.it , entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 11 novembre 

2023. 

mailto:drca@postacert.istruzione.it


 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 
 
 

 
Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla procedura, il curriculum vitae, 

aggiornato, datato e sottoscritto e riportante in calce la dichiarazione che tutte le informazioni ivi 

contenute corrispondono al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nonché copia del proprio 

documento di identità in corso di validità e dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità e 

inconferibilità rispetto all’incarico per cui si concorre (Allegato 3). 

 
Eventuali candidature pervenute con modalità e termini diversi da quelli sopra indicati saranno 

considerate inammissibili. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata sulla base dell'esame dei curricula pervenuti da 

parte di un'apposita Commissione nominata dal Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la 

Campania, come previsto al paragrafo 6, punti da 1 a 5, della Direttiva del Ministro dell'Istruzione e del 

Merito n. 5/2021.  

 

Il suddetto incarico sarà conferito in applicazione dei criteri previsti dall’art. 19 comma 1 del D.Lgs. 

165/2001 e s.m. e i. e della suddetta Direttiva del Ministro dell’Istruzione n. 5 del 5 gennaio 2021. 

 
Al fine di valutare il possesso di adeguate attitudini e capacità professionali, la valutazione dei 

curricula terrà conto, quindi, oltre che del percorso formativo, maturato in campo universitario, delle 

eventuali pubblicazioni attinenti al settore scolastico, delle attività formative svolte, delle esperienze e 

delle competenze maturate nello svolgimento della funzione ispettiva, nei campi di attività previsti dal DM 

41/2022, con riferimento a: 

 

a) titoli di studio universitari e post-universitari; 

b) pubblicazioni attinenti al settore scolastico;  

c) attività di formazione svolta come direttore di corso, docente o coordinatore della formazione a favore 

del personale della scuola e delle istituzioni scolastiche;  

d) esperienze professionali maturate nello svolgimento della funzione di dirigente tecnico; 

e) esperienze professionali maturate in altri profili dirigenziali (dirigente tecnico, dirigente scolastico, 

dirigente in altre pubbliche amministrazioni) o in posizione di comando o distacco presso l’Amministrazione 

centrale e territoriale; 

f) incarichi svolti in qualità di dirigente tecnico a supporto e consulenza all’Amministrazione scolastica 

centrale e territoriale, correlati in modo diretto alle funzioni da svolgere con specifico riferimento al ruolo 

di referente o coordinatore di gruppi di lavoro o settori; 

g) incarichi svolti in qualità di dirigente tecnico nell’ambito del sistema nazionale di valutazione, con specifico 

riferimento alla valutazione delle scuole e dei dirigenti scolastici; 

h) valutazione ottenuta nell’ultimo quinquennio nello svolgimento delle funzioni di dirigente tecnico. 
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Gli incarichi saranno attribuiti agli aspiranti che avranno conseguito i punteggi più alti calcolati in 

centesimi. In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà conferito all’aspirante con minore età anagrafica. 

L’attribuzione delle posizioni economiche terrà altresì conto della graduazione dei punteggi sopra indicata. 

 

La presentazione della manifestazione di interesse, attesa la natura dell’interpello esclusivamente 

quale strumento di pubblicità dei posti vacanti per l’acquisizione di tali manifestazioni, non determina in 

nessun caso il diritto al conferimento dell’incarico.  

L’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso 

subordinato all’esito della registrazione da parte degli organi di controllo.  

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di questo Ufficio Scolastico Regionale 

(https://www.campania.istruzione.it) e trasmesso al Ministero dell'Istruzione e del Merito – Dipartimento 

per le risorse umane, finanziarie e strumentali per la pubblicazione sul sito web dello stesso Ministero 

(www.miur.gov.it). 

 
Il Direttore Generale 

Ettore Acerra 
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