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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

(art. 40, c. 3 – sexies, Dlgs. 165/2001) 

C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

 

 

ALLEGATA ALL’ATTO UNILATERALE 
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 CCNL COMPARTO SCUOLA 29/11/2007 
PER IL PERSONALE SCOLASTICO COMANDATO UTILIZZATO PRESSO LA DIREZIONE 

GENERALE DELL’USR SARDEGNA - ANNO SCOLASTICO 2019-2020 
 

PREMESSA 
 

Con CIR definitivo sottoscritto in data 22 gennaio 2024, riguardante l’applicazione dell’articolo 18, 
comma 4 del CCNL 15 marzo 2001 dell’ex comparto scuola – compensi al personale scolastico 
comandato/utilizzato nell’a.s. 2019/ 2020 presso gli uffici del Ministero dell’Istruzione e del Merito– di 
cui all’articolo 86 del CCNL 29 novembre 2007, sono state ripartite le risorse previste a favore del 
personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici dell’USR Sardegna nell’a.s. 2019/20. 
Il sopracitato CIR ha già determinato gli importi da assegnare al personale scolastico 
comandato/utilizzato presso la Direzione Generale dell’USR Sardegna nell’anno scolastico 2019/2020: 
€ 2.578,19 lordo dipendente, € 3.421,26 lordo Stato. Tale importo, è stato acquisito dal presente atto 
unilaterale. 
La già menzionata somma di € 2.578,19 lordo dipendente viene ripartita fra il personale scolastico 
utilizzato/comandato nell’a.s. 2019/2020 presso la Direzione Generale dell’USR Sardegna, sulla base di 
quanto stabilito dal sistema di valutazione previsto per l’anno 2019 dal SMVP dell’ex M.I.U.R. e in ragione 
del servizio prestato.  

 
 

Modulo 1  
 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’atto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

 

 

Data di sottoscrizione  29 gennaio 2024 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2019/20 

Composizione della Delegazione 
Parte Pubblica:  
Dirigente dell’Ufficio I dell’USR Sardegna. 
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trattante 

Soggetti destinatari  
Personale scolastico comandato/utilizzato, nell’a.s. 2019/20, 
negli Uffici della Direzione Generale dell’USR Sardegna.  

Materie trattate dall’atto unilaterale 
L’atto unilaterale riporta le somme attribuite alla Direzione 
Generale dell’USR Sardegna per l’assegnazione al personale 
scolastico comandato/utilizzato, nell’a.s. 2019/20. 
Tale riparto è stato effettuato in ragione del numero di addetti 
e verrà distribuito per il 50% previa applicazione del sistema 
di valutazione previsto per l’anno 2019 dal SMVP dell’ex 
M.I.U.R, per il restante 50% equamente sulla base del servizio 
prestato, fatta eccezione per il personale nella quinta fascia 
(Art.2 comma 3). 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Allegazione della 
certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
Illustrativa. 

 
  
Non previsto. 
 
 

 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria 
 

È  stato adottato il  Piano della  performance  previsto 
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009? 
Sì. 
 
È stato adottato il Programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 
del d.lgs. 150/2009? 
Parte non pertinente allo specifico atto illustrato. 
 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai 
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 
Parte non pertinente allo specifico atto illustrato. 
 
La Relazione della Performance è stata validata 
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 
150/2009? 
Parte non pertinente allo specifico atto illustrato. 
 

 

MODULO  2 
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Illustrazione dell’articolato dell’atto unilaterale (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie 
- risultati attesi - altre informazioni utili) 

 
Il presente atto unilaterale è stato sottoscritto in relazione a quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, 
del CCNL Comparto Scuola del 15.3.2001 e dall’articolo 86 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 
2007. L’atto unilaterale consta di 4 articoli. 
 
In premessa sono indicate le risorse finanziarie da destinare al pagamento degli emolumenti di cui 
all’articolo 86 del CCNL 29/11/2007 assegnate dal CIR definitivo sottoscritto in data 22 gennaio 2024, 
all’ l’U.S.R. Sardegna - Direzione generale, che ammontano, per l’a.s. 2019/2020, complessivamente a € 
€ 2.578,19 – Totale lordo dipendente da assegnare al personale scolastico comandato/utilizzato presso 
gli uffici della Direzione generale dell’USR Sardegna nell’a.s. 2019/20, con esclusione dei dirigenti 
scolastici e del Coordinatore regionale per l’educazione fisica in quanto percepiscono specifiche 
retribuzioni e indennità a valere su appositi e distinti fondi. 
 
L’articolo 1 stabilisce che al personale comandato/utilizzato presso la Direzione generale dell’USR 
Sardegna è assegnato il compenso derivante dagli artt. 2 e 3 del presente Atto unilaterale. 
 
L’articolo 2 dispone che il 50% della somma di  € € 2.578,19, pari a € 1289,10, è ripartita fra il personale 
scolastico utilizzato/comandato nell’a.s. 2019/20, presso gli uffici della Direzione Generale dell’USR 
Sardegna, come stabilito dall’atto datoriale n. 133 del 30.1.2023, previa applicazione del sistema di 
valutazione previsto per l’anno 2019 dal SMVP dell’ex M.I.U.R. 
 
L’articolo 3 dispone che il restante 50% della somma, pari a 1289,09 lordo dipendente, è destinata alla 
performance organizzativa ed è ripartita in ragione dell’effettivo servizio prestato equamente tra tutto il 
personale, fatta eccezione per la quinta classe individuata dall’art. 2, comma 3, dell’atto unilaterale.  
L’ articolo 4 dispone che l’USR Sardegna provvederà all’effettiva erogazione del compenso spettante al 
personale interessato. 

 
 

Cagliari, 29/01/2024 
 

 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
FRANCESCO FELIZIANI 

(documento firmato digitalmente) 
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