CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE SUI POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA, NELLA SCUOLA PRIMARIA E NELLE SCUOLE SECONDARIE DI I E II GRADO – DECRETI MINISTERIALI N. 205 E N. 206 DEL 26.10.2023 

AVVERTENZA

La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
"TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA".
In particolare:
- I dati riportati dall'aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi dell'articolo 46;
vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale
per l'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità;
- Ai sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione.
- I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti in quanto strettamente funzionali all'espletamento della presente



UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA



Il sottoscritto

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI E DI RECAPITO


COGNOME	_____________________________________

NOME	_________________________________________

NATO/A		_______________________________________	 IL	____________________	


COMUNE	________________________________ 	PROVINCIA	_______________



SESSO 	_______				CODICE FISCALE	______________________________________




RECAPITO




Indirizzo	__________________________________________________
				
Comune ___________________________________			prov. ____________

c.a.p. 	_____________________________			telefono cellulare _______________________


posta elettronica _______________________________ 


posta elettronica certificata ___________________________



SEZIONE B - RICHIESTA
Chiede di partecipare per la nomina a:
- ___   	Segretario
per la procedura concorsuale: _____________________________________________

SEZIONE B2 – SERVIZIO
Posizione giuridica/Qualifica ________________
In servizio dal______________________
Presso Codice Scuola ___________________
Tipo posto ______________________
Classe di concorso _______________________________________
Collocato a riposo da non più di 3 anni ___

 – REQUISITI 

Data di immissione nel ruolo di appartenenza _____/_____/______


Segretario

___	essere personale amministrativo appartenente alla seconda area 
___o superiore, ovvero alle corrispondenti aree del comparto istruzione e ricerca, secondo le corrispondenze previste dalla tabella n. 9, relativa al comparto scuola, allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2015
                    In servizio presso _________________________________________




















 – DICHIARAZIONI





Si allega curriculum vitae.



Data______________________						Firma___________________________








La presente domanda firmata digitalmente, dovrà essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica, drsa@postacert.istruzione.it, unitamente al curriculum vitae.
image1.png
1VLa Sottoscritto/a dichiara:
non avere riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali;

non avere in corso procedimenti disciplinari ai sensi degli articoli 55 e ss. del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1165, e successive modificazioni (per i docenti), 16 e ss. del Contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto
scuola, area V della dirigenza scolastica, quadriennio 2006-2009 (per i dirigenti scolastici), 6 ¢ 5. del Contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto ministeri, area I della dirigenza, quadriennio 2006-2009 (per i irigenti
tecnici), dell articolo 87, del Regio Decreto 31 agosto 1933, n. 1592 (per i professori universitari ordinari, degli
articoli 50 e 51 del Contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Afam (per i docenti Afam);

non essere incorsi in alcuna delle sanzioni disciplinari previste dai codici disciplinari dei rispettivi ordinamenti;
non essere stati collocati a riposo da pit di tre anni e, se in quiescenza, non aver superato il settantesimo anno
deta alla data di indizione del concorso.

Incompatibilith o inopportunita:

a partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, non essere componente dell‘organo di
direzione politica dell amministrazione, non ricoprire cariche politiche ¢ non essere rappresentanti sindacali, ivi
comprese le Rappresentanze sindacali unitarie, o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

non aver svolto o svolgere, a partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, attivita o corsi.

di preparazione ai concorsi per il reclutamento del personale docente;

non essere stati destituit o licenziati dallimpiego per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza
dallimpiego comunque determinata;
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