ALLEGATO "A"
al CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE per la determinazione della retribuzione di posizione e risultato dei Dirigenti ici per I'A.S. 2016/17
(ASSEGNAZIONE MIUR - Dip. Per la programmazione - D.D.G. 106 del 31/01/2017 e nota AOODGRUF n. 9936 del 10/05/2017)

b

C=a+b

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA - Direzione Generale

U= 85% di C

V=15% di C

€8.155.785,10

€2.999,08

€8.158.784,18

€6.934.966,55

€1.223.817,63

a b c d E=atb+c+d F=atb+c
" 49 23 23 23
2 342 285 1 2 4 292 288
3n 98 87 2 5 94
Totali 489 395 1 4 9 409

21 1 21 12,6 1
1" 0,6
2 0,95 1,9 1,14 19/20
268 1 268 268 1
9 0,95 8,55 8,55 19/20
3 0,96 2,88 2,88 23/24
1 0,04 0,04 0,04 1/24
1 0,98 0,98 0,95 39/40
g 1
1 0,75 0,75 0,75 467/620
1 1,00 1,00 0,06 1
1 1,00 1,00 0,50 1
1 0,90 0,90 0,90 9/10
1 1,00 1,00 1,00 359/360
88 1 88 123,2 1
3n 1,4
1 1,00 1,00 1,36 1
Estero 1 1 1 1
p 0 moltiplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di 10 giorni di inizio
malattia che, in base all'art. 11, comma 7, lettera a) del CCNL 2010 non devono essere computati al fine della retribuzione di posizione variabile, nonché i periodi di congedo straordinario.
a b d
399 1 397,99 3556,68 €1.415.530,59
Budget di ibile per retrik parte variabile al netto della retribuzione di parte fissa | €5.519.435,96 |




m O-m+n P
n 23 23 0,6 13,74 7.849,01 €603,77 €179.742,30
2n 285 287 1 283,62 13.081,68 €1.006,28 €3.710.224,95
38 87 89 1,4 124,56 18.314,35 € 1.408,80 €1.629.468,72
Totali 395 399 421,92 €5.519.435,96
QUOTA PARTE FONDO CON DESTINAZIONE ESCLUSIVA DI RISULTATO (LD) COMUNICATO CON NOTA MIUR PROT.DGRUF 9936 del 10/05/2017 €613.728,92
15% PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO E REGGENZE | € 1.223.817,63
TOTALE DA PER LE €958.451,16
TOTALE DA IMPEGNARE PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO| € 265.366,47

€879.095,39




c

d=80% di ¢

1 28 €7.849,01 € 6.279,21 157 € 164.305,91
28 71 €13.081,68| € 10.465,34 60,25( € 630.537,02
38 12 €18.314,35) € 14.651,48 15,63 € 163.608,22
Totali 111 91,58 € 958.451,16

21 1 21 12,6 1
2 0,95 1,9 o8 1,14 19/20
268 1 268 268 1
9 0,95 8,55 8,55 19/20
3 0,96 2,88 2,88 23/24
1 0,04 0,04 0,04 1/24
”n 1 0,98 0,98 1 0,00 39/40
1 0,75 0,75 0,00 467/620
1 0,99 0,99 0,00 348/353
1 0,50 0,50 0,50 1/2
1 0,90 0,90 0,90 9/10
1 1,00 1,00 1,00 359/360

* L' e éc

che, in base all'art. 11, comma 7, lettera a) del CCNL 2010 non devono essere computati al fine della retribuzione di risultato, nonché i periodi di congedo straordinario.

Jo iplicando il totale di servizio (utile al fine del calcolo della posizione parte fissa) per il COEFFICIENTE CIR, e sottraendo gli eventuali periodi di malattia,

m n O-m+n P
n 23 L) 23 0,6 13,74 1.252,38 €96,34 €28.679,43
2 285 2 287 1 281,86 2.087,29 €160,56 €588.332,95
37 87 2 89 1,4 124,56 2.922,21 €224,79 €259.995,72
Estero 1 0 1 1 1,00 2.087,29 €160,56 €2.087,29
Totali 396 4 400 421,17 €879.095,39

L'originale del presente documento é tenuto presso I'Ufficio IV




