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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZ0 - L’AQUILA

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
CONCERNENTE I CRITERI PER LE UTILIZZAZIONI PER GLI ANNI SCOLASTICI
2019/20, 2020/21 e 2021/22 DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.

L'anno 2019, il giomo 29 del mese di agosto, in L'Aquila, presso 1'Ufficio Scolastico Regionale per I' Abruzzo, in sede di
negoziazione decentrata regionale

TRA
la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello territoriale,

E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.1..C.-C.G.I.L., C.I.S.L.-SCUOLA, U.IL.-SCUOLA, S.N.AL.S. CONF ASAL e
GILDA-UNAMS firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Scuola

VIENE CONCORDATA
La seguente rettifica al CIR sottoscritto in data 17/07/2019,
1l comma 1 dell’art.21 del CIR sottoscritto in data 17/07/2019 & sostituito nel seguente modo:
Art. 21 — Posti disponibili e/o vacanti - Copertura
Eventuali posti disponibili e/o vacanti all’inizio dell’anno scolastico di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in
scuole normo-dimensionate, sono coperti dal Dirigente scolastico con 1'utilizzazione di assistenti amministrativi secondo i

criteri stabiliti dall’art. 14 dell’ipotesi di CCNI sottoscritto il 12/6/2019 e dagli artt. 22 e 23 del presente CCRI.

11 resto del contratio integrativo regionale sottoscritto il 17/07/2019 rimane invariato.

L’Aquila, 29 agosto 2019
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