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Calendario: cos’è e attori coinvolti

COS’È

GLI ATTORI COINVOLTI

Strumento declinato per tutta la durata del periodo formativo che stabilisce

la distribuzione temporale e la ripartizione settimanale di tempi e modalità di

erogazione delle ore di:

� formazione interna

� formazione esterna

� lavoro

TUTOR

Istituzione Scolastica

� Tutor scolastico

� Consiglio di classe

Datore di lavoro

� Tutor aziendale

� RU – Staff – ecc.

CALENDARIO
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Elementi da considerare: durata del contratto

� D.Lgs. 81/2015 art. 43 co. 2: durata minima 6 mesi

� Durata massima rimessa alle Regioni e Province autonome

� In assenza di regolamentazione regionale vige D.M. 12 ottobre 2015:

TITOLO DI STUDIO DURATA MASSIMA

Qualifica triennale nei percorsi d’istruzione e formazione professionale (IeFP) 3 anni

Diploma quadriennale nei percorsi d’istruzione e formazione professionale (IeFP) 4 anni

Diploma di istruzione superiore (istituti tecnici, professionali, licei) 4 anni

Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) 1 anno

Frequenza del corso annuale integrativo per l’ammissione all’esame di Stato (D.Lgs.
226/2005, art. 15, co. 6)

2 anni

Diploma di istruzione e formazione professionale per coloro già in possesso della qualifica di 
istruzione e formazione professionale nell’ambito dell’indirizzo professionale corrispondente

1 anno
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Elementi da considerare: indicazioni generali

� La declinazione del calendario deve sempre considerare la ripartizione delle attività in:

� formazione interna (presso il datore di lavoro)

� formazione esterna (presso le istituzioni formative)

� prestazione lavorativa
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Elementi da considerare: indicazioni generali

� La formazione esterna è calcolata in percentuale sul totale delle ore del percorso formativo

ordinamentale, in base a quanto regolamentato a livello regionale o nazionale (D.M. 12 ottobre 2015)

� La formazione interna è calcolata in percentuale sul totale delle ore del percorso formativo

ordinamentale o per differenza tra

ORE PERCORSO FORMATIVO ORDINAMENTALE - ORE FORMAZIONE ESTERNA

� Le ore di lavoro sono calcolate in base alla differenza tra il monte lavoro annuo e le ore del percorso

formativo ordinamentale

La durata del periodo formativo si calcola in relazione al monte ore obbligatorio del percorso formativo

ordinamentale
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Elementi da considerare: indicazioni generali

� Durata del periodo formativo (formazione esterna + formazione interna), variabile in relazione alla

tipologia di Istituzione Formativa e al titolo da conseguire

� Durata e articolazione dell’orario di lavoro (su base settimanale) in riferimento alle competenze correlate

alle mansioni, come indicato nel CCNL applicato

� Articolazione dei periodi di formazione interna ed esterna anche secondo le esigenze formative e

professionali dell'impresa

� Festività nazionali

� Annualità scolastica, che determina l’annualità contrattuale

Verificare se esistono specifiche ulteriori nella normativa nazionale e regionale di riferimento o negli eventuali

accordi interconfederali e nazionali specifici di settore
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Durata del periodo formativo

� Va calcolato in base all’orario obbligatorio del percorso formativo ordinamentale

TIPOLOGIA ISTITUZIONE SCOLASTICA ORARIO COMPLESSIVO ANNUALE ORARIO COMPLESSIVO SETTIMANALE DPR

Istituti Professionali III anno – 1056 ore 32 ore DPR 87/2010

Istituti Tecnici II, III, IV e V anno  - 1056 ore 32 ore DPR 88/2010

Liceo Artistico
I e II anno – 1122 ore

III, IV e V anno – 1155 ore

34 ore

35 ore

DPR 89/2010

Liceo Classico
I e II anno – 891 ore

III, IV e V anno – 1023 ore

27 ore

31 ore

Liceo Linguistico
I e II anno – 891 ore

III, IV e V anno – 990 ore

27 ore

30 ore

Liceo Musicale e Coreutico
I e II anno – 1056 ore

III, IV e V anno – 1056 ore

32 ore

32 ore

Liceo Scientifico
I e II anno – 891 ore

III, IV e V anno – 990 ore

27 ore

30 ore

Liceo Scienze Umane
I e II anno – 891 ore

III, IV e V anno – 990 ore

27 ore

30 ore
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Durata del periodo formativo: formazione esterna

� Effettuata presso  l’istituzione formativa

� Limiti massimi stabiliti dalle  singole Regioni e Province autonome

� In assenza di regolamentazione regionale  vige il D.M. 12 ottobre 2015 che stabilisce i seguenti limiti:

TIPOLOGIA DI PERCORSO LIMITI MASSIMI FORMAZIONE ESTERNA

Percorsi di istruzione secondaria superiore
II anno : 70% dell’orario ordinamentale

III – IV – V: 65% dell’orario ordinamentale

Percorsi di specializzazione tecnica superiore 50%  dell’orario ordinamentale

Corso annuale integrativo per l’ammissione all’esame di Stato 65% dell’orario ordinamentale
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Durata del periodo formativo: formazione esterna

� Vediamo un esempio considerando i limiti massimi previsti per la formazione esterna

ESEMPIO

Attivazione di un apprendistato di I livello al II anno di frequenza in un Istituto Tecnico

� Monte ore annue ordinamentale = 1056 ore

� Formazione esterna = 70% dell'orario annuale ordinamentale, quindi 739,2 ore
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Durata del periodo formativo: formazione interna

� Effettuata presso  il datore di lavoro

� Ottenuta calcolando 

� La percentuale rispetto alle ore del percorso formativo ordinamentale, oppure

� la differenza su base annua tra

ORE PERCORSO FORMATIVO ORDINAMENTALE - ORE FORMAZIONE ESTERNA

ESEMPIO DI CALCOLO DELLA DIFFERENZA SU BASE ANNUA

Attivazione di un apprendistato di I livello al II anno di frequenza in un Istituto Tecnico

� Monte ore annue ordinamentale = 1056 ore

� Limite massimo formazione esterna = 70% dell'orario annuale ordinamentale, quindi 739,2 ore

� Formazione interna = 1056 – 739,2 = 316,8 ore
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Calcolo della durata del periodo formativo

Eventuali ore di lezione frequentate prima dell’assunzione devono essere detratte dalla durata

ordinamentale annua prevista per la tipologia di istituto. Pertanto le durate della formazione interna ed

esterna devono essere ridotte proporzionalmente.

ESEMPIO

Apprendista iscritto al quarto anno di un Liceo Artistico con 80 ore di lezione frequentate prima

dell’assunzione

� durata ordinamentale: 1.155-80 = 1.075 ore

� formazione interna: (1.155/100*35) = 404 -> (404/1.155*1.075)= 376 ore

� formazione esterna: (1.155/100*65) = 751 -> (751/1.155*1.075)= 699 ore
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Monte ore lavoro annuo

� Il monte ore lavoro annuo si calcola moltiplicando le ore settimanali previste dal contratto (di 

norma 40 ore per il tempo pieno o come definito in accordo con l’impresa in caso di part-time) 

per il numero di settimane di effettiva durata del contratto, ovvero dal giorno dell’assunzione 

fino alla data stabilita come termine dell’annualità contrattuale

ORE SETTIMANALI CONTRATTUALI * NUMERO SETTIMANE DURATA CONTRATTO
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Calcolo del monte ore lavoro annuo

ESEMPIO

Apprendista assunto il 15/10/2018 iscritto ad una classe IV di un Liceo Artistico il cui termine

dell’annualità contrattuale per le classi IV è il 31 agosto

� termine prima annualità: 31/08/2019

� termine seconda annualità: 15/07/2020

� settimane di durata effettiva del contratto prima annualità: 45 (dal 15/10/2018 al 31/08/2019)

� settimane di durata effettiva del contratto seconda annualità: 45 (dal 01/09/2019 al

15/07/2020)

� ore settimanali da contratto: 40 ore

� monte ore lavoro annuo prima annualità: 45*40 = 1.800 ore

� monte ore lavoro annuo seconda annualità: 45*40 = 1.800 ore
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Calcolo delle ore di lavoro

� Le ore di lavoro si ottengono sottraendo

MONTE ORE LAVORO ANNUO – DURATA ORDINAMENTALE

ESEMPIO

Apprendista iscritto al quarto anno di un Liceo Artistico con 80 ore di lezione frequentate prima

dell’assunzione:

� durata ordinamentale: 1.075

� monte ore lavoro annuo: 1800 ore

� totale ore lavoro: 1800 – 1075 = 725 ore
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Compilazione del calendario

Analizziamo alcuni 

esempi di compilazione
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Esempi di calendario
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Esempi di calendario
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Esempi di calendario



Grazie per l’attenzione
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