m _pi . ACODRAB. Regi stro regional e dei decreti direttoriali.R 0000179.22-07-2021

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 107/2015, recante "riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti" che prevede, in particolare all’art.1, comma 65,
secondo periodo, che il riparto della dotazione organica assegnata consideri, senza ulteriori oneri, il
fabbisogno per progetti di valore nazionale;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, n. 659 del 26 agosto 2016,
che assegna all’Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo un contingente complessivo di n. 17 unita
di personale docente da destinare ai progetti nazionali di cui al citato articolo 1 comma 65, legge
107 del 2015;

VISTA la Circolare del Ministro dell’istruzione n. 22866 del 27 maggio 2021 ed in particolare il punto
D) PROGETTI NAZIONALI E DI RETE, che conferma, per I'a.s. 2021/2022, per i progetti nazionali, il
contingente di posti in base alla ripartizione gia definita dal citato D.M. 659/2016;

CONSIDERATO che la richiamata nota n. 22866 prevede la possibilita, da parte degli Uffici Scolastici
Regionali, di conferma o di nuova individuazione di detto personale, in caso di cessazioni o per
scadenza dei progetti attivati;

VISTA la nota AOODRAB 9735 del 02 luglio 2021 con la quale & stato richiesto ai docenti gia destinatari
dei progetti nazionali presso questo Ufficio Scolastico Regionale la disponibilita alla riconferma
anche per I'a.s. 2021/2022;

VISTE le disponibilita pervenute da parte degli interessati;

PRESO ATTO che a seguito delle richieste di riconferma restano vacanti n. 3 posti di cui n. 2 nell’area
progettuale: Consulta, sviluppo competenze di cittadinanza e valorizzazione della cultura artistica e
musicale (n. 1 posto presso la Direzione Generale e 1 posto presso I'Ufficio IV sede di Pescara) e un
posto per I'area progettuale: sviluppo comportamenti, stile di vita, alimentazione e sport presso
I’Ufficio Il (Ambito di L’Aquila);

RITENUTO di dover provvedere alla copertura dei posti disponibili rimasti vacanti;

RENDE NOTO
Art. 1
(procedura di selezione e ambiti progettuali)
E' indetta la procedura di selezione di docenti da destinare ai Progetti nazionali di cui all’art. 1,

comma 65, legge 107/2015 per I'anno scolastico 2021/2022, per la copertura di n. 3 (tre) posti presso
I’Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo, nelle sedi e negli ambiti di seguito indicati:
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Sede Ambito progettuale n. posti
Direzione Generale USR Consulta, sviluppo competenze di cittadinanza e
Abruzzo valorizzazione della cultura artistica e musicale 1

Sede di L'Aquila
Uff. IV (Ambito territoriale | Consulta, sviluppo competenze di cittadinanza e
di valorizzazione della cultura artistica e musicale

Chieti-Pescara)
Sede di Pescara

Uff. Il (Ambito territoriale | Sviluppo comportamenti, stile di vita, alimentazione e
di L’Aquila) sport 1

sede di L’Aquila

Art. 2
(requisiti di partecipazione alla procedura di selezione)

Possono presentare domanda i docenti di scuola dellinfanzia, primaria, secondaria di primo e
secondo grado con contratto a tempo pieno e indeterminato, titolari e in servizio nelle istituzioni
scolastiche della regione Abruzzo purché gli stessi permangano in servizio nella medesima regione
anche per I'a.s. 2021/2022 e che abbiano superato il periodo di prova con la conseguente conferma
in ruolo.

L'utilizzazione di cui al presente Avviso di selezione & subordinata alla possibilita di utilizzare sul
posto lasciato disponibile un corrispondente docente appartenente all’organico potenziato; in ogni
caso, l'utilizzazione di cui alla presente selezione non comporta la sostituzione del docente utilizzato.
Il personale interessato deve essere in possesso di specifici requisiti che ne connotino il profilo
professionale. In particolare sono richiesti:

- titoli culturali, scientifici e professionali correlati alle funzioni da svolgere e alla specifica area
progettuale;

- competenze strettamente coerenti con gli ambiti progettuali di cui all’art.1:

Sono richiesti inoltre:

- competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale, organizzativo, comunicativo, relazionale,
maturate nel corso di precedenti esperienze;

- motivazione professionale, capacita di comunicare, di lavorare in gruppo;

- conoscenze in ordine ai processi didattici, organizzativi e relazionali derivanti dall’autonomia;
-competenze nelle lingue straniere;

- competenze informatiche.

Art. 3
(termini e modalita di presentazione delle candidature)

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, redatta, a pena di esclusione, utilizzando
esclusivamente il modello di cui all’allegato 1 del presente awviso, compilato e debitamente
sottoscritto, dovra pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 3 agosto 2021 all’indirizzo di
posta certificata drab@postacert.istruzione.it
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Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione pervenute oltre i suddetti termini.
Nella stessa domanda il candidato dovra esprimere la scelta per una sola sede e un solo ambito
progettuale fra quelle indicati al precedente art. 1.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, a pena di esclusione:

-Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato e sottoscritto;

-Copia del documento di identita in corso di validita.

Art. 4
(Commissione - procedura di selezione)

Per lo svolgimento della procedura di selezione sara costituita, con nomina direttoriale, apposita
Commissione.

La Commissione procedera all’esame dei curricula presentati, in relazione alle suddette aree di
intervento relative ai progetti di rilevanza nazionale, delle esperienze professionali maturate e delle
capacita professionali del singolo docente, dei risultati conseguiti in precedenti esperienze di
supporto e coordinamento svolte in aree progettuali analoghe all’ambito per il quale si presenta la
candidatura, delle specifiche competenze organizzative possedute.

Si terra conto, altresi, dell’attivita svolta dai candidati nell’lambito di progetti di istituto e in reti di
scuole inerenti le aree di intervento di cui sopra, della durata dell'impegno nei detti progetti, dei
risultati conseguiti, anche in posizione di distacco o comando presso Enti ovvero presso
Amministrazioni statali, ivi comprese I’Amministrazione scolastica centrale e periferica.

Sono valutabili esclusivamente i titoli culturali, scientifici e professionali correlati alle funzioni da
svolgere e alla specifica area progettuale.

Al fine della valutazione la Commissione dispose di 100 punti cosi ripartiti:

-Valutazione titoli punti 30;

-Colloquio punti 70;

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 49/70; ogni valutazione inferiore &
considerata insufficiente ai fini del superamento della selezione, qualunque sia il punteggio spettante
per i titoli posseduti.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito, sia con la valutazione di titoli che con il colloquio, &
predisposta una graduatoria in base alla quale saranno individuati i candidati utilmente collocati.
L’esito e ogni ulteriore comunicazione in merito alla presente procedura verranno resi noti tramite
pubblicazione sul sito istituzionale dell’USR Abruzzo.

Art. 5
(posizione dei docenti selezionati)

| docenti che saranno individuati per ricoprire I'incarico di cui alla presente selezione permarranno
nella posizione di utilizzo per la durata di assegnazione di un (1) anno, precisamente per I'anno
scolastico 2021-2022.



Il servizio prestato in tale posizione e valido a tutti gli effetti come servizio di istituto per il
conseguimento di tutte le posizioni di stato giuridico ed economico.

L'utilizzazione prevede un orario di servizio di n. 36 ore settimanali presso le rispettive sedi di
assegnazione e con esclusione della possibilita di richiedere il part-time.

Il/la docente selezionato/a per I'area Sviluppo comportamenti, stile di vita, alimentazione e sport, per
I’'Ufficio lll (Ambito territoriale di L’Aquila), puo essere chiamato a prestare servizio, indistintamente,
presso la sede provinciale o presso la Direzione Generale, tenuto conto che presso quest’ultima &
presente I'ufficio di coordinamento per I'Educazione Fisica.

Art. 6
(trattamento dati personali)

Il trattamento dei dati personali viene effettuato in conformita con quanto stabilito dalla normativa
di settore ed é finalizzato al corretto svolgimento della presente procedura.

Il presente Awviso viene pubblicato sul sito istituzionale di questo Ufficio Scolastico Regionale
(http://www.miur.gov.it/web/abruzzo).

Il Direttore Generale
Antonella Tozza

documento firmato digitalmente

Firmato
digitalmente

da TOZZA

Via dell'Arcivescovado n. 8- L’AQUILA — centr. 0862-574201 p.e.c: drab@postacert.istruzione.it
p.e.o: direzione-abruzzo@istruzione.it sito: www.abruzzo.istruzione.it



http://www.miur.gov.it/web/abruzzo
mailto:drab@postacert.istruzione.it
mailto:direzione-abruzzo@istruzione.it

		2021-07-22T10:16:57+0000
	TOZZA ANTONELLA


		2021-07-22T13:24:35+0200
	protocollo




