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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

concernente ’applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNL 15 marzo 2001
dell’ex comparto scuola — compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli
uffici del’ Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’Istruzione — di cui
all’art. 86 del CCNL 29 novembre 2007

Anno scolastico 2020/2021

Il giorno 30 aprile 2024 in L’ Aquila, presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo, ha avuto
luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica (costituitasi con D.D.G. n. 51 del 22/04/2024) e
quella di parte sindacale per procedere alla definizione dei criteri e dei parametri per 1’attribuzione
dei compensi da corrispondere, ai sensi dell’art. 86 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 29
novembre 2007, al personale scolastico comandato/utilizzato nell’anno scolastico 2020/2021 presso
I'Ufficio Scolastico Regionale per 1’Abruzzo e le Universita, di cui all’atto datoriale prot.
AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024.

PREMESSE

Visto il CCNL comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007 e, in particolare, I’art. 86 che
prevede: “Per l’erogazione di compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al
personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE e comandato
nell’Amministrazione centrale e periferica del MPI, in base alle vigenti disposizioni, nonché
al personale con incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio sono corrisposti compensi
accessori nelle misure e secondo le modalita definite nel CCNI del 18.2.2003”;

Vista I’ipotesi di CCNI del 7 luglio 2022 relativa all’applicazione per ’anno scolastico 2020/2021
dell’art. 18, comma 4, del CCNL del comparto scuola sottoscritto il 15 marzo 2001 —
compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del Ministero
dell’Istruzione — di cui all’art. 86 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 29 ngyembre
2007,
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Considerato che le OO.SS. hanno espresso, anche per I’anno scolastico 2020/2021, il diniego alla
sottoscrizione di un accordo contrattuale alle condizioni dettate dal DFP, di cui alle note 1°
luglio 2022, n. 52897 ¢ 2 agosto 2022, n. 62092;

Visto I’atto datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024, predisposto a seguito del
mancato accordo con le OO.SS. sull’ipotesi di CCNI del 7 luglio 2022, adottato in luogo della
medesima ipotesi di CCNI, che prevedeva criteri ispirati alla valutazione della prestazione
lavorativa nella distribuzione delle risorse, e definitivamente certificato con nota MEF-IGOP
12 marzo 2024, n. 48645 e nota DFP 14 marzo 2024, n. 19280;

Vista la nota prot. AOODGRUF n. 10772 dell’8 aprile 2024, con la quale si invitavano gli Uffici
Scolastici Regionali ad avviare la contrattazione integrativa di sede prevista dall’atto datoriale
prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024;

Visto 1’art. 2, commi 3 e 4, dell’atto datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024, ove ¢
indicata la ripartizione delle risorse finanziarie a favore del personale docente collocato in
esonero o semiesonero di cui all’art. 10, comma 5, del Decreto Ministeriale 249/2010 e del
Decreto Interministeriale 210/2013, che ammontano a: € 765,42 (lordo Stato) pro capite,
corrispondente a € 576,80 (lordo dipendente) pro capite, per il personale docente collocato in
esonero; € 841,96 (lordo Stato) pro capite, corrispondente a € 634,49 (lordo dipendente) pro
capite, per il personale docente collocato in semiesonero;

Visto ’art. 2, comma 5, dell’atto datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024, con il
quale viene indicato che Dattribuzione del compenso di cui ai commi 3 e 4 del medesimo
articolo non necessita di ulteriore livello contrattuale di sede;

Visto ’art. 2, comma 6, dell’atto datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024, con il
quale sono state ripartite le risorse finanziarie a favore del personale scolastico
comandato/utilizzato presso gli Uffici del Ministero dell’Istruzione e Merito, con esclusione
del personale docente destinato alle attivita di coordinamento regionale per I’educazione fisica
come indicato all’art. 1, comma 2, del citato atto datoriale, le quali ammontano per 1’ Ufficio
Scolastico Regionale per I’Abruzzo a € 16.540,00 (lordo Stato), corrispondenti ad €
12.464,20 (lordo dipendente), come riportato nell’allegato A facente parte integrante del gia
menzionato atto datoriale;

Visto il modello di scheda di valutazione del personale scolastico comandato/utilizzato, che prevede
’assegnazione di un punteggio (massimo 100 punti; Allegato 1 della presente ipotesi);
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Visto il monitoraggio prot. n. 11639 del 3 agosto 2021 effettuato da questo Ufficio Scolastico
Regionale con riferimento agli esoneri e ai semiesoneri dei docenti presso le Universita per gli
anni scolastici 2019/2020 e 2020/2021;

Visto il monitoraggio interno prot. AOODRAB n. 9405 del 23 aprile 2024 effettuato da questo
Ufficio Scolastico Regionale relativamente ai docenti comandati/utilizzati in servizio presso
la Direzione Generale e gli Ambiti Territoriali di competenza nel corso dell’anno scolastico
2020/2021;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Periodo di riferimento

1) 1l presente contratto integrativo regionale, relativo agli istituti contrattuali previsti dall’art. 86
del CCNL comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007, si applica all’anno scolastico
2020/2021.

Art. 2
Risorse finanziarie e destinatari

1) La somma pro capite pari a € 765,42 (lordo State), corrispondente a € 576,80 (lordo
dipendente), di cui in premessa, ¢ destinata a favore del personale docente collocato in esonero
presso le Universita nell’anno scolastico 2020/2021; la somma pro capite pari ed € 841,96 (lordo
Stato), corrispondente a € 634,49 (lordo dipendente), ¢ destinata a favore del personale docente
collocato in semiesonero presso le Universita nell’anno scolastico 2020/2021. L’attribuzione di
tali compensi non necessita di ulteriore livello contrattuale di sede.

2) La somma pari a € 16.540,00 (lordo Stato), corrispondente a € 12.464,20 (lordo dipendente), di
cui in premessa, ¢ destinata al personale docente ed ATA utilizzato nell’anno scolastico
2020/2021 presso la Direzione Generale e gli Ambiti territoriali dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I’Abruzzo, esclusi i dirigenti scolastici e i docenti coordinatori di educazione
fisica, cosi come specificato nell’atto datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024.




Art. 3
Criteri di attribuzione dei compensi

1) 1l criterio di ripartizione della somma di € 16.540,00 (lordo Stato), corrispondente a €
12.464,20 (lordo dipendente), destinata al personale scolastico utilizzato presso la Direzione
Generale e gli Ambiti territoriali dell’Ufficio Scolastico Regionale per 1’Abruzzo e indicata
nell’Allegato A dell’atto datoriale prot. AOODGRUF n. 27 del 10 gennaio 2024, ¢ definito
come segue:

La somma é ripartita tra tutte le persone interessate, tenuto conto della valutazione
ricevuta, in base all’importo determinato per ciascuna delle seguenti fasce:

Fascia e relativa valutazione Parametro pro capite Parametro pro capite
(lordo Stato) (lordo dipendente)
A — Valutazione massima pari € 370,30 € 279,05
a 100
B — Valutazione elevata da 90 a € 260,89 € 196,60
99
C — Valutazione media da 80 a €173,93 € 131,07
89
D - Valutazione sufficiente da € 147,39 €111,07
60a79
E — Valutazione insufficiente € 0,00 € 0,00
inferiore a 60

Eventuali riduzioni o aumenti del predetto finanziamento verranno applicati in maniera
proporzionale tra il personale interessato.

L’Aquila, 30 aprile 2024

La parte pubblica
Dott. Massimiliano Nardocci % Q,__VJ?«: D /’/4”/
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SCHEDA VALUTAZIONE - A.S. 2020/2021

COGNOME E NOME

UFFICIO

Griglia di valutazione

Criteri Punteggio attribuito

1 | Livello di responsabilita nel profilo di appartenenza, autonomia
operativa del dipendente e impegno professionale

min. 14 — max. 42

2 | Supporto delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di
lavoro per situazioni contingenti e/o collaborazione interfunzionale e
flessibilita

min. 7- max. 26

3 | Accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita

min. 3 -max. 10

4 | Comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e/o all'interno
dell'ufficio

min. 3 —max. 7

5 | Sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei
problemi

min. 7 - max. 15

TOTALE (max 100)

IL DIRIGENTE IL VALUTATO

(L éo,
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Ai sensi dell’art.22 del c.d. codice dell’ Amministrazione digitale (D.lgs. n.82/2005 e s.m.i), si
attesta che il presente documento denominato “Ipotesi Di Contratto Integrativo Regionale
concernente I’applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNL 15 marzo 2001 dell’ex comparto
scuola - compensi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici
dell’ Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’Istruzione — di cui all’art. 86 del
CCNL 29 novembre 2007. Anno scolastico 2020/2021” & copia informatica di documento
originale analogico di n. 7 pagine (compresa la presente), tenuto presso I’AOO: AOODRAB.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Paola lachini

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

I Firmato Digitalmente da/Signed by:

I PAOLA IACHINI ‘
|

Via dell’ Arcivescovado, 8 — 67100 L’ Aquila Tel: 0862. 5741 Fax: 0862.574231
PEO: direzione-abruzzo@istruzione.it PEC:; drab@postacert.istruzione it Sito: www.miur.gov.it/web/abruzzo
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