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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE PERSONALE EX AREA V DELLA
DIRIGENZA SCOLASTICA - REGIONE ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2018-19

L'anno 2021, il giorno 02 dicembre, in via dell’Arcivescovado n.8, presso I’'Ufficio Scolastico
Regionale per I'Abruzzo, ha luogo l'incontro, in sede di negoziazione integrativa a livello
regionale, prevista dall‘art.2 - comma 2 - del C.C.N.L. dell’Area V della dirigenza scolastica
sottoscritto il 15.7.2010, tra la Delegazione di parte pubblica individuata con provvedimento del
Direttore Generale prot.n. AOODRAB 260 del 08/10/2021 e la Delegazione di parte sindacale
individuata nei rappresentanti firmatari in calce per le Organizzazioni Sindacali ANP-CIDA, FLC-
CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA, SNALS-CONFSAL e DIRIGENTISCUOLA-Di.S.Conf.

VISTA la nota MEF-UCB_MIUR- prot. 30820 del 17/11/2021 con cui il competente Ufficio Centrale
del Bilancio presso il MIUR, nel rilasciare la certificazione di regolaritd amministrativa e contabile
- ex art.5, comma 2, lettera e) d.Igs n.123/2011 - con Visto n. 1529 del 17 novembre 2021,
rappresenta alcuni refusi presenti nell'Ipotesi di CIR siglata in data 21 ottobre 2021, da
correggere ed integrare in sede di sottoscrizione definitiva;

Le Parti procedono alla sottoscrizione definitiva

della “Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione e utilizzazione del
Fondo Regionale per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato relativo a tutto il
personale dell'/Area della Dirigenza Scolastica in servizio nella Regione Abruzzo nell'anno
scolastico 2018/2019”, siglata in data 21 ottobre 2021, nel testo auegato al presente verbale.

Per la Parte Pubblica: { ML

Dott.ssa Antonella TOZZA ﬂb{ij 2 ] (O Y

Dott. Massimiliano NARDOCCI 1_,,////’-:'/&” i {//"4/
Dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA Mg & giyo ¥ W o

Per la Parte Sindacale: Q_ @’

ANP - CIDA Costanza CAVALIERE

FLC - CGIL  Antonio LATTANZI

/ oy
Xb/‘c W \
CISL - SCUOLA  Davide DESIATI WA AS

SNALS ~CONFSAL Carlo FRASCARI

—7 3
UIL - SCUOLA Fabiana IACOVITTI ' -%-!a_m \/\"H\ i

DIRIGENTISCUOLA - Di.S.Conf Annateresa ROCCHI M@jw L&»@L
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CONTRATTO N. 2/2021

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE E
UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER LE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI
RISULTATO RELATIVE AI DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO NELLA REGIONE
ABRUZZO - ANNO SCOLASTICO 2018-19

PREMESSO

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V della Dirigenza
Scolastica, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-07 e
il CCNL relativo al secondo biennio economico 2008-09;

che, in data 08 luglio 2019, & stato stipulato il CCNL del personale Area Istruzione e Ricerca,
relativo al triennio 2016-2018;

che il Ministero dell’Istruzione con nota prot. AOODGRUF 15770 del 07/07/2021 ha comunicato
il riparto tra gli UU.SS.RR delle risorse destinate alle retribuzioni di posizione e di risultato dei
dirigenti scolastici per I'a.s 2018/2019 disposte con DDG AOODGRUF n.1179 del 06/07/2021 -
Visto UCB n.1149 del 7 luglio 2021; (All. 1)

che con Accordo del 04/03/2019 tra il MIUR e le 00.SS. di categoria “... nelle more della
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell’Area Istruzione e Ricerca- triennio 2016-2018, in attesa di intraprendere il confronto e
contrattazione collettiva integrativa in merito al procedimento di valutazione dei Dirigenti
scolastici ... il procedimento di valutazione dei Dirigenti scolastici relativo all'a.s. 2018/2019 e
privo di ricaduta sulla retribuzione di risultato”; (All. 2)

che il Ministero dell'Istruzione con nota AOODGRUF 4708 del 27/02/2020 ha comunicato che
nella Conferenza di servizi del 26/02/2020 - promossa ai sensi dell’art.14, comma 1, della legge
n.241/1990 ed avente ad oggetto “Area dirigenziale istruzione e ricerca. Fondo Unico di
Amministrazione (FUN) per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici” - le
Amministrazioni partecipanti hanno convenuto di continuare, esclusivamente per gli anni
scolastici 2017/18 e 2018/2019, a distribuire le risorse della retribuzione di parte variabile in
ragione dei dirigenti scolastici in servizio e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di
risultato; (All. 3)

che il Ministero dell'Istruzione con nota prot. AOODGRUF 17630 del 02/08/2021 ha specificato
che ai fini della redazione dei CIR per gli aa.ss 2017-2018 e 2018-2019 in alcun modo le risorse
assegnate possono concorrere all'aumento delle posizioni di parte variabile, come conseguenti
all’'ultrattivita dei CIR relativi all‘a.s. 2016/2017. Cid in ossequio a quanto previsto dall'art.230
bis, comma 3, del D.Ln.34/2020; (All. 4);

che & stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;

che per I'anno scolastico 2018/2019:

e si da applicazione al Contratto Integrativo Regionale del 13/02/2013 sottoscritto in via
definitiva il 09/04/2015 ed all’Accordo sottoscritto in via definitiva il 22/06/2017, relativi alla
collocazione delle istituzioni scolastiche e dei CPIA della Regione Abruzzo nelle fasce di
complessita a decorrere dall’a.s. 2018/2019 e con effetto economico dall’1.9.2018 (All. 5 e
6); la suddetta operazjone risulta effettuafa e le risultanze sono riportate nel provvedimento
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prot.n. AOODRAB 38 del 16/07/2018 che costituisce parte integrante del presente accordo;
(All. 7 e 7 bis)

e |'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 560,65 |effettiva consistenza
dell’ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi (art.19 CCNL 16/04/2006,
come integrato dall’art. 10 del CCNL 15 luglio 2010); (All. 8)

» la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2018, in relazione alle nuove
fasce di complessitad delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto prot. n.

AOODRAB 38 del 16/07/2018;

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Il Fondo regionale per le retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici in servizio
nella regione Abruzzo nell’a.s 2018/2019 & costituito come specificato di seguito e le modalita di
calcolo delle retribuzioni previste nel presente accordo, spettanti ai dirigenti scolastici della
Regione Abruzzo a decorrere dall’1.9.2018 fino al 31.8.2019, sono riportate nella allegata tabella
di calcolo che costituisce parte integrante dello stesso. (All. 9)

Art. 2
Fondo regionale 2018-19

1. Il fondo regionale 2018/2019 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato:
a) da € 4.433.553,28, come quantificato dalla nota ACODGRUF n. 15770 del 07/07/2021;

b) da € 560,65 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti da dirigenti scolastici fino alla data
del 31/12/ 2017;

Pertanto, il budget disponibile ai fini della retribuzione di posizione ed alla retribuzione di
risultato & quantificato in € 4.434.113,93.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2018

1. Le risorse del fondo regionale per I'anno scolastico 2018/2019- come quantificate nel
precedente art. 2 - comma 1. - sono state assegnate con riferimento a complessivi 197 posti di
dotazione organica per dirigenti scolastici attribuiti alla regione Abruzzo dal D.M. n.509 del
21/06/2018 e sono destinate per 1'85% del loro ammontare - pari ad € 3.768.996,84 - per la
retribuzione di posizione (Quota Fissa e Quota Variabile).

2. La cifra da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, come rideterminata dall’art. 39

del CCNL 8 luglio 2019 & pari ad € 1.767.483,25 (€ 6.159,72 annui lordi compreso il rateo della
tredicesima mensilita per il periodo dal 1° settembre 2018 al 31 dicembre 2018 ed € 12.565,11 "\’
annui lordi compreso il rateo della tredicesima ensilitd per il periodo dal 1° gennaio 2019 al 31 }
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agosto 2019), determinata in relazione a n.170 dirigenti in servizio (di cui n.167 per l'intero anno
scolastico e n.3 in relazione al servizio prestato).

3. La cifra disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, al netto
della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa determinata in relazione al
comma 2. & pari ad € 2.001.513,60.

4, La quota media pro-capite per la retribuzione di posizione parte variabile, derivante dalla
divisione del budget disponibile per i 170 dirigenti scolastici in servizio nelle istituzioni scolastiche
della regione, & pari ad € 11.773,61 annui lordi compreso il rateo della tredicesima mensilita,
che determinerebbe per ciascuna fascia importi superiori a quelli derivanti dall’ultrattivita del
C.I.R. 2016/2017.

5. A decorrere dal 1° settembre 2018 i valori annui lordi per tredici mensilita delle retribuzioni
di posizione parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, in
applicazione dell’art.5 del C.I.R. del 13/02/2013 sottoscritto in via definitiva il 09/04/2015 e
dell’Accordo sottoscritto in via definitiva il 22/06/2017, sono determinati nella misura degli
importi derivanti dall’'ultrattivita del C.I.R. 2016/2017 - di seguito riportati - per I'ammontare
complessivo di €.1.979.168,20 :

Fasce Importo annuo lordo dall’1.9.2018 al 31.8.2019
1~ Fascia € 14.213,98
2/~ Fascia € 10.927,95
3~ Fascia € 7.641,93

Dal budget disponibile restano € 22.345,40 destinati ad incrementare il budget per le
retribuzioni di risultato e le reggenze.

Art.4
Retribuzione delle reggenze - Anno 2018-19

1. In applicazione dell'art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della
retribuzione per le reggenze, sono determinati nella misura dell’80% della retribuzione di
posizione parte variabile corrispondente alla fascia di complessita dell'istituto assegnato in
reggenza. Pertanto la misura dei compensi relativi alle reggenze a decorrere dal 1° settembre
2018, erogata in relazione alla durata dell’incarico, e la seguente:

Fasce Importo Annuo Lordo a.s. 2018/19
1~ Fascia €11.371,18
2/ Fascia € 8.742,36
3/ Fascia €6.113,54

e
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2. Risultano conferiti n. 27 incarichi di reggenza annuali (n. 1 di 1~ fascia n.9 di 2~ fascia e
n.17 di 3~ fascia) e n. 3 incarichi di reggenza temporanei (n.1 di 1~ fascia, n.1 di 2~ fascia e
n. .1 di 3~ fascia).

3. L'importo totale determinato secondo il comma 1, & pari ad € 202.577,25 ed e da sottrarre
alla quota del fondo regionale destinato alla retribuzione di risultato, finalizzata a retribuire le
reggenze.

Art. 5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2018/2019

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo
regionale sono pari a €.665.117,09. A seguito dell’applicazione dell'art.3, comma 5, del
presente contratto residuano € 22.345,40 da destinare a retribuzione di risultato per
I'ammontare complessivo di €.687.462,49. Dal suddetto budget sono detratti € 202.577,25
per retribuire le reggenze, \

2. Il budget complessivo disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti
scolastici in servizio nella regione Abruzzo ammonta, pertanto, ad €. 484.885,24.

3. Nelle more della definizione della retribuzione di risultato in base al Sistema di valutazione dei
dirigenti scolastici, la misura della retribuzione di risultato viene definita in relazione alla fascia
di complessita dell'istituzione scolastica di servizio, correlata al grado di responsabilita connessa
all'incarico. Il valore annuo lordo riferito all’anno scolastico 2018/2019- in relazione alle fasce
di posizione ed a n.170 dirigenti in servizio (di cui n.167 per l'intero anno scolastico e n.3 in
relazione al servizio prestato) - € il seguente:

Fasce Importo annuo lordo 2018/2019
1~ Fascia € 3.482,35
2/ Fascia € 2.677,29
3. Fascia € 1.872,23

4, La retribuzione di risultato viene erogata posticipata, in unica soluzione.

Art.6

Clausole di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell'anno scolastico di
riferimento.

2. 1 criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto si applicano
all’anno scolastico 2018/2019. Hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione e continuano ad
applicarsi - relativamente alla parte economica per la sola retribuzione di posizione parte fissa e
variabile - fino alla stipula di successivi accordi, salvo conguagli positivi e/o negativi. Non devono
comunque produrre fenomenkdi ultrattivita per i successivi anni scolastici.

b
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Il presente contratto, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa e dagli
allegati 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7bis, 8 e 9 viene sottoposto a certificazione di compatibilita
finanziaria ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.L.gs 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Antonella TOZZA

Dott. Massimiliano NARDOCCI

Dott.ssa Maria Cristina DE NICOLA

Per la Parte Sindacale:

ANP - CIDA Costanza CAVALIERE

FLC - CGIL Antonio LATTANZI
CISL - SCUOLA Davide DESIATI

s o
SNALS ~CONFSAL Carlo FRASCARI ﬁ-——'ﬁL\,«/L,,

— 7
UIL - SCUOLA Fabiana IACOVITTI "’E’ (C’LL/D\-/\}L ) I8

DIRIGENTISCUOLA - Di.S.Conf Annateresa ROCCHI ’ﬂww@&»&/&@@@/@/
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A sensi dell’art.22 del c.d. codice dell’ Amministrazione digitale (D.1gs. n.82/2005 ¢ s.m.i), si attesta
che il presente documento ¢ copia informatica di documento originale analogico di 7 pagine (compresa
la presente), tenuto presso ’AOO: AOODRAB

IL DIRIGENTE
Dott. Massimiliano Nardocci

Firmato digitalmente da
géRDOCCI MASSIMILIANO
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